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PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE COLEGIO JEAN PIAGET
LOCALIZACION | URBANA X
DIRECCION 21 de Mayo #340 Poblacion FONO 722230187
Lourdes

TIPO DE | ED. X BASIC X ESPECIAL
ENSENANZA PARVULARIA A
COMUNA Y REGION Rancagua Sexta Region
E-MAIL colegiojean.piaget@cormun.cl
Clasificacion Ley | medio N° Alumnos 414
20.248

Prioritarios: 291

preferentes: 83

El Colegio Jean Piaget es una comunidad educativa que ejerce su accion formativa sobre la base de
los lineamientos y orientaciones generales que nos proporciona la Corporacion Municipal de Rancagua, del
Marco Legal Nacional y de la autorregulacion de la conducta de sus estudiantes, que les permitira
incorporarse a las culturas futuras que se caracterizan por el razonamiento, la creatividad y el pensamiento

critico.

El Colegio ha sido concebido como una institucion que orienta y ayuda a los nifios y nifias a adquirir

una formacion integral dentro de un clima de armonia, respeto y exigencia.

Estd ubicado en el sector sur poniente de la ciudad de Rancagua, en calle 21 de Mayo N° 340,
Poblacion Lourdes. Dispone de buen acceso a medios de transportes. Un importante porcentaje del alumnado

proviene de los distintos sectores de la ciudad.

Este colegio atiende Educacion Pre Basica y Basica con Jornada Escolar Completa desde Pre Kinder,

con una matricula de 402 alumnos, atencién de Grupo Diferencial e Integracion de alumnos con necesidades
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Para lograr un buen desarrollo en la tarea educativa, los diferentes estamentos de esta unidad, a
través, de diversas instancias de consulta, reflexion y trabajo participativo, han elaborado el Reglamento
Interno del Colegio Jean Piaget, que regula un buen funcionamiento de éste, con el fin de lograr aprendizajes
significativos sustentados en so6lidos valores que le permitan desempefiarse adecuadamente en la sociedad

actual y del siglo XXI.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del colegio Jean Piaget es un documento que contiene los
principios y orientaciones que dan vida a este Centro Educativo. Es un instrumento orientador de nuestra
gestion institucional que contiene, en forma explicita, principios y objetivos, que permiten programar la

accion educativa otorgandole caracter, direccion, sentido e integracion.

Este PEI incluye en su trabajo educativo, la propuesta de los programas de estudio con Ajuste
Curricular del MINEDUC (Bases curriculares Educacion Parvularia, Plan de estudio 1° a 8° basico: Decreto

N°2960/2012 y plan de estudio 7° y 8° de ensefanza basica Decreto: N° 628/ 2016).

La presente publicacion corresponde a la presentacion formal del Proyecto Educativo del Colegio

Jean Piaget, dirigido a autoridades regionales de educacién y a la comunidad de Rancagua.

Conforme a la propuesta del Ministerio de Educacion del afio 1996 y, en el marco de la Reforma
Educacional, todo colegio debe establecer su Proyecto Institucional, concebido como un instrumento politico
y técnico que orienta y compromete el quehacer del establecimiento educacional, explicitando claramente las
metas propuestas y los medios necesarios para conseguirlas. Se trata de concretar la propuesta institucional
para la gestion educacional en que se encuentra comprometido, entendida ésta como la planificacion,
coordinacion y articulacion de las distintas acciones requeridas por el equipo de trabajo de una institucion

educacional que le permitan ser mas efectiva en sus procesos de ensefianza — aprendizaje.

El Proyecto Educativo Institucional obedece a la necesidad de estructurar los mecanismos necesarios

para mejorar la calidad del aprendizaje de los alumnos, para lo cual se requiere:

e Construir una propuesta educativa coherente e innovadora.
e Generar una vision compartida entre todos los miembros de la comunidad.

e Gestionar los cambios de una manera planificada y disciplinada, en un contexto de descentralizacion y

autonomia.

En este sentido, no puede haber duda respecto al propodsito educacional, el cual es lograr la mejor

calidad en el aprendizaje de los alumnos, siendo ellos el centro de ésta tarea. La comunidad se
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organiza para conseguir dicho objetivo y se compromete ante los actuales y potenciales nuevos integrantes,

a cumplir con su logro.

El Proyecto Educativo Institucional considera entonces las siguientes etapas:

e Conformacion de un equipo de gestion.

e Diagnostico del Colegio en la actualidad.

e Construccion de sentido

e Vision, mision y sellos institucionales

e Principios y enfoque educativo

e Valores y competencias especificas

e Diseio de Ejecucion (disefio organizacional, proyecto curricular, programas de accion, etc.).

¢ Evaluacién continua (implementacion, control y seguimiento).

% MISION

El Colegio Jean Piaget ofrece un desarrollo integral a sus estudiantes y un servicio educativo de

calidad, convirtiéndose en un lugar para aprender y crecer en un ambiente saludable.

% VISION

Aspiramos que nuestros estudiantes adquieran una educacidn con altos estandares de desarrollo en lo

académico y valorico.

s SELLOS

e Excelencia Académica.
e Cuidado del Medio Ambiente

e Formacion Valorica.
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VALORES INSTITUCIONALES
e Respeto
e Solidaridad

e Inclusion

Al interior del Establecimiento consideramos:

e Que los valores fundamentales en la formacion de personas son: Respeto, Solidaridad e Inclusion.

e Al cumplir con estos valores se contribuye a formar buenos hébitos y sentimientos que conllevan a los
Aprendizajes esperados.

e Que el objetivo del Establecimiento es la formacion integral de los alumnos y alumnas, para ello se
deben establecer normas claras y concretas que regulen el buen funcionamiento del Colegio Jean Piaget,
para lograr con éxito un trabajo efectivo en un clima de sana convivencia. Con una contribucién
comprometida entre la FAMILIA y COLEGIO, que permita ayudar a los estudiantes a crecer y a

educarse en un clima solidario, armonico y de respeto mutuo.

s OBJETIVO GENERAL

Mejorar la convivencia escolar en los distintos estamentos que componen la unidad educativa,
promoviendo una formacion integral, social, afectiva y cognitiva de los alumnos a través de la motivacion,
ensefianza e incentivo de la relacion Familia — escuela (considerando a los padres y apoderados como los
principales educadores de sus hijos); para que los alumnos y toda la comunidad educativa tengan una
comprension compartida de vivir y relacionarse en un sistema de normas basado en los valores del respeto,
autonomia, la colaboracion frente a la diversidad (Inclusion), responsabilidad, la prevencion- promocion y la

resolucion pacifica de conflictos (mediacion).

% OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Promover el compromiso y la participacion de la comunidad educativa, en la construccion de un proyecto

institucional que tenga como componente central la Convivencia Escolar, y el Ejercicio de los derechos y
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insustituible y activo de formador de valores, en el proceso de socializacion de sus hijos.

2.- Tener una actitud de respeto con todos los estamentos de esta comunidad, lo cual redundara en fortalecer

las relaciones humanas.

3. Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en los objetivos
transversales (respeto, autonomia, inclusion, responsabilidad) como los aprendizajes basicos para el ejercicio

de la convivencia Escolar.

4.- Fomentar en todos los actores sociales y de la comunidad educativa, una comprension compartida de la
prevencion, promocion, violencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos (mediacion), Incluyendo el

acoso sistematico o bullying, desde una perspectiva formativa.

6. Promover una comprension formativa de la convivencia escolar en las estrategias y acciones preventivas

que implementa el interceptor u otras instituciones en las comunidades educativas.
6.- Reconocer la importancia que tiene una buena presentacion personal en la vida escolar, manteniendo una
buena higiene personal durante el afio escolar, la cual favorece el estado de salud del alumno y de sus

compaiieros de colegio

7.- Aprender a cuidar la infraestructura escolar que va en beneficio de toda la comunidad educativa.
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CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

’:’ RESENA HISTORICA DEL COLEGIO

El Colegio Jean Piaget se creo en el afio 1928 con el nombre de Escuela Superior de Nifias N° 5,

ubicada en la calle Santa Maria.

En 1969 se traslado a su actual ubicacion de Poblacion Lourdes, en donde empezé a educar a varones
ademas de nifias. La Escuela N° 5 pas6 a denominarse Escuela Municipal F N° 26 en 1978, y posteriormente
en el afio 1986 por iniciativa de la Ilustre Municipalidad, como una manera de cambiar la imagen de las
escuelas municipales de nuestra ciudad, se les puso nombres que tuvieran relevancia e importancia tanto

cultural como histoérica.

Es asi como nuestro colegio decidié adoptar el nombre de Colegio Jean Piaget en memoria del
Psicologo Suizo nacido en Nelchatel en 1896; por el notable aporte de éste al desarrollo moderno de las

Teorias educacionales, que ponen mayor énfasis en el nifio y sus diversas etapas de desarrollo.
Nuestro Colegio Jean Piaget, estd ubicado al sur Poniente de Rancagua, en una comunidad Urbano
Marginal en las poblaciones Lourdes y San Francisco. Sus habitantes son 6.415 con un 52 % de

estratificacion en rango de Pobreza (Censo de 1992).

Nuestros alumnos son de privados social y culturalmente siendo su lenguaje oral-escrito y autoestima

deficitarios, todos los aprendizajes estan focalizados para lograr un alumno integral, entregando
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conocimientos y valores a través del trabajo en aula y de las actividades extraescolares dirigidas al

desarrollo de las artes, la cultura, el cuidado del cuerpo, la mente y el medioambiente.

El establecimiento educa a 398 alumnos distribuidos en 11 cursos de Pre-Kinder a Octavo afio,
contando con pizarras digitales en cada curso, laboratorios de Enlace, laboratorio de Inglés, de Ciencias,
LMC y los recursos didacticos y tecnologicos acordes a las necesidades educativas, ademas de contar con un
Jardin Familiar, y un plantel de docentes, una secretaria, un encargado de biblioteca, Encargada de
Convivencia escolar, Orientadora Inspectores de patio, asistentes de parvulos, tres auxiliares de servicios

menores y Asistentes de sala. Teniendo como tnica preocupacion la entrega de aprendizajes de excelencia.
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L.- PRINCIPIOS RESGUARDADOS POR EL REGLAMENTO INTERNO

DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El contenido y aplicacion de este Reglamento Interno, debe resguardar la dignidad de todos los integrantes
de la comunidad educativa, por lo cual, se debe respetar en su totalidad la integridad fisica, ideologica y
moral de los miembros del establecimiento educacional, ademés de manera invariable no pueden ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o que alteren su aspecto psicoldgico. Por su parte, la Convencion de los
Derechos del Nifio, en su articulo N° 28, sefiala que foda aplicacion de la disciplina escolar debe ser
compatible con la dignidad humana del niiio, nifia o adolescente.

INTERES SUPERIOR DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Dentro del contexto educativo, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante,
dado no sdélo por su condicidon de nifio, nifia o adolescente, sino también por el objeto del proceso escolar,
cuyo objetivo es lograr alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico
de las y los estudiantes. Por tanto, el interés superior del estudiante constituye el eje rector para quienes
tienen la responsabilidad de su educacion y orientacion, por lo que siempre debera respetarse y considerarse
al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes; asegurando a su vez, la coordinacion y/o
derivacion con entidades externas en caso de ser necesario. Ademas, la Convencion de los Derechos del
Niflo, en su articulo N°3, inciso 1, sefiala que en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
organos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

La Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacion, en este sentido, en su articulo segundo, parte
primera, establece una definicion de discriminacion arbitraria, versando lo siguiente: << como toda
distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable>>. Desde el area de la educacion,
el establecimiento debe velar por la integracion e inclusion de los y las estudiantes, erradicando todas las
practicas discriminatorias que puedan afectar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, ademas se
promueve el respeto por la interculturalidad, diferencias sociales, religiosas y/o de identidad de género,
garantizando la igualdad frente a toda la comunidad educativa.

LEGALIDAD

Este Reglamento Interno debe contener especificadas las conductas que constituyen una falta o infraccion,
identificando la medida disciplinaria que se aplicara junto el procedimiento a seguir, a fin de impedir que la
aplicacion del reglamento quede a criterio personal de la autoridad escolar, desarrollando una evaluacion
objetiva de lo acontecido, esto en base al nivel educativo, etapa de desarrollo, y necesidades del estudiante.
Junto con esto, el establecimiento educacional solo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas dentro
de éste reglamento, y que se ajusten a la normativa educacional vigente.
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JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida, que considere al menos, la comunicacion de la falta establecida dentro de este Reglamento Interno
por la cual se pretende sancionar. Ademads, se debe respetar la presuncion de inocencia, garantizar el
derecho a ser escuchado y de entregar antecedentes para su propia defensa. La resolucion debe ser fundada
y en un plazo dentro de lo establecido, pudiendo apelar a la revocacion de la medida disciplinaria quien la
recibe, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

PROPORCIONALIDAD

En concordancia a la normativa vigente, las infracciones a las normas establecidas en este Reglamento
pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la no
renovacion de la matricula. Por tanto, se debe garantizar que la medida disciplinaria sera proporcional a la
tipificacion de la trasgresion detectada y estipulada en este Reglamento (Leve, Grave o Gravisima). En
efecto, no se podran aplicar medidas disciplinarias como la expulsiéon o no renovacion de matricula, cuando
las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar, y éstas deben ser aplicadas de manera
gradual y progresiva.

TRANSPARENCIA

La Ley General de Educacion, en su articulo N°3 reconoce como uno de sus principios el de Transparencia,
consagrando que todos los integrantes de la comunidad educativa tienen el derecho de ser informados sobre
el funcionamiento general y los distintos CV Ul procesos del establecimiento.

PARTICIPACION

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Por su parte, los estudiantes
tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa.

del establecimiento y a expresar su opinién en un clima de respeto; en cuanto los padres, madres y
apoderados tienen el derecho a ser escuchados, a ser agentes activos del proceso educativo, y de contribuir
al desarrollo de éste; mientras que los docentes y asistentes de la educacidén poseen el derecho de proponer
practicas innovadoras que favorezcan el progreso del establecimiento y a participar en instancias colegiadas
por la comunidad escolar. La participacion se puede promover mediante la formacion y funcionamiento de
entidades como Centro de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El Reglamento Interno esta basado en el respeto de la autonomia y diversidad de la comunidad educativa,
principio por el cual se expresa la libre eleccion, adhesion al proyecto educativo y sus normas de
convivencia escolar.
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RESPONSABILIDAD

Es deber de la comunidad educativa brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia los
demas, basandose en el decalogo del buen trato institucional; a su vez colaborar y cooperar en la mejora de
la convivencia escolar y la calidad de la educacidn; y, respetar el Reglamento interno, el proyecto educativo
y, en general, todas las normas del establecimiento.

= El Colegio Jean Piaget debe proyectarse hacia la trascendencia en su vida escolar, labor docente

pedagobgica y actividades del tiempo libre y en definitivo en todo su quehacer escolar.

= El Colegio Jean Piaget no solo se preocupard de los contenidos, sino principalmente en desarrollar un
proceso sistematico y sostenido de los aprendizajes de sus alumnos y alumnas que lo permita
incorporarse a las culturas futuras que se caracterizan por el razonamiento, la creatividad y pensamiento

critico.

e Optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje en relacion con los ejes curriculares (ciencias, tecnologias,
artes, idioma inglés, humanidades, deportes), considerando el componente valorico que sustenta el
Colegio para una educacion de calidad, congruente con los requerimientos de la sociedad en la cual los

alumnos y alumnas deben desenvolverse como activos participes

e Complementar el desarrollo de sus alumnos y alumnas a través de una amplia oferta de actividades de

libre eleccidn, acordes con un curriculo diversificado.

e Nuestro objetivo es tener alumnas y alumnos motivados que actien con autonomia responsable, que

participen activamente en su propio aprendizaje y sean socialmente competentes.

e Promover en los estudiantes comportamientos respetuosos, responsables y reflexivos frente a las

relaciones humanas y el saber.

e Preparar a nuestros alumnos con discapacidades fisicas y/o psiquicas o con algiin tipo de marginacion
social para que se inserten en la sociedad sin complejos, y con la conviccion de que puedan y deben

desarrollar una funcién digna dentro de ella.

e Inculcar en nuestros alumnos el espiritu de comprension y tolerancia hacia las otras culturas, religiones,
lenguas, sexo e ideologias politicas distintas de la propia, entendidas como factor enriquecedor de la
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sociedad intercultural en la que vivimos, y como base fundamental para la convivencia y el ejercicio

democratico de las libertades de las personas.

Nuestra educacion promueve permanentemente en nuestros alumnos a la superacion humana tanto en el
sentido personal, social y espiritual, aprendiendo a aceptarse a si mismo reconociendo sus virtudes y

limitaciones para llegar a entregar lo mejor de si y ponerlo al servicio de los demas.

Es importante para nuestra institucion la participacion de la familia en el proceso educativo. El
permanente dialogo entre la familia y el colegio derivara en el mejor tratamiento de las inquietudes y

necesidades del nifio.

Es de vital importancia para nuestros dias fomentar el desarrollo de las actitudes que demuestran una

preocupacion por preservar el medio ambiente y acrecentar el interés de trascender culturalmente.

< OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Para concretar y hacer realidad los Principios de Identidad del Colegio, se detallan a continuacion los

siguientes objetivos estratégicos, los que orientaran y serviran de base a las acciones educativas del

establecimiento.

Principio de Identidad N°1

Consolidacion de una educacion y formacion integral en los niveles de Pre basica y Educacion General

Bésica proyectada hacia los ambitos Intelectual, fisico, emocional, espiritual y social.

Objetivos Estratégicos:

1.

Correlacionar y aplicar sistematica e integradamente los Planes y Programas del Ministerio de
Educacion.

Fortalecer el dominio y apropiacion curricular por parte de los docentes.

Articular un curriculo que favorezca la transversalidad de los aprendizajes.

Desarrollar habilidades y competencias multiples e integradas: intelectuales, artisticas, fisicas,

emocionales, espirituales y sociales.
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Principio de Identidad N°2
Apertura al cambio, fundado en la apropiacion del avance tecnologico, sensible a las transformaciones

sociales y sustentadas en la participacion e integracion de todos los agentes.

Objetivos Estratégicos:

1. Crear sistemas de comunicacion para obtener y difundir informacion util, necesaria y pertinente
(Internet, paneles, folletos, etc.), cuyos destinatarios sean todos los agentes educativos ligados al
colegio. Fomentar y fortalecer el area de Tecnologia Informatica.

2. Crear las instancias y los espacios para el analisis del contexto social, desde el punto de vista del
avance tecnologico y las transformaciones sociales.

3. Fomentar y promover el desarrollo de innovaciones pedagdgicas, curriculares y tecnoldgicas en

beneficio de la formacion de los alumnos.

Principio de Identidad N°3

Fortalecimiento del idioma Ingles y el enriquecimiento intercultural.

Objetivos Estratégicos:
1. Desarrollar un plan de accion propio del Subsector de Ingles.

2. Fortalecer la integracion de las metodologias de la lengua materna con idioma extranjero.

Principios de Identidad N° 4
Fortalecimiento de un clima de bienestar basado en buenas relaciones laborales y la optimizacion de las

buenas relaciones humanas entre los miembros de la comunidad.

Objetivos Estratégicos:

1. Revisar, actualizar y difundir los Reglamentos de la Unidad Educativa: Reglamento Interno, Manual
de Medidas Disciplinarias de Convivencia Escolar, Reglamentos de Evaluacion y Promocion de
Alumnos.

2. Correlacionar y aplicar sistematica e integradamente los Planes y Programas del Ministerio de

Educacion.

Pagina 16




“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

Revisar, actualizar y difundir los procedimientos y criterios considerados en la Evaluaciony

Calificacion Docente.

Establecer procedimientos claros, precisos y criterios adecuados respecto a los diferentes procesos
administrativos.

Apropiar e internalizar los roles y funciones, junto con una identificacion plena con el proyecto
educativo del Colegio.

Fortalecer un buen clima escolar, que garantice la participacion, el aporte individual y grupal, la

camaraderia y el alto desempefio de todos los miembros de la institucion.

Principio de Identidad N°5

Implementacion de metodologias innovadoras y efectivas, basadas en un sélido y continuo desarrollo

personal y profesional del educador, asignando una importancia fundamental a las nuevas tecnologias de la

Informatica, las comunicaciones y a una exploracion vocacional temprana.

Objetivos Estratégicos:

1.

Fomentar y facilitar el perfeccionamiento docente, que permita el desarrollo de competencias
avanzadas en los métodos y estrategias de ensefianza.

Aplicar metodologias adecuadas a las caracteristicas y necesidades de cada grupo curso,
promoviendo un aprendizaje significativo.

Utilizar la informaética, en forma intensiva, como un recurso metodologico e imprescindible de apoyo
a la innovacion metodolodgica y al autoaprendizaje.

Postular a proyectos de innovaciones metodoldgicas.

Implementar instancias y espacios que faciliten la exploracion vocacional temprana de los alumnos.

Evaluar y retroalimentar permanentemente las practicas pedagogicas.

Principio de Identidad N° 6

Articulacion de normativas que sustentan un ambiente de respeto a los valores propios del Colegio,

favoreciendo la autonomia, el desarrollo de la autodisciplina y el autoaprendizaje.
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diijetivos Estratégicos:

7.

Generar reglamentos y manuales internos, claros, precisos y actualizados, que permitan normar las
diferentes instancias y actores del proceso educativo, respetando el marco juridico correspondiente.

Motivar, incentivar y premiar el cumplimiento de las normativas, basado en la autodisciplina y

Privilegiando el premio a la virtud mas que el castigo al defecto.

Principio de Identidad N°7

Fortalecimiento de los espacios para la formacion de valores, a través del desarrollo de actividades que

apunten a un crecimiento personal de todos actores que participan en el proceso educativo, facilitando la

adquisicion de habitos y actitudes positivas.

Objetivos Estratégicos:

1.

Enfatizar permanentemente, que el principal espacio para la formacion de valores es la convivencia
cotidiana y permanente.

Desarrollar jornadas de diversas dimensiones valoricas durante el transcurso del afio escolar.
Desarrollar estrategias metodoldgicas y talleres que incorporen el logro de objetivos transversales
valdricos, implementando algunas formas de evaluacion de los mismos.

Generar canales de expresion a las diferentes tendencias religiosas, orientdndolas al desarrollo
valérico.

Enfatizar la practica del ejemplo para el desarrollo de valores.

Principio de Identidad N°8

Flexibilidad, tolerancia y promocion de la participacion activa de los apoderados y alumnos en el proceso

educativo.

Objetivos Estratégicos:

L.

Crear mecanismos eficientes de comunicacion al interior de la Comunidad Educativa, enfatizados
hacia los Padres, Apoderados y Alumnos.

Crear instancias y espacios en los cuales se desarrollen actividades de participacion, integraciony
creacion de lazos de comunicacion entre Profesores, Padres, Apoderados y Alumnos.

Integracion de los Padres al proceso de aprendizaje de sus hijos.
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Principio de Identidad N°9

Superacion permanente del rendimiento académico y de los indicadores de calidad determinados por el

Ministerio de Educacion.

Objetivos Estratégicos:

1.
2.

Los procesos de evaluacion en los subsectores determinantes para mejorar los indicadores de calidad.
Calendarizar pruebas de medicién calidad, a fin de medir los avances de los contenidos pedagdgicos
en estudio y de ese modo retroalimentar los objetivos con dificultades.

Desarrollar un trabajo sistematico y de coordinacidn por sectores y niveles para favorecer el
intercambio de experiencias, material pedagogico y metodologias transversales y dearticulacion.
Aplicar estrategias que permitan mejorar los métodos de ensefianza aprendizaje, la medicion y la
evaluacion educacional que plantean los desafios de la Reforma Educacional.

Realizar estrategias diversas para identificar el déficit en los aprendizajes y para potenciar loslogros

educativos: monitoreo ATE, ensayos SIMCE, entre otras.

Principio de Identidad N°10

Fortalecer el Rol y la Responsabilidad social del Colegio, especialmente en la tematica ambiental proyectada

en el curriculo, planes y programas de estudio, su aplicacion transversal en las acciones que desarrolla el

establecimiento educativo, el compromiso, participacion responsabilidad de los profesores, estudiantes y

toda la comunidad, ademds de la interaccion del Establecimiento con su entorno inmediato en el cuidado y

mantencion del medio ambiente.

Objetivos Estratégicos:

L.

Incorporar el tema medio Ambiental a través de una estrategia de Transversalidad en sectores y
subsectores, incorporando Objetivos y contenidos de nuestra realidad local y regional y crear
conciencia en los alumnos del cuidado y preservacion de este

Integrar a la familia en Actividades que favorezcan un Comportamiento ambiental consciente y
responsable, mejorar los ambientes en sala y en otras dependencias del establecimiento para el
bienestar de sus hijos ¢ hijas.

Incorporar en el Reglamento de Convivencia, normas de Seguridad y cuidado del medio ambiente
dentro y fuera de nuestro colegio.

Implementar espacios e instancias para el hermoseamiento del establecimiento con areas verdes,
jardines, decoracién, manejo de residuos (reutilizacion y reciclaje), limpieza general, produccion

vegetal con viveros, huertos, produccion orgénica), etc.
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Conocer la realidad ambiental local, mejorando la calidad de vida del sector, promoviendo la

responsabilidad ambiental en la comunidad, a través de redes y alianzas estratégicas.

Crear los mecanismos necesarios y suficientes que permitan fortalecer las condiciones sociales de los
alumnos vulnerables.

Aplicar estrategias que permitan mejorar los métodos de ensefianza aprendizaje, la medicion y la

evaluacion educacional que plantean los desafios de la Reforma Educacional.

Principio de Identidad N°11

Optimizacion en el uso de los recursos econdmicos para sustentar una mejora sistematica de la

infraestructura y el equipamiento pedagoégico del aula, enriquecido con el aporte del financiamiento de

mantenimiento MINEDUC y de sus apoderados.

Objetivos Estratégicos:

1.

Canalizar los recursos economicos del MINEDUC, hacia proyectos efectivos de desarrollo,
estableciendo las prioridades de cada uno de ellos.

Incentivar y reconocer el desarrollo de proyectos que consideren autofinanciamiento y/o
financiamiento con recursos externos.

Promover el cuidado de la infraestructura, el entorno y los materiales del colegio.

Modernizar la infraestructura, el entorno y los materiales de acuerdo a las necesidades detectadas.

Principio de Identidad N°12

Poner en practica una gestion eficiente, dinamica y operativa, favoreciendo la implementacion de procesos

internos coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.

Objetivos Estratégicos:

1.
2.

Enriquecer los criterios, aceptando la diversidad, basada en el respeto y latolerancia.

Adecuar un trabajo sistematico y en equipo, agrupando los recursos humanos y profesionales, de
acuerdo a determinadas lineas de accion (por nivel, subsectores, etc.), promoviendo la colaboracion,
la delegacion de funciones y la distribucion eficiente de los liderazgos en todos los niveles.

Definir operacionalmente la mayoria de los procesos administrativos.

Conocer el organigrama del colegio y las funciones de cada estamento.

Readecuar y difundir los reglamentos y manuales internos a los diferentes estamentos.
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II.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Derechos del Director (o):

Derecho a recibir un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de la comunidad escolar.
Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su gestion directiva

Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa su establecimiento.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los derechos consagrados en el Estatuto Docente y
Cddigo del Trabajo de acuerdo a la relacion laboral de los directivos/as.

Derecho a desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su labor.

Tendra derecho a denunciar toda accion derivada de un estudiante o de un apoderado que atente contra
su integridad fisica o psicologica y a solicitar a la autoridad que corresponda, investigacion y sanciones a

las personas que resulten responsables del hecho, si corresponde

Deberes del Director (a):

Dirigir el establecimiento respetando los principios de la administracion educacional. Teniendo como
prioridad la funcion de educar por sobre la funcion administrativa.

Con el equipo definir los objetivos propios del establecimiento, de acuerdo a los requerimientos del
entorno, de los lineamientos de la casa central, consecuente con la modernidad y abiertos a la diversidad.
Coordinar y supervisar las acciones y responsabilidades de los diversos estamentos.

Proponer la estructura organizativa técnico-pedagogica, evidenciando los niveles basicos de direccion,
planificacion y ejecucion.

Propiciar un clima de sana convivencia, estimulando el trabajo personal y facilitando el logro de los
objetivos del establecimiento.

Organizar el funcionamiento y evaluacion del curriculo, con una adecuada distribucion y asignacion de
recursos.

Presidir los consejos administrativos y técnicos, delegando funciones cuando corresponda.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion de accidentes, higiene y seguridad de todo el

establecimiento.

Manejar permisos, licencias médicas y accidentes del trabajo de acuerdo a la legislacion vigente.
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Dar cumplimiento a normas e instrucciones emanadas de autoridades educacionales.
Arbitrar las medidas para que la supervision compartida sea un servicio efectivo.
Resolver situaciones emergentes y/o imprevistas.

Informar oportunamente a la casa central las necesidades de personal y de recursos técnicos del
establecimiento

Vincular al establecimiento con los organismos de la comunidad.

Propiciar la integracion y atencion de alumnos con necesidades especiales

Llevar los documentos y registros que acredite la calidad de cooperador de la funcidén docente y aquellas
que se requieran para impetrar la subvencion estatal.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes durante sus clases sistematicas y horas de
completacion.

Llevar libro de firmas, entrega de documentacion, salida de alumnos, justificacion de atrasos, registro de
Bésica y Pre Basica.

Informar y publicar horario en que los profesores haran atenciéon de apoderados.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Establecer vinculos y alianzas de cooperacion con redes de apoyo institucional y organizaciones sociales
del entorno.

Se hacen parte de este manual de convivencia, todos los deberes consagrados en el Estatuto Docente y
Cddigo del Trabajo de acuerdo a la relacion laboral de las y los directivos. También las orientaciones

presentes en el Marco para la Buena Direccion del MINEDUC.

Deberes del Jefe de 1a Unidad Técnico Pedagogica:

Programar, organizar, supervisar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje.
Velar por mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Propiciar la integracion entre los diversos programas de estudio de las diferentes asignaturas y

subsectores.
Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo.

Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de
aplicacion de los planes y programas de estudio y su correspondiente evaluacion.

Programar y coordinar las actividades complementarias.
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Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia de evaluacion y curriculo.
Dirigir los consejos técnicos de su competencia.

Planificar, supervisar y evaluar los Planes y Programas especiales acorde a las necesidades y
caracteristicas de la comunidad escolar.

Verificar la correcta confeccion de actas, certificados, informes, libretas e informes educacionales.
Confeccionar los horarios de clases y de colaboracion.

Coordinar la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales en lo que dice relacion con
asesoria técnica, adecuaciones curriculares y la comunicacion con redes deapoyo.

Supervisar las funciones de los coordinadores de: Acle, Orientacion, Sub-ciclos, Ciclos.

En conjunto con el Director participar en proyectos que beneficien las practicas pedagdgicas y los
recursos técnicos.

Asistir a reuniones y jornadas relacionadas con la funcion.

Mantener al dia la documentacion relacionada con U.T.P.

Establecer lineamientos y supervision del funcionamiento de coordinadoras de ciclo.

Deberes del encargado de Orientacion:

Planificar y coordinar semestralmente las actividades de Orientacion Educacional, vocacional y
profesional.

Asistir a reuniones técnicas a objeto de mantenerse informada y hacer el correspondiente efecto
multiplicador.

Asesorar a los profesores de los séptimos y octavos afios, en la aplicacion de instrumentos para detectar
intereses y aptitudes.

Asesorar a los profesores jefes de los octavos afios, sobre los colegios de continuacion de estudios.
Apoyar a los docentes en Escuelas de Padres (semestral)

Apoyar a Profesores jefes en la busqueda de redes de apoyo para los alumnos con dificultades
emocionales, disciplina, conductuales, etc.

Realizar estudio de caso a los alumnos que sean derivados por los docentes.

Asesorar al Centro de Padres y Apoderados del Colegio.
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Deberes de los Docentes especialistas que asesoran la integracion:

e Participar del proceso junto a los docentes del establecimiento.

e  Prestar asesoria en el déficit, a los alumnos, docentes, familia, otros.

e Coordinar la atencion con otros especialistas.

e  Mantener abiertas las redes de apoyo para una adecuada coordinacion.
e Preparar las evaluaciones diferenciadas cuando fuese necesario.

e Colaborar en la confeccion de informes individuales.

e Evaluar a los alumnos en sus tres etapas diagnostica, formativa y acumulativa en Reunion Técnica entre
UTP y profesores involucrados.

e Velar por una eficaz integracion, participando en todas las actividades que le competen como alumno
regular.

e Canalizar sus intereses hacia la continuidad de estudios o incorporacion a algtn taller.

Deberes del Profesor especialista de grupo diferencial:

e Atender a los alumnos que presentan trastornos especificos de aprendizaje y que no son capaces de
superar sus dificultades.

e Realizar diagnoéstico a los alumnos derivados por docentes.

e Apoyar las practicas pedagdgicas de los docentes de NB1, NB2 especialmente.

e Implementar, organizar y atender la sala de recursos, prestando apoyo a alumnos y docentes que lo
requieran.

e Participar activamente en la U.T.P. en lo que dice relacion con charlas, campaiias, talleres y otras
necesidades de asesoria.

e Controlar el ingreso de los alumnos, registrando los eventuales atrasos.

e Llevar el registro de justificaciones de los apoderados de alumnos inasistentes.

e Diagnosticar e ingresar a plataforma alumnos para Decreto 170

e Atender alumnos diagnosticados, segin Decreto 170.

e Entregar a UTP plan de accion anual de especialistas.
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Deberes de los Asistentes de Parvulo:
e Colaborar a la Educadora en el desarrollo de la rutina diaria.
e Colaborar en la recepcion y despedida de los alumnos.
e  Preparar el material que le sea indicado.
e Ser fiel colaboradora de la funcion docente junto a su Educadora.
e En ausencia de la Educadora atender a los alumnos en toda la rutina diaria.
Deberes de los Estudiantes
o

Son deberes de los estudiantes. 1. De las Asistencias a Clases: Asistir regular y oportunamente a clases, dentro
de su respectivo horario, como asimismo a los actos oficiales o especiales programados por el colegio y/o
sefialados en el Calendario Escolar. 2. Del uniforme escolar: Presentarse con su uniforme completo y ttiles
escolares necesarios para cada clase y dar cumplimiento con las actividades programadas. 3. De las normas de
Respeto: Ceiiirse, en todo momento, a las normas de respeto y sana convivencia con sus compaiieros y personal
del Liceo.
Derechos de los Alumnos (as):
e Recibir educacion y todos los beneficios que la educacion Chilena otorgue.
e Realizarse como persona acorde a sus aptitudes, capacidades y limitaciones.
e Ser protegido en su integridad fisica, mental, espiritual y moral, dentro del establecimiento.
e Ser oido y atendido en sus justas peticiones.
e Tener oportunidad de reivindicarse.
e A recibir ensefianza diferenciada si tiene NEE (necesidades Educativas Especiales).
e A participar de una actividad, de libre eleccion (ACLE) y/o talleres culturales locales ofrecidas por el
establecimiento.
e Conocer con anticipacion las fechas de las evaluaciones programadas por el profesor.
e Acceder a una nueva fecha para rendir evaluaciones obtenidas, dentro de un plazo adecuado, si existen
justificativos validos que lo ameriten.
e A ingresar al establecimiento después del toque de timbre los alumnos que vivan fuera del sector escolar,
previo pase autorizado por Direccidon e informado en Inspectoria (ambas bitacoras). Igualmente, deben
cumplir con las acciones sefialadas en Manual de Convivencia.
e Ingresar al colegio después de la hora de inicio, siempre que sea acompaiado de su apoderado y/o con
justificativo escrito, o previo pase autorizado por Inspectoria.
e Las alumnas que presentan embarazo, tienen los mismos derechos que cualquier alumno y se le daran

todas las facilidades del caso en el momento de dar a luz, y en la continuacion de sus estudios.
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) Los alumnos que presentan vulnerabilidad, tienen derecho a ser atendidos sin discriminacion alguna (por
ej. Portadores de VIH).

De ser informados y analizar en horario de Orientacion el Reglamento y Manual de Convivencia
Escolar.

El alumno tiene derecho a reconocimientos y premios cuando se destaque en los dmbitos académicos,

deportivos, valoricos y otros.
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Deberes de los Alumnos (as):

El alumno(a) debera cumplir con las normas basicas de asistencia, puntualidad, presentacion personal y
comportamiento que tienen como objetivo contribuir al desarrollo integral de su personalidad, mediante
la formacion de hébitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de una participacion responsables en las
diversas actividades de la vida y del trabajo escolar; por lo tanto, todos los alumnos deberan cumplir con
las normas basicas que exige el establecimiento.

Cumplir con su asistencia diaria. El o la estudiante tiene la obligacion de asistir al 85% de las clases

anuales, de lo contrario se encuentra en riesgo de repitencia.

Asistir puntualmente a clases.

Respetar las normas de la sala de clases, establecidas por la comunidad educativa.

Asistir con su uniforme escolar completo.

Participar activamente en su proceso de aprendizaje.

Manifestar correctamente sus modales, lenguaje y trato dentro o fuera del establecimiento.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Mantener la libreta de comunicaciones, llevarla diariamente ya que es el unico medio oficial de
comunicacion entre la escuela y la familia.

Desarrollar las actividades pedagogicas entregadas por el docente, usando todo el tiempo destinado para
ello.

Entregar oportunamente los trabajos y evaluaciones de cada subsector, considerando el plazo establecido
por el docente. De lo contrario se evaluara con la nota minima.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Informar a su padre/o apoderado sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios.
Entregando todas las comunicaciones, informaciones y citaciones.

Entregar todas las comunicaciones e informaciones derivadas al establecimiento.

Derechos de Padres y Apoderados:

Tener la posibilidad de organizarse a nivel de curso (sub-centro) y luego constituirse como Centro
General de Padres y Apoderados del Colegio.

Ser informado oportunamente sobre el desarrollo académico y social de su hijo(a), por profesora jefe, de
sector y miembros del equipo de gestion.

Ser recibido y escuchado, planteando sus inquietudes a cualquier miembro de la Unidad Educativa que
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corresponde, concertando entrevista en forma, con una actitud de respeto frente al personal del
establecimiento en general.

A un trato respetuoso y deferente por todos los miembros de la Unidad Educativa.

Solicitar un clima de sana convivencia entre su grupo de pares.

Ser respetado y aceptado en la diversidad socio-cultural entre padres y apoderados.

A participar en las jornadas de reflexion, y analisis de los diversos temas que el colegio trata (Escuela
para padres, Manual de Convivencia, Cuenta Publica, reunién de apoderados, etc..).

Conocer resultados académicos, pruebas de evaluacion corporativas y SIMCE del colegio.

Deberes de Padres y Apoderados:

Art 10 Ley de Inclusion: "Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus

hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de

convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar sus procesos

educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su

normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.”.

El apoderado es el principal cooperador del profesor en la funcién educativa, por lo tanto, debe cumplir
con las siguientes reglas:

El apoderado debera demostrar en todas sus actitudes respeto al docente, como asi mismo, el profesor
hacia el apoderado.

Asistir al establecimiento cada vez que sea citado (a) por la Direccion, UTP, Orientadora, Profesor Jefe,
Profesor de Asignatura, Profesoras Diferenciales, Equipo PIE, Equipo Psicosocial, Convivencia escolar
en el dia y hora indicada.

Informarse, sin que se le llame, permanentemente del comportamiento y rendimiento puntualidad,
comportamiento y presentacion personal de sus pupilos, acompafiando a los nifios(as) en los procesos y
manteniendo una constante comunicacion con el docente que lo requiera.

El apoderado debera solicitar en forma personal la autorizacion de salida de su pupilo durante el periodo
de clases, cuando éste lo necesite.

El apoderado debera proporcionar a su pupilo los materiales escolares necesarios, para el normal
desarrollo de sus actividades.

El apoderado debera velar por que su pupilo no porte dentro del establecimiento joyas u objetos de valor
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(mp3, mp4, celular, entre otros) en el establecimiento, sera de su responsabilidad la pérdida de estas
especies.

Los padres y apoderados tienen la obligacion de cumplir con todos los requerimientos de salud (fisico-
psicologico) que sean necesarios para su pupilo: Centro de Salud Familiar (CESFAM).

Nota: aquellos alumnos que tengan que tomar medicamento bajo receta y prescripcion médica durante la
jornada escolar, el apoderado debera acercarse al colegio para informar la administracion del
medicamento, previo antecedentes clinicos e informe del médico, los que se archivaran junto con la ficha
del alumno en convivencia escolar. (ver protocolo de suministro de medicamentos).

Los padres y apoderados deben informar de manera oportuna cualquier situacion delicada de salud del
alumno por medio de informe médico que indique diagnoéstico, tratamiento y cuidados de la enfermedad.
Tiene el deber de enviar en forma adecuada a su hijo y en caso de enfermedades contagiosas como:
pediculosis, sarna, impétigo, etc. no deberd enviarlo, previa comunicacion de esto a la profesora,
mientras no esté sano, para evitar el contagio al resto del curso. Exceptuando a aquellos alumnos con alto
nivel de vulnerabilidad.

Los padres y apoderados del establecimiento tienen el deber de asistir inmediatamente a la escuela en
caso de accidente o enfermedad del alumno(a), o en caso que la escuela lo requiera conurgencia.

Los padres y apoderados estdn convocados a informar y/o denunciar algin tipo de vulneracion de
derechos visualizada en los alumnos (Red Mejor Nifiez, Tribunales de Familia, Tribunales de Garantia,
Carabineros, Policia de Investigaciones, entre otros).

Velar que el alumno no traiga elementos punzantes y cortantes (cortaplumas, palos, Nunchaku, corta
carton, etc.) que atenten contra la integridad fisica de otras personas, dichos objetos no seran devueltos.
Solo se admitiran aquellos elementos solicitados por el profesor de Educacion Tecnologica.

Los padres y apoderados deberan colaborar responsablemente en las actividades generadas desde el Sub
Centro y Centro General de Padres.

Asistir a las reuniones mensuales o extraordinarias que determine el Sub Centro de padres y el Centro
General de Padres.

Es de responsabilidad del apoderado asistir a reuniones en hora y fecha fijada por el profesor, dicha
participaciéon es exclusiva del apoderado, deberan asistir sin nifios y/o animales domésticos, que
perturben el quehacer curricular.

Justificar su inasistencia a reunion de Sub Centro y/o Centro General de Padres, si correspondiera antes
de su ejecucion.

Los padres y apoderados tienen el deber de asegurar que el alumno(a) cumpla minimamente con el 85%
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de asistencia a clases, teniendo en consideracion que el certificado médico solo justica la inasistencia, no
la anula.

e Los padres y apoderados tienen el deber y la obligacion de justificar las inasistencias de sus hijos a
clases, a través de la libreta de comunicacion, personalmente o con certificado médico el primer dia
después de la inasistencia.

e Los padres y apoderados deben entregar los certificados médicos directamente a Inspectoria.

e Acatar normas disciplinarias, seglin establecidas en el Reglamento de Convivencia escolar.

e Si el apoderado esta de acuerdo con la participacion de su hijo(a) en las actividades del establecimiento,
debe cumplir responsablemente con los acuerdos establecidos.

e Los padres y apoderados del establecimiento tienen el deber de responsabilizarse por el trayecto de sus
hijos desde y hacia la escuela, asi como de su seguridad fuera de la escuela o en la locomocion colectiva.
En este caso, no se permite que los estudiantes menores de 10 afios se vayan solos a su domicilio; el
apoderado debe agotar todas las instancias para resguardar al pupilo en el trayecto.

e Los padres y apoderados tienen el deber de respetar el conducto regular para buscar solucion a sus dudas,
preocupaciones o conflictos:

- Profesor jefe (De acuerdo a la disponibilidad de horario del docente), Profesor de asignatura, Orientador
escolar, Unidad técnica pedagogica o inspectoria segun corresponda, Direccion; se puede acudir en una
primera instancia dependiendo de la gravedad de la situacion o de lo contrario acudir a los distintos
coordinadores de cada estamento escolar.

e Por ninglin motivo el apoderado podréd intentar solucionar un conflicto reprendiendo o llamando la
atencion a algin integrante de la comunidad educativa (estudiante, docente, asistente, auxiliares, equipo
de gestion). Dicha falta, considerada grave, podria ser causal del cambio de apoderado y serd informada
a la autoridad pertinente.

e Responder econdmicamente por los dafios que su pupilo(a) ocasione en los bienes o la infraestructura del
establecimiento, aun cuando estos sean producto de un accidente y sin intencion de dafio.

e (Cabe enfatizar y recalcar que el apoderado que no cumpla con las obligaciones previamente descritas o
coloque en riesgo la integridad fisica o psiquica del estudiante o cualquier integrante de la comunidad
educativa el colegio puede exigir el cambio o la prohibicidon de éste de entrar al establecimiento, con el
fin de resguardar el interés superior del nifio, nifia y adolescente, y conservar la sana convivencia al

interior del recinto educativo.
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Derechos del Docente:

Ser escuchados en forma respetuosa, sometiendo a estudio y andlisis las inquietudesplanteadas.

Ser respetados con un trato deferente y amable por padres y/o apoderados, alumnas y miembros de la
comunidad educativa, de lo contrario apegarse a la Ley 18.834, Art. N°90.

Ser considerados y valorados como persona, a través de un clima laboral armonioso, que fomente las
buenas relaciones interpersonales de sus integrantes.

Ser valorados por los padres y/o apoderados en su funcién profesional. Respetando los limites de
decisiones curriculares establecidas por los docentes no siendo estas modificadas ni cuestionadas.

Tener espacios de participacion e informacion en las diversas instancias de organizacion de la
comunidad educativa.

Disponer del tiempo necesario para realizar trabajo colaborativo (revision y realizacion de pruebas,

planificacion, atencion de apoderados etc.) dentro del horario de trabajo.

Deberes del Docente de Aula:

Educar a los alumnos y alumnas y compartir su especialidad de manera pedagogica, innovadora y
entretenida.

Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.
Fomentar en el alumno valores, habitos y actitudes para contribuir a su formacion integral a través del
ejemplo.

Integrar los contenidos de su asignatura y/o subsector con los de otras disciplinas.

Desarrollar actividades complementarias en las que le ha correspondido y se ha comprometido,
mostrando un resultado al término de un periodo.

Cumplir con el horario de clases y de contrato.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico-pedagodgica que se planifiquen en el
colegio.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento cuidando los bienes y responsabilizandose del
mobiliario de su sala y otras dependencias que utilice.

Asistir a actos educativos, culturales, civicos, deportivos y otros que la Direccion determine.

Mantener al dia los documentos relacionados con su funcion de entregar en forma precisa y oportuna la
informacion requerida.

Mantener comunicacién permanente con los Padres y Apoderados de sus alumnos, informandoles acerca
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del desarrollo del proceso y del comportamiento de sus hijos o pupilos.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio.
Participar en los consejos técnicos y administrativos.

Apoyar en forma especial a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

Compartir con sus colegas en un clima de respeto y de sana convivencia.
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De las relaciones Profesor — Alumnos:

La relacién profesor alumno debe cefiirse a las normas propias del Proceso Educativo integral y
armoénico, en que ambos son el objetivo fundamental de la Educacion.

El profesor es el guia, orientador y supervisor del Proceso Educativo, cuyo objetivo es el alumno. El
alumno, sujeto de la educacidon, debe en todo momento estar atento a las enseflanzas del docente,
manteniendo el respeto debido.

El profesor debe poner todos los esfuerzos para contribuir al desarrollo del alumno de valores, actitudes
y hébitos, en concordancia con los objetivos de la educacion.

La comunicacion entre profesor y alumno debe ser fluida, participativa y valorativa, sin llegar jamas a lo
despotico e impositivo.

El profesor debera utilizar diversas técnicas para resolver conflictos entre los estudiantes, arbitraje,
negociacion, mediacion escolar como manera de mantener una buena convivencia entre los estudiantes,
bajo criterio comun.

El consejo de curso representado por la Directiva y el docente, actuara en forma resolutiva en la
evaluacion de las faltas y determinaran acciones de comun acuerdo, que hacer cuando un compaiiero
infringe las normas.

La sancion a aplicar debe tener un tenor educativo y/o valdrico e instructivo como: realizar trabajos, de
investigacion, carpetas, disertaciones, participacion expositiva a sus pares en turnos.

El docente en todo momento, debe ser ejemplo de vida con su actuar y ensefianza que imparta, por
cuanto, para el alumno es el fiel espejo que refleja sus propias actitudes y habitos.

Ambos se deben: RESPETUO MUTUO, estimacion y apreciacion de sus valores, trato y convivencia,
comprension y tolerancia de sus debilidades, estimulo permanente de sus capacidades y aptitudes,
apreciacion perceptiva de sus gustos, estimulos y uso adecuado de sus habilidades. En si, deben
comprender que ambos son personas con grandezas y debilidades y que ninguno es dependiente del otro,
sino que ambos son complementos de un mismo acto, la educacion, objetivo final de sus relaciones

interpersonales.

Le esta prohibido al Profesor:

Maltratar fisica y psicologicamente a los alumnos.
Ensefiar o practicar actos refiidos con la moral y buenas costumbres.

Realizar proselitismo politico dentro del colegio o en la asignatura que imparta, que contravengan las

Pagina 34




“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del Estado y/o establecidas en los Planes y
Programas de Estudio.

Ensefiar o practicar y/o propagar actos de acciones terroristas o similares penadas por la Ley.

Le esta prohibido al Alumno:

Faltar el respeto de palabra o de hecho a su profesor o profesora o al personal de establecimiento.
Consumir, distribuir o comercializar cigarrillos, alcohol, drogas o estupefacientes en el establecimiento.
Practicar actos de violencia o inducir a estos actos a sus compafieros o a los apoderados.

Copiar en las pruebas o controles escritos que hagan sus profesores.

Realizar proselitismo politico entre sus compafieros en el aula u otro lugar del colegio.

Introducir libros, revistas u otros elementos que induzcan a la desobediencia o difundan material
pornografico.

Traer al colegio objetos y artefactos personales que puedan interrumpir el trabajo de aula: radio, celular,
mp3, mp4, Ipoh, entre otros. El estudiante solo podra utilizar objetos tecnoldgicos cuando el docente lo
solicite, siempre que esté relacionado con alguna actividad pedagogica.

En caso de que un estudiante no cumpla con esta condicion, deberd entregar el objeto al docente o
directivo que se lo solicite, y serd devuelto exclusivamente al apoderado, cuando el alumno(a) vuelva a
incurrir por segunda vez en esta falta, el objeto le sera devuelto al finalizar el afio escolar.

*FEl extravio de cualquier objeto mencionado en parrafo anterior es de exclusiva responsabilidad de su
duernio(a).

Portar armas: bélicas, corto punzantes y/o cualquier otro objeto que pueda usar para auto agredirse o
agredir a otro (corta carton, cadenas metales).

Ingresar a dependencias que no le corresponden.

Destruir bienes o recursos del colegio.

Derechos de Asistentes de la educacion

Ser respetadas(os) y respaldadas(os) en las funciones que desempefian y en el cumplimiento de las

normas del establecimiento.

Ser escuchadas(os) y respetadas(os) en su funcién como asistente en la educacion por padres y
apoderados.

Participar en jornadas de reflexion y analisis de los diversos temas que el colegio trata.
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Ser participes de un clima laboral armonioso con un trato deferente y respetuoso por los miembros de la
comunidad educativa.
Ser informadas a tiempo de decisiones y situaciones ocurridas en el establecimiento.

Informar y respetar las funciones acordadas al inicio del afio escolar, considerando que pueden ser

evaluadas durante el afio y modificadas si es necesario.

Deberes de Asistentes de la educacion:

Desarrollar sus funciones disciplinarias, administrativas o de servicio con un criterio centrado en lo
pedagdgico, aplicando el criterio correspondiente.

Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Registrar observaciones conductuales de las nifias fuera del aula (dentro del establecimiento) en su
registro conductual del libro de clases.

Actualizar la informacion de SINEDUC para que padres y apoderados puedan informase y apoyar el
proceso educativo de la nifia.

Se hace parte de este manual de convivencia todos los deberes consagrados en el Codigo del Trabajo.

Realizar otra actividad designada por Direccion segiin necesidad del colegio.

Deberes de la Secretaria:

Organizar la documentacion oficial que ingresa y sale del establecimiento.

Clasificar y archivar documentos oficiales del establecimiento.

Reproducir el material necesario para el buen funcionamiento del proceso, llamese, pruebas, guias, etc.
Atender a los apoderados y publico en general y canalizar sus necesidades.

Cumplir con tareas inherentes a su cargo como: atender el teléfono, comunicar oportunamente las
reuniones y otras citaciones, atender alumnos que son enviados a la oficina, etc.

Realizar otra actividad designada por Direccion segun necesidad del colegio.

Deberes de los Inspectores de patio

Controlar el acceso y salida de los alumnos y control de apoderados.
Autorizar la salida y entrada extraordinaria de alumnos.
Velar por la buena presentacion del Establecimiento.

Supervisar y controlar la formacion del dia lunes y actos especiales.
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Cautelar el buen uso del mobiliario y su oportuna reposicion.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio, sus dependencias e instalaciones.
Mantener actualizado el inventario del establecimiento.

Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo héabitos de puntualidad, responsabilidad y respeto.
Recibir los alumnos en el ingreso al Establecimiento.

Velar por una buena presentacion personal de los alumnos.

Velar por una buena disciplina en el comedor.

Ingresar a las salas a los alumnos que lleguen atrasados.

Durante las horas de clases cuidar que los alumnos hubieran ingresado a sus respectivas salas de clases y
estar atentos y disponibles a llamados de los docentes.

Atender a los apoderados cuando requieran su orientacion.

Colaborar a Secretaria en el orden de documentacion de los alumnos, libros de salida de losalumnos.
Velar por una sana recreacion en patios durante las horas de recreo.

Velar por tener material fotocopiable cuando el profesor lo requiera.

Llevar registro de justificaciones y licencias médicas de los alumnos.

Realizar otra actividad designada por Direccion segiin necesidad del colegio.

Deberes de los Auxiliares de Servicios menores:

Mantener el orden y aseo de las dependencias del establecimiento, que le han sido asignadas.
Controlar en el porton el acceso y salida de los alumnos y control de apoderados.

Abrir y cerrar el porton.

Traer y llevar correspondencia y documentacion desde y hacia oficinas pertinentes.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores, cuando sea necesario.

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas y maquinaria del establecimiento o
que se le asigne.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del colegio.
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I11.- REGULACIONES TECNICO — ADMINISTRATIVAS
SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
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% MARCO LEGAL QUE REGULA EL ESTABLECIMIENTO

El presente Reglamento esta basado entre otros documentos legales, en las disposiciones contenidas

en el Decreto 8292 de 1981, referente al reconocimiento de cooperador de la funcidn del estado.

Politicas Internacionales:
e Convencion de Ginebra DDHH

e Convencidén de Derechos del nifio, nifia y adolescentes.

Politicas Nacionales:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile

e Ley N°20.370 Ley General de Educacion.

e Ley N°19.938, que modifico la Ley N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza, para promover
los Derechos Humanos..

e Ley de Inclusion N°20.845

e Ley N°19.532, Jornada Escolar Completa.

e Ley N°19.979, que modifica el Régimen de Jornada Escolar Completa y otros cuerpos legales.

e Ley N°20.162, sobre Reforma Constitucional que establece la Obligatoriedad de la Educacion
Parvularia en su Segundo Nivel de Transicion.

e Ley N°19.864, que dicta Normas sobre la educacion Parvularia y regulariza instalacion de Jardines
Infantiles.

e Ley sobre Violencia escolar N°20.536

e Ley sobre la No discriminacion. N°© 20.609

e Ley de Integracion social a personas con discapacidad. (N°19.282)

e Ley de Responsabilidad Penal Juvenil y Adolescente (N°20.191)

e Ley N°19.688, que establece el derecho de estudiantes embarazadas o madres lactantes a accedera
establecimientos educacionales.

e Ley 16.744 sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que establece las condiciones de
orden, higiene y seguridad.

e Ley N°20.067, Completa la Incorporacion al seguro escolar a los estudiantes que estén en el nivel
parvulario.

e Ley Indigena N° 19.253 de 1993.
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Ley N° 20.820 Sobre igualdad de Género. Circular N°812

Decreto Ley 18.620 Codigo del Trabajo y sus modificaciones

Ley 20.005 Tipifica y sanciona el acoso sexual (modifica el Coédigo del Trabajo)

Ley N° 20526 sanciona el acoso sexual de menores, La Pornografia Infantil virtual y la posesion de
material pornografico infantil.

Ley N° 20.032 Establece sistema de atencion a la nifiez y adolescencia a través de la red de
colaboradores de Mejor Nifiez

Ley N° 19.070 que aprobo el estatuto de profesionales de la Educacion, y de las leyes que la
complementan y modifican.

Ley N° 20.427 que modifica Ley N°20.066 de Violencia Intrafamiliar y otros cuerpos legales.

Decreto Supremo de Educacion N° 40, de 1996, que establece Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios para la Educacion Béasica y Fija Normas Generales para su Aplicacion.
Modificado por Decreto 170 MINEDUC de 14 de Octubre de 2005.

Decreto Supremo de Educacion N° 232, de 2002, que modifica el Decreto Supremo de Educacion N° 40,
de 1996, modificado por el Decreto Supremo de Educacion N° 240, de 1999, que sustituy6 su anexo que
contiene los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Ensefianza Bésica y fija
normas generales para su aplicacion. Modificado por Decreto Exento N° 171 MINEDUC, de 17 de
Marzo de 2005.

Decreto 511 MINEDUC (Aprueba reglamento de evaluacion y promocion escolar de nifias, nifios de
ensefanza Basica).

Decreto Exento N° 107, de 2003, que modifica el Decreto Supremo N° 511, de 1997, que aprueba el
reglamento de evaluacion y promocion escolar de nifios y nifias de ensefianza basica.

Decreto 289, octubre 2001 Educacion Parvularia.

Decreto Supremo de Educacion N° 306, de 2007, que establece condiciones de acceso a la subvencion de
Jornada Escolar Completa Diurna para el Primer y Segundo Nivel de Transicion.

DFL N°2 de 1996 de MINEDUC, sobre Subvencion del Estado a establecimientos Educacionales.
Decreto Exento N° 1.835 sobre normas para la planta fisica de Establecimientos Educacionales.

Decreto Supremo 313 de 1972 Normas Practicas sobre Prevencion de Riesgo.

Decreto Exento 155 del afio 1977, que fija normas sobre practicas de la Operacion Deyse.

Decreto Con Fuerza de Ley N°2 de 1996, Sobre Subvencion del estado a establecimientos

Educacionales.
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e Marco para la Buena ensefianza (MINEDUC).

e Marco para la Buena Direccion (MINEDUC)

e Instructivo Presidencial sobre participacion ciudadana.

e Decreto N° 215; Reglamenta el Uso del Uniforme escolar.

e Derecho a la Educacion y Convivencia Escolar, MINEDUC, 2001.
e Decreto n° 50 reglamento de centros de alumnos:

e Decreto n°® 565 reglamento de centros general de apoderadas/os:

e Decreto n° 24 reglamento de consejos escolares.

e Decreton® 381 de 2013, el Ministerio de Educacion establece “Otros Indicadores de Calidad”.
e Politica sobre prevencion de consumo de drogas y alcohol.

e Politica Nacional de Convivencia escolar 2015-2018

Decreto Ley 21.128, Aula Segura (diciembre 2018)

Circular 482 — Reglamentos Internos
Ley 21.430, Art. 7
La Ley Karin Ley N° 21.643

O O O

Politicas Comunales:

Ideario Educacional de Corporacion Municipal de Rancagua.

PADEM:

Objetivos de desarrollo

e Aseguramiento de la trayectoria escolar.

e Aseguramiento de la calidad de liderazgo educativo y gestion directiva.

e Aseguramiento de la calidad de la ensefianza.

Politica de Clima y Convivencia Escolar: Proyecto PME
e Desarrollo del clima profesional y de alto desempefio laboral
e Orientacion al resguardo de derechos y cumplimiento de deberes.

e Orientacion a la dimension formativa de las normas
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s EQUIPO DIRECTIVO - DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Nro |Cargo Nombre Funcionario

1 Directora Raul Zamudio Sayes

2 UTP Constanza Barrios

3 Coordinador Ciclo Paula Aguilera (Coordinadora PIE)

4 Prof. 1° A Lorena Ravanal

5 Prof.2° A Priscila Salas

6 Prof.3°A Gloria Muiioz

7 Prof. 4°A Daniela Berrios

8 Prof.5° A Michelle Gubernatti

9 Prof.6° Natalia Fuentes

10 Prof 7°A Guillermo Vejares

11 Prof. 7°B Sara Pérez

12 Prof. 8°-A Ximena Gallardo
Prof. Inglés

13 Prekinder-kinder 1°,2°,3° y 4° Tocelyn Zavando

14 Prof. Inglés 5°, 6°,7° y 8° Jocelyn Zavando

15 Educ. Parv. Kinder Carla Mufioz

16 Educ Parv Pre-Kinder Sandra Soto

17 Prof. Educacion Musical Gloria Muioz

18 Prof Ed Fis Marcos Lucero — Juan Medina

19 Prof. Asignatura Marlene Soto

20 Educ. PIE Patricia Berrios

21 Educ. PIE Daniela Flores

22 Educ. PIE Judith Figueroa

23 Educ. PIE Camila Sanchez

24 Coordinadora PIE Paula Aguilera

25 Educ. Diferencial Carmen Polanco

26 Educ. PIE Carolina Altamirano

27 Fonoaudiélogo PIE Nicole Carmona

28 Psicologo PIE Jazmin Polloni
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Carolina Altamirano’/ Paula Aguilera

30 Prof. Historia Michel Gubernatti

31 Prof Lenguaje Ximena Gallardo Mufioz

32 Prof.1° y 2° ciclo Elsa Maturana — Marlene Soto — Claudia Fatundez
Matematicas

33 Prof. 2°ciclo C. Naturales | Adelina Elgueta

34 Prof. Religion Sara Pérez / Nelly Acevedo

35 Profesora CRA Juana Valladares

36 Convivencia Escolar Maria Paulina Pérez Miranda

37 Asistente Social Damaris Diaz

38 Psicologo Conv. Escolar | Rocio Diaz

39 Orientacion Sara Pérez Miranda

40 Auxiliar aseo Ramoén Astorga

41 Coord. Enlace Pia Céceres

42 Auxiliar aseo Gallardo Molina Maria Angélica

43 Auxiliar aseo Karen Romero

44 Auxiliar aseo Rogert Garay

45 Inspec. Patio Jessica Vargas

46 Inspec. Patio Lorena Pozo

47 Inspec. Patio Ingrid Correa

48 Inspec. Patio Karla Droguett

49 Secretaria Rosalia Sanchez

50 Asist. Parv. Kinder Sacha Camus Becerra — Villavicencio Magdalena

51 Asist. Parv. P kinder Paola Olmedo / Patricia Zamorano / Alejandrina Arrafio

52 Asist 1° Bésico A Carolina Allende

53 Asist. 2° Basico A Vanessa Acevedo

54 Asist. 3° Basico A Gloria Mufloz

55 Asist. 4° Basico A Karina Miranda

56 Asist. 5° Basico A Cony Palma

57 Asist, 5° Basico B Annais San Martin

58 Asist. 6° Basico A Catalina Suazo

59 Terapeuta Ocupacional | Josefina Carrasco

60 Encargada Enlace Javiera Horta
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% ROLES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Directora

Descripcion del Cargo: Profesional de la Educacion de Nivel Superior que se ocupa de la Direccidn,

administracion, supervision y coordinacion de la Educacion del Establecimiento. Su funcion principal es

liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional y concretarlo en el PME.

Roles y funciones:

e  Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional.

e Organizar y Supervisar el trabajo de los Docentes y de los Asistentes Educativos.

e Promover una adecuada convivencia en el Colegio.

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos.

e  Sugerir al personal Docente y No docente, a contrata y de reemplazo.

e Promover una adecuada convivencia en el Colegio.

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del Colegio, los Planes y Programas de
Estudio y su implementacion.

e  Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos.

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del Colegio, los Planes y Programas de
Estudio y su implementacion.

e FEl docente en todo momento, debe ser ejemplo de vida con su actuar y ensefianza que imparta, por
cuanto, para el alumno es el fiel espejo que refleja sus propias actitudes y habitos.

e Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del Colegio, los Planes y Programas de
Estudio y su implementacion.

e Organizar, orientar y observar instancias de trabajo técnico pedagogico de los Docentes.

e Adoptar las medidas para que las madres, los padres y apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del Establecimiento y el progreso de sus hijos/as.

e Hacer funcionar y presidir el Consejo Escolar del Establecimiento y dar Cuenta Publica de la Gestion del
Ao Escolar.

e Transmitir permanentemente a la Comunidad Educativa la Mision y la Vision del Colegio.

e Reunirse periddicamente con todos los estamentos r en favor de la gestion escolar.

o Tomar decisiones en el quehacer de la gestion escolar tomando en consideracion toda la informacion

requerida y suficiente.
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o Fomentar la participacion y el trabajo en equipo, tomando acuerdos concretos para su aplicacion y
desarrollo.

e Realizar reuniones periddicas con el equipo de gestion para ir evaluando el quehacer institucional.

e Mantener un buen clima organizacional y estar atento a los conflictos que se generan al interior del
Colegio.

e Centrar la atencion del quehacer educativo en la gestion curricular, delegando de acuerdo al manual las
funciones que a cada estamento le corresponde asumir y responsabilizarse.

e Planificar y articular planes de integracion con los diversos estamentos que componen la Comunidad
Educativa.

e Gestionar la relacion con la comunidad y su entorno.

e Difundir el PEI y asegurar su participacion de la comunidad.

e Coordinar y promover el desarrollo Profesional Docente.

Jefe de Unidad Técnico Pedagogica

Descripcion del Cargo: Profesional que se responsabiliza de asesorar a la Directora y de la programacion,

organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades curriculares.

Roles y Funciones:

e Asegurar la aplicacion de los Objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios, del Marco
Curricular vigente la atencion del quehacer educativo en la gestion curricular, delegando de acuerdo al
manual las funciones que a cada estamento le corresponde asumir y responsabilizarse.

e Planificar y articular planes de integracion con los diversos estamentos que componen la Comunidad
Educativa.

e Asegurar la implementacion y adecuacion de planes y programas de estudio.

e Supervisar la implementacion de los programas en el aula.

e Generar instancias y tiempos de planificacion para seleccionar y organizar los contenidos de los
programas de estudio.

e Promover entre los docentes, la implementacion de estrategias de ensefianza efectivas, de acuerdo al
Marco Curricular nacional.

e Asegurar la aplicacion de métodos y técnicas de evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje en
coherencia con los planes y programas de estudio y los criterios de cada uno losniveles.

e Asegurar el logro de los aprendizajes esperados consignados en las bases curriculares de la educacion
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Parvularia.

e Planificar y organizar las actividades técnico- pedagdgicas del afio lectivo, de acuerdo a normativa
vigente.

e Coordinar acciones para confeccion del Proyecto Educativo Institucional.

e Confeccion junto a la Directora del establecimiento de la carga horaria de los docentes y distribucion del

plan de estudio.
e Confeccion de horarios de profesores, segun informacion de direccion.
e Realizar reuniones técnicas para coordinar acciones con PIE y otras de tipo técnico.
e Supervisar el desarrollo de cobertura curricular.
e Implementar y distribuir los textos escolares a los/las alumnos/as.
e Confeccionar y actualizar junto a todos los docentes el reglamento interno de evaluacion.
e Qestionar proyectos de innovacion pedagogica.
e Promover acciones y/o actividades de articulacion entre cursos y niveles.
e Organizar instancias de reflexion docente para el mejoramiento de las practicas docentes.

e Promover entre los docentes altas expectativas en el logro de resultados de los/las alumnos/as.

Docente de Aula

Descripcion del cargo: Profesional encargado de cumplir la realizacion directa de los procesos sistematicos

de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagndstico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de

los mismos procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto

educativo institucional del establecimiento educativo, de acuerdo a solicitudes de Direccion.

Roles y funciones:

e Preparar la ensefianza.

e Domina los contenidos de las disciplinas que ensefia y el marco curricular nacional.

e Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus estudiantes Domina la didactica de las
disciplinas que ensefia.

e Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el marco curricular y las particularidades
de sus alumnos.

e Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de aprendizaje, la disciplina que enseia,
el marco curricular nacional y permiten a todos los alumnos demostrar lo aprendido.

e Crear un ambiente propicio para el aprendizaje.
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e Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, confianza, solidaridad y respeto.

e Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus alumnos
Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.

e Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y recursos en funcion de los
aprendizajes.

e Planifica la ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes Comunica en forma clara y precisa los
objetivos de aprendizaje.

e Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y significativas para los estudiantes.

e Fl contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y es comprensible para los estudiantes.
Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza.

e Promueve el desarrollo del pensamiento.

e Evalua y monitorea el proceso de comprension y apropiacion de los contenidos por parte de los

estudiantes.
e Cumple sus responsabilidades profesionales. Reflexiona sistematicamente sobre su practica.

o Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. Asume responsabilidades en la

orientacion de sus alumnos.
e Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados.
e Maneja informacion actualizada sobre su profesion, el sistema educativo y las politicas vigentes.
e Desarrolla trabajo colaborativo y en equipo.
e Asume compromisos institucionales.
e (uida y mantiene buenas relaciones laborales.
e Realiza trabajo colaborativo con padres y apoderados.

e Lleva a la practica los sellos institucionales

Asistentes de la educacion (Asistentes Profesionales)

Descripcion del cargo: Personas que cuentan con un titulo profesional y que cumplen roles y funciones de
apoyo a la funcion educativa que realiza el docente con los alumnos y sus familias. Los profesionales
corresponden a las areas de salud, social u otras.

Fonoaudidloga (a), Kinesiologo (a), Terapeuta, Psic6logo (a), Asistente Social

Roles y funciones:

Colaborador, Evaluador, Rehabilitador, Coordinador, Asesor y Capacitador.
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o Realizar diagnoésticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantes y a las familias
de acuerdo a necesidades y normativa.

e Aplicar instrumentos de evaluacion de acuerdo a su especialidad, a las necesidades y requerimientos de
atencioén y normas vigentes.

e Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a especialidad y formatos que corresponda.
Aportar sugerencias especificas a los docentes y familias de acuerdo a resultados del diagnostico.

e Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus familias.

o Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organizacion de apoyos con docentes técnicos y
administrativos del establecimiento.

e Realizar tratamientos de habilitacion y rehabilitacion en forma integral a través de planes y programas de
apoyo individuales y grupales.

e Desarrollar planes curriculares para favorecer la integracion de los estudiantes. Participar en reuniones
con docentes, padres y apoderados asesorandolos en temas técnicos y de apoyo a los estudiantes.

e Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la situacion
escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.

e Realizar acciones de seguimiento de los alumnos en el aula.

e Evaluar la evolucion de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y directivos del
establecimiento.

e Elaborar informes de evolucion y de impacto de apoyos.

Asistentes de 1a Educacion

Descripcion del cargo: Personas que realizan actividades de nivel técnico y administrativo complementarias

a la labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo, de acuerdo a

instrucciones entregadas por el Director o jefe directo. Los Paradocentes cuentan con licencia de educacion

media o titulo de técnico y/o administrativo.

Inspector (a), Asistente de aula, Asistente de parvulos, Técnico de Enlace, Secretaria

Roles y Funciones:

Colaborador, Asistente, Asesor.

o Realizar tareas de inspectoria, cuidado y proteccion de alumnos, administrativas de atencion al publico,
organizacion de documentacion, elaboracion de documentacion, registros varios, etc.

e Asistir al docente en el desarrollo de clases, aprendizaje en terreno, comedor escolar, patios escolares,

etc.
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Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.

Cumplir con turnos designados en patios, porteria, otros

Apoyar en la elaboracion y construccion de materiales didacticos u otras herramientas de apoyo a la
gestion educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo pedagogico,
fotocopias u otros.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, seguridad, etc.
Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe se UTP.
Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcion, de su ambito

de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

Servicio de Auxiliares menores

Descripcion del cargo: Personas que desarrollan labores de cuidado, mantencion y limpieza de los bienes e

instalaciones de la infraestructura de los establecimientos ademas de otras tareas de servicios menores que le

son encomendadas. Informara sobre situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcion, de

problemas de seguridad, de su ambito de trabajo y/o al establecimiento para la busqueda de soluciones.

Roles y funciones:

Colaborador, Auxiliar.

Mantener el aseo y orden en la totalidad de dependencias del local escolar.

Mantener en orden y limpieza los bienes materiales y equipamiento del establecimiento.

Controlar entrada y salida de personas al local escolar, segun horarios e instrucciones dadas por sus jefes
superiores.

Realizar labores de cuidado segun solicitud del establecimiento.

Entregar y retirar documentacion u otros recursos en dependencias al exterior del establecimiento de
acuerdo a indicacion de jefes superiores.

Responsabilizarse de la mantencion, cuidado, almacenamiento y uso de los recursos asignados.

Realizar tareas y labores cotidianas y extraordinarias asignadas por sus jefes directos.

Integrar y participar en los Consejos Administrativos de Asistentes de la Educacion.

Informar y comunicar a sus jefe directo, irregularidades que observe en el ambito de sus funciones para

su mejoramiento.
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< DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Art.1°. El contenido del presente Reglamento Interno se aplicara de Pre-Kinder a 8° afio Educacion
General Basica, a contar del ano 2019.
Art.2°. El Reglamento se dara a conocer a los estamentos de la comunidad educativa mediante los

siguientes procedimientos, no excluyentes:

Docentes : Cada uno recibiré un ejemplar actualizado.

Alumnos : Analisis de su contenido en Orientacion

Apoderados : Reuniones de Subcentros de Padres y Asambleas Generales
Departamento Provincial : Envio de una copia del presente Documento.

Superintendencia de Educacion: Envio del presente Documento

El Reglamento Interno estara disponible en la pagina web del colegio www.colegio-jeanpiaget.cl.

TRAMO CURRICULAR Nivel Transicion

NT1__1__ pérvulos
NT2__1__ parvulos

Nivel Basico

De 1° basico a 8° afio basico (Se cuenta con dos quintos afios basicos)

Total de 11 cursos
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s FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

El periodo lectivo abarca los meses de Marzo a Diciembre.

El horario de funcionamiento de la jornada académica es de Lunes a Jueves desde las 08:30 horas hasta
las 15:30 horas y de 08:30 horas hasta las 13:30 horas los dias Viernes. (considerar horario flexibilidad)
Apertura del establecimiento desde las 07:30 horas a cargo del Sr. Ratl Zamudio Sayes (Director)
Aquellos estudiantes que lleguen al colegio antes de las 08:30 horas, deben dirigirse al comedor a la
espera del toque de campana.

Cierre del establecimiento de Lunes a Jueves a las 19:00 horas y Viernes a las 17:00 horas a cargo de Sr.
Ratl Zamudio Sayes.

En el caso de Talleres ACLE (Abril hasta el 30 de Noviembre), el horario es de Lunes a Jueves de 15:30
horas hasta las 17:00 horas dependiendo del taller y el dia Viernes de 13:30 horas hasta las 15:00 horas,
siendo el apoderado el unico responsable de retirar oportunamente a su pupilo. Estas actividades de libre
eleccidn se desarrollaran en horario establecido previamente por Direccidon y comunicado por escrito al
apoderado a través de los diversos medios de comunicacion que tiene el establecimiento.

Los estudiantes no deben permanecer en el establecimiento después del término de la jornada escolar, a
excepcion de aquellos que son parte de talleres extracurriculares.

De acuerdo a la edad (10 afios cumplidos) los estudiantes deben ser retirados por sus apoderados. En
caso de que éste no pueda presentarse, debe informar anticipadamente a Inspectoria de los adultos
responsables que pueden hacer retiro del nifio.

El apoderado debe informar a Direccion, Inspectoria o Recepcidén cuando se retrase en el retiro del
estudiante, quien debe permanecer en el hall de salida en compaifiia de inspectoras.

En caso de que el estudiante no sea retirado en un horario prudente (30 minutos después del término de
la jornada), inspectoras se comunicaran via telefonica con el apoderado.

Ante la imposibilidad de comunicarse con el apoderado o adulto responsable para hacer retiro del
estudiante después de una espera de 90 minutos, se gestionara con Carabineros el procedimiento a
seguir. (de repetirse por segunda vez la falta).

Bajo ninguna circunstancia, el estudiante retornard a su hogar sin acompafiamiento del apoderado o

adulto responsable.
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CONTEXTO ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO JEAN PIAGET

El Contexto Escolar en el colegio Jean Piaget se delimita s6lo en el area que cubre la superficie comprendida en los metros
de extension en la que esta edificado el colegio. Los problemas, conflictos u otras situaciones que ocurran fuera del perimetro
del establecimiento, no se consideraran parte del Reglamento Interno. En tal caso sdlo se podria orientar a los padres, madres
y apoderados para la resolucion del inconveniente, para tal consecuencia se incluyen peleas callejeras, uso de RRSS, etc.,
siendo éste tipo de causas responsabilidad exclusiva de los apoderados de los estudiantes.

Observacion: el establecimiento educacional Jean Piaget se hara responsable de situaciones de conflicto que ocurran dentro
de éste recinto y aquellas que se generen fuera de €l o en localidades de, viviendas, parques publicos, plazas u otros sitios,
seran de exclusiva responsabilidad de los apoderados resolverlas y en el caso que alguna de éstas situaciones siguiera
trascendiendo en el colegio, éste se encargara de aplicar reglamento interno de acuerdo a la falta cometida dentro del
establecimiento.

Por otra parte éste reglamento esta sustentado en la base de considerar que antes de aplicar la medida disciplinaria se debera
utilizar criterio, el justo y debido proceso y medidas formativas, pedagdgicas, preventivas, alternativas, que consideren los
profesionales del equipo Directivo y de convivencia escolar, asi también el apoyo psicosocial, considerando la edad,
situacion emocional, académica y a la estructura familiar de cada estudiante presentada al momento actual en el que se

aplicare el Reglamento Interno.

s HORARIOS DE ALMUERZO

A continuacion, se detallan los horarios de almuerzo segin nivel:

NT1-NT2: De 12:00 a 13:30 horas

1° - 2° basico: De 11:30 a 12:00 horas
3°: De 13:15 a 14:00 horas

4°: De 13:15 horas a 14:00 horas

5°: De 13:15 a 14:00 horas

6° 7° 8°: De 13:30 14:00 horas

No se reciben colaciones que no corresponden a la minuta enviada por educadoras y profesores. De
ser asi, PAE, dispone de fruta como alternativa. En relacion aquellos estudiantes que traen almuerzo debe ser
comida saludable y equilibrada, al menos que el nifio o nifia deba consumir otros tipos de alimentos o dieta
especial, debe ser debidamente certificada por un especialista.

En el horario del almuerzo los estudiantes deberan dirigirse al comedor junto a su Asistente de Aulay

Profesor (a). Durante el almuerzo los alumnos del primer ciclo serdn supervisados por los Asistentes de Aula.
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Las reglas de comportamiento que deben observarse al interior del comedor son las propias de este
Reglamento Interno. Por tanto, toda alteracion de convivencia al interior del casino debe ser informada a
direccion, Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora o Encargada de JUNAEB.

Entrega de la Tercera Colacion

Pre-kinder y Kinder: 12:00

1°y 2° bésicos: 13:30 Retira asistente de Aula

3°y 4° bésicos: 13:15 Entrega Encargada PAE

5° a 8° bésicos: 15:30 Entrega Encargada PAE

* 5°a 8° El dia viernes, durante el almuerzo, los alumnos retiran su colacion (13:30 hrs).

Los Padres o apoderados que necesiten asistir al colegio a dejar alimentos y/o colaciones s6lo podran
hacerlo en el horario de las 11:30 a las 13:30 hrs. Si necesitaran hacerlo en otro horario, por motivos de salud
u otro de manera excepcional, debera informarle al profesor jefe mediante correo electronico para que éste de
aviso a inspectoria.

s QUIOSCO ESCOLAR

El quiosco del establecimiento debe funcionar de acuerdo a lo estipulado en 1 ley N° 20.606
(Etiquetado de alimentos) y no debe atender a los estudiantes durante el horario de clases, ni durante
celebraciones y ceremonias.

Actualmente el colegio no cuenta con Quiosco Escolar. No hubo interesados.

HORARIOS DE RECREOS
El colegio ha dispuesto diferir los recreos de la jornada escolar con el objetivo de evitar situaciones

conflictivas y/o accidentes de la siguiente manera:

1° Recreo

1°y 2°: De 09:45 a 10:00 horas

3°a8° De 10:00 a 10:15 horas

2° Recreo

1°y 2°: 11:45 a 12:00 horas

3°a8° De 12:00 a 12:15 horas
3° Recreo

1° a 8° basico: De 13:30 a 14:00 horas
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Los alumnos(as) deben llegar puntualmente al inicio de cada periodo de clases, después del toque de

timbre.

% ATRASOS

El estudiante que se presente al establecimiento después de las 08:30 horas debe ingresar a Inspectoria
para recibir un pase para ingresar a la sala.

Aquel estudiante que ingresa después de las 08:30 (tiempo de tolerancia 08:50) horas en 3 ocasiones, se
registrara en cuaderno de atrasos, informando orientadora semanalmente.

Orientadora citara a los Padres y apoderados via teléfono o por correo para informar la falta y generar
acuerdos. Si la conducta persiste Orientadora citara nuevamente a los padres y apoderados para analiza la
situacion familiar y considerar, si procede, la derivacion a la dupla Psicosocial. Se redactara un acuerdo
entre las partes.

De seguir repitiendo la falta: se citard nuevamente al apoderado (a) y se notificara a los Tribunales de
Familia.

El objetivo de esta accidon es concientizar al estudiante de la importancia de la puntualidad y no
perjudicar la entrega de contenidos para ¢l y al resto de los estudiantes.

Todo alumno que llegue atrasado por enfermedad, problemas familiares u otro motivo, debera ser
justificado por el apoderado y por escrito, a través de libreta de comunicaciones, si la hubiese, o el correo
electronico del apoderado.

Alumnos que llegan atrasados por furgén escolar: Se informara al apoderado via escrita y/o teléfono
sobre situacion de su pupilo(a); de persistir se solicitara entrevista con el apoderado.

Los estudiantes que por distintas situaciones tengan que llegar atrasados seran autorizados por la
Direccion, (casos muy justificados). Ante esta situacion se les entregara un carné de autorizacion para
llegar en otro horario del ingreso de la jornada 08:30 hrs.a.m.

Considerar que después de las 09:15 hrs. el estudiante quedara ausente.

s RETIRO DEL ESTUDIANTE

El apoderado que retira al estudiante antes del término de la jornada debera acercarse a Inspectoria para
registrar sus datos y los del estudiante en Bitacora de salida y/o libro de registro.

Ningun alumno(a) puede salir del colegio, excepto aquellos casos informados y autorizados por
Direccion e Inspectoria (ambas bitacoras), previa autorizacion del apoderado, que, en circunstancias muy

especiales, previo registro en libro de salida, pueden salir del establecimiento. Sin embargo, se aplicara
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 criterio de acuerdo a la edad, ya que no se permitira que estudiantes menores de 10 afios se vayan solos;
el apoderado debe buscar entre sus alternativas, opciones que permitan un trayecto seguro del pupilo,
acompaiado siempre de adultos responsables.
e Ninglin padre o madre podra retirar a su hijo (a) del establecimiento si es que no figura como apoderado
titular o suplente. A excepcion de que el progenitor remita documento de Tribunales que avale aquello.
[1  Queda prohibido retirar a los alumnos entre las 15:00 y 15:30 hrs. y durante los recreos a no ser que se

trate de una urgencia justificada por el apoderado. (aplicar criterio)

s INASISTENCIAS

e Toda inasistencia debe ser justificada. El apoderado debe informar via libreta de comunicaciones el
motivo o hara entrega de certificado médico a Inspectoria. Considerar que la asistencia es obligatoria
para la Educacion General Basica y se exige el cumplimiento de un 85% de asistencia para la
aprobacion.

e En caso de inasistencia a clases practicas de educacion fisica, el alumno deberd presentar certificado
médico en Inspectoria que acredite que no pueda realizarla.

e En caso de registrar inasistencias superiores a tres dias, el apoderado tendra la obligacion de justificar
personalmente o enviar certificados médicos al profesor jefe; de lo contrario sera derivado a Asistente
social.

e El apoderado no debe enviar a su pupilo al colegio, si se encuentra enfermo (Cuadros febriles,
enfermedades infecto contagiosas, otras), avisar de la enfermedad, si es licencia médica, presentar el

certificado correspondiente.
% MECANISMOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES

Las familias deben respetar al personal del establecimiento educativo; utilizando un adecuado

vocabulario, respetando normas de convivencia, segun lo establecido en la Ley 18.834

e Reuniones de apoderados: El apoderado debe asistir a las reuniones generales y entrevistas personales
correspondientes a cada nivel educativo; es obligatorio para una mejor comunicacién y ademas debe
respetar los acuerdos tomados en estas de lo contrario tanta ausencia a los requerimientos del colegio se

le indicara que sera derivado y/o informado al tribunal de familia.
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e Diarios Murales

e Libreta de comunicaciones: La agenda escolar y/o libreta, es un documento oficial que sirve de nexo
entre el colegio y el hogar, en consecuencia, el alumno debe llevarla permanentemente consigo. De ser
agenda escolar ésta debe contener el decreto 313 sobre seguro escolar de accidente, protocolos y
proyecto educativo. Debe ser revisada y firmada por el apoderado y refrendada con el timbre de la
Direccion. En caso de extravio de la agenda escolar se deberd informar previamente a la profesora
Jjefe y con posterioridad proceder a su reposicion. (este aiio no hay agenda escolar)

o Entrevista de apoderados: El apoderado debe asistir a las entrevistas solicitados por los docentes de

cada nivel educativo, cada vez que lo solicite la/el profesional.

e Llamadas telefonicas

e Paginas webs

e Carta certificada

e Citacion (entregada en domicilio por dupla psicosocial u otro profesional del establecimiento)

e Circulares, oficios u otros comunicados en diversos medios de comunicacion.

e Correos electrénicos padres y apoderados, funcionarios y estudiantes

e Informes al hogar: Los informes de notas y personalidad, son el documento legal pedagdgico que sirve
de informacioén al apoderado donde se refleja el rendimiento parcial obtenido por el alumno y debe ser

retirado bajo firma en reunion de apoderados.

Medios de Comunicacion entre Funcionarios del Establecimiento:

- Llamadas telefonicas
- Correos Electrénicos
- Grupos de Whatsapp institucional o personal

* Se establece que de presentarse una situacion de urgencia emergente y de importancia para los funcionarios
aun cuando sea fuera del horario laboral, esta podrda ser informada a través de llamado telefonico al

funcionario o por grupo de whatsapp institucional si es para todo el personal.
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POLLONI
TERAPEUTA OCUPACIONAL:
JOSEFINA CARRASCO

DiA CURSO/ASIGNTUR |PROFESOR JEFE HORARIO DE ATENCION
A FORMA PRESENCIAL
MARTES EDUC.FISICA JUAN FRANCISCO MEDINA Seguin disponibilidad horaria
PARVULOS
MARTES PROF. HISTORIA MICHEL GUBERNATTI Segun disponibilidad horaria
MIERCOLES PROF. 1° BASICO  |PRISCILA SALAS Segtin disponibilidad horaria
MIERCOLES PROF. DE MUSICA |GLORIA MUNOZ Segtin disponibilidad horaria
MIERCOLES PROF. 2° BASICO A |DANIELA BERRIOS Segtin disponibilidad horaria
MIERCOLES PROF. 3° BASICO  [ISABEL GOMEZ / GLORIA MUNOZ Segtin disponibilidad horaria
JUEVES PROF. 4° BASICO |NATALIA FUENTES Segtin disponibilidad horaria
JUEVES PROF. 5° BASICO A |JOCELYN ZAVANDO Segun disponibilidad horaria
JUEVES PROF. 5° BASICO B |MARCOS LUCERO Segun disponibilidad horaria
VIERNES PROF. 6° BASICO XIMENA GALLARDO Segun disponibilidad horaria
VIERNES PROF. MAT. GUILLERMO VEJAREZ Segun disponibilidad horaria
VIERNES PROF. 7° BASICO ADELINA ELGUETA Segun disponibilidad horaria
VIERNES PROF. 8° BASICO  |SARA PEREZ Segun disponibilidad horaria
ENCOED : PAULINA PEREZ MIRANDA
EQUIPO DE ORIENTADORA: SARA PEREZ MIRANDA  [LUNES: 09:30 —12:00
LUNES Y CONVIVENCIA PSICOLOGA : ROCIO DIAZ OVIEDO
MARTES ASISTENTE SOCIAL: DAMARIS DIAZ MARTES:15.30 - 17.00
U otro requerimiento
excepcional
ENCOED : PAULINA PEREZ MIRANDA
EQUIPO DE ORIENTADORA: SARA PEREZ MIRANDA
MIERCOLES CONVIVENCIA PSICOLOGA : ROCIO DIAZ OVIEDO 08.30 - 11.30 HRS
ASISTENTE SOCIAL: DAMARIS DIAZ U otro requerimiento
excepcional
VIERNES DOCENTES: PATRICIA OSORIO, JUDITH | 12:00 a 12:45
PROFESIONALES PIE
FIGUEROA, DANIELA FLORES, PAULA
) AGUILERA, CAMILA SANCHEZ, CAROLINA
MIERCOLES ALTAMIRANO, CAMILA SANCHEZ 15:00
FONOAUDIOLOGA: NICOLE
MARTES CARMONA PSICOLOGO: JAZMIN 12:45 — 13:30
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% LISTA DE UTILES ESCOLARES

Nuestro establecimiento al momento de matricular al nifio (a) informara al Padre madre y/o apoderado

sobre los elementos basicos para el trabajo pedagogico del alumno (a). (Cuadernos, estuche completo y
otros). Se excluyen de ella, utiles de aseo, oficina o similares

No se obligara ni inducira a los padres y apoderados a comprar determinadas marcas de ttiles, o adquirir
las listas en determinadas empresas o locales comerciales.

Queda estrictamente prohibido recibir materiales (solicitados por docentes), utiles escolares u otros
objetos durante la jornada escolar. Las excepcionalidades solo serdn autorizadas mediante correo

electronico de los docentes a funcionarias de Inspectoria.

< TEXTOS ESCOLARES

Nuestro establecimiento recibe del Ministerio de Educacion textos escolares para los alumnos y guias
didacticas para los docentes, de manera totalmente gratuita, desde el 1° nivel de transicion hasta 8° de

enseflanza basica, para las asignaturas incluidas en los planes de estudios oficiales.

Esté absolutamente prohibida la venta o cobro por dichos recursos de aprendizaje a sus beneficiarios, atin

en caso de extravio o robo, constituyendo una falta grave.

s CONSIDERACIONES GENERALES

El estudiante debe asistir regular y oportunamente a clases, dentro de sus respectivos horarios, como asi
mismo, a los actos oficiales y actividades programadas por el colegio o sefialadas en el calendario
escolar, lo que es fundamental para su aprendizaje y rendimiento.

La asignatura de Religion no es opcional, ya que el objetivo es la entrega de valores, por lo que su
asistencia es obligatoria.

La asistencia de los alumnos a otras actividades programadas por el establecimiento se informarad por
escrito en la agenda escolar u otro mecanismo de comunicacion dispuesto por el establecimiento.

El apoderado debe avisar los cambios de domicilio, teléfono, y otro que se considere necesario.

La familia debe asistir a las actividades de cada nivel educativo, que se realiza en beneficio de los nifios,
nifias, adolescentes y la unidad educativa.

Para solicitar documentos oficiales, el apoderado debe indicarlo con 48 horas de anticipacion.
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En el caso que un apoderado quiera hacer llegar algin reconocimiento, felicitaciones, sugerencias y/o

reclamos, lo puede hacer a través de una carta o solicitar una entrevista con el Director, a través de la

secretaria. Si es a través de una carta, esta sera respondida en el plazo de 7 dias habiles.

Se tocara un timbre 5 minutos antes del término del recreo del almuerzo anunciando que estd por

concluir para que los estudiantes vayan al bafio, tomar agua, etc..

No se recibira ningiin material de estudio u otros (lapices, cartulinas, pegamento, etc..) durante la jornada

de clases.

Al término de la jornada los Docentes y Asistentes de Aula despedirdn a los estudiantes, dentro de la

sala, con una frase de despedida, de buenos deseos, una cancidn, una reflexion del dia, etc..

La formacion de salida en el patio principal sera avisada mediante altavoz (micréfono) por el Equipo de

Convivencia Escolar, en el siguiente orden y horarios:
- Pre-kinder a 2° afio basico a las 15:10 hrs.
- 3°y 4° basicos a las 15:20 hrs.
- 5° a 8° basicos a las 15:30 hrs.
FORMACION DIARIA
-Fuera de la sala, en cada inicio de clases.

-Respetar los horarios de formacion, con puntualidad, se forman junto a docentes y Asistente de Aula,

ademas docente PIE si corresponde.

Al momento de ingresar al aula el docente debera elegir una dinamica para iniciar la jornada (saludo
personalizado, cancion, panel de las emociones, ticket de entrada, otros), después de esta practica se

realizaran los 15 minutos diarios.
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IV.- REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS
DE ADMISION
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<% ADMISION

e La admision es el procedimiento administrativo que oficializa y le da la calidad de estudiante al nifio(a)
que ingresa al establecimiento.

e El proceso de postulacion e inscripcion de matricula de los estudiantes, es a través de la Plataforma SAE
(Sistema de Admisidon Escolar), del Ministerio de Educacion. El SAE es un sistema centralizado de
postulacion que se realiza a través de una plataforma en internet en la que las familias encuentran
informacién de todos los colegios que les interesan: proyecto educativo, reglamento interno, actividades
extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la
plataforma web, en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccion. Sin perjuicio de lo anterior,
se puede consultar por cupo en estos niveles y en caso de existir alguna vacante, y se puede matricular de
forma directa en el establecimiento de eleccion de la familia.

e Al eliminarse la seleccion, las y los apoderados podran elegir con libertad el colegio al que quieren
postular a sus hijos, ya que los establecimientos educacionales no podran exigir antecedentes de ningin

tipo a las familias, ni tampoco realizar pruebas académicas o entrevistas personales a los postulantes.

A continuacion, se describen los pasos para postulaciones:

Paso 1: Se postula a través del portal www.sistemadeadmisionescolar.cl, y se debe llenar un formulario con

los datos personales del apoderado y del postulante.

Paso 2: En dicho portal, se encuentra informacion relevante de los Establecimientos Educacionales, como
Proyecto Educativo, actividades extra programaticas, infraestructura, etc. Se debe ingresar al listado, todos
los establecimientos de su interés.

Paso 3: Debe ordenar en los primeros lugares aquellos establecimientos de su mayor preferencia, y asi
sucesivamente.

Paso 4: Habra finalizado una vez que haya enviado su listado de postulacion.

Paso 5: Conocer los resultados: Cuando se publiquen, podra:

a) ACEPTAR el establecimiento en el que fue admitido su postulante, o

b) RECHAZAR el establecimiento en el que fue admitido, y volver a postular en la Etapa Complementaria a
los colegios que atin cuenten con vacantes disponibles.

Paso 6: Matricula: Con los resultados de su postulacion, se debe dirigir al establecimiento donde fue

admitido el estudiante para matricularlo de manera presencial.
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% MATRICULA

Los estudiantes, padres y apoderados al momento de matricular aceptan el PEI (Proyecto Educativo
Institucional) y todos los reglamentos y normas asociados al Reglamento Interno del establecimiento.

El apoderado debe conocer, adherir y comprometerse con el proyecto educativo declarado por el
establecimiento y a las normas de su reglamento interno.

Tendra calidad de apoderado el padre, la madre o un adulto responsable autorizado por los padres o tutor
al momento de matricular al estudiante. En caso que se vea que éste no cumple su funcién y sus deberes,
la Direccion del colegio solicitara el cambio de apoderado en beneficio del estudiante oficializandose por
escrito en Inspectoria General.

Todo estudiante que se matricula por primera vez debe presentar la siguiente documentacion:

Nifos(as) para Pre kinder

Certificado de Nacimiento (si el apoderado no lo entrega, Colegio lo gestiona).

Tener al 31 de Marzo los 4 afios, de lo contrario, se desarrolla una evaluaciéon de Madurez.

Nifios(as) para Kinder y 1° Afio Basico:

Tener la edad requerida al 31 de Marzo, de lo contrario, se desarrolla una evaluacion de madurez (Kinder 5

afios y 1° basico 6 afios)

Informe al Hogar.

Certificado de Nacimiento (si el apoderado no lo entrega, Colegio lo gestiona).

Niifios(as) para 2°a 8° Basico:

Certificado de Nacimiento (si el apoderado no lo entrega, Colegio lo gestiona).

Certificado Anual de Estudios (si el apoderado no lo entrega, Colegio lo gestiona).

Informe de desarrollo personal y social

*Todos los documentos deben ser originales.

(Fuente: https://www.sistemadeadmisionescolar.cl)
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V.-REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR
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% REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME

El uso del Uniforme escolar no es obligatorio, no obstante , de acuerdo a lo sefialado en el Decreto N°
215, de 2009, del Ministerio de Educacion, Articulo Primero “Los Directores de establecimientos
educacionales podrdan, con acuerdo del Centro de Padres y Apoderados y del Consejo de Profesores,
establecer el uso del uniforme escolar para su establecimiento.” En este caso, nuestro colegio entrega
parte del uniforme de manera gratuita a los estudiantes, siempre y cuando haya en stock, por lo que se
exige que éstos sean utilizados diariamente durante todo el afio.

Los alumnos (as) que posean uniforme escolar deberan usarlo diariamente y en todas las actividades que
programe el establecimiento; El Director del establecimiento tiene la facultad de eximir del uso
obligatorio del uniforme en casos excepcionales apoyado de una evaluacion del departamento social del
establecimiento.

Las prendas de vestir que los estudiantes usen deben venir marcadas con su nombre completo, para
evitar extravios, siendo el cuidado de ellas de exclusiva responsabilidad del estudiante.

Se deja establecido que para actividades que representen al colegio, deberan presentarse con el uniforme
oficial.

Para nuestro establecimiento el uniforme escolar, sera de preferencia:

Para las alumnas: falda tableada de color azul marino, blusa blanca, chaleco azul marino Institucional,
calcetas azules, zapatos negros, blazer azul, insignia y corbata propia del colegio.

Para los alumnos: pantalén gris recto, camisa blanca, corbata propia del colegio, veston azul marino,
chaleco azul marino institucional, insignia y zapatos negros.

Se permitira en forma opcional el uso de:

Polera institucional manga corta de Martes a Viernes (Marzo-Abril-Octubre-Noviembre-Diciembre) y
polera institucional manga larga, Martes a Viernes (Mayo a Septiembre). Uso de cuello polar o bufanda,
de color azul marino en estaciones de invierno.

Respecto al uso del uniforme deportivo, este sera utilizado sélo para la actividad de educacion fisica o
para alguna actividad programatica o extracurricular sefialada por Direccion: Buzo Institucional, polera
deportiva institucional, ambos otorgados por el establecimiento en el caso que el establecimiento tenga
para entregarlos, o en su defecto el apoderado podra adquirirlo en algin local donde lo pueda mandar a
hacer o buzo azul marino con polera blanca tipo camiseta, short o calza azul marino, zapatillas blancas o
negras con calcetas blancas.

Respecto al uso del uniforme en Estado de Pandemia Sanitaria se flexibiliza de la siguiente forma, los

estudiantes podran asistir al colegio con el buzo del establecimiento, si lo tiene, o con buzo azul marino
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) (pantalon y chaqueta), asi como también con ropa de color y encima delantal cuadrillé azul (nifias) y

cotona beige (nifios).
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REGULACIONES SOBRE PRESENTACION PERSONAL

INDICACIONES DE LA SIE (Superintendencia de Educacion)

Si. Cada establecimiento, junto a su comunidad educativa, puede establecer el uso obligatorio del uniforme y regular
la presentacion personal de los estudiantes en sus Reglamentos Internos en coherencia con su Proyecto Educativo.

Las familias deben conocer y adherirse al Proyecto Educativo del establecimiento que han elegido para sus hijos y
respetar lo estipulado en el Reglamento Interno. Sin embargo, estas disposiciones nunca podran implicar una
discriminacidn arbitraria que pudiera afectar la dignidad de los estudiantes o excluirlos de las actividades escolares
por no cumplir con las exigencias establecidas para la presentacion personal.

Si. La normativa educacional establece que los colegios pueden definir como obligatorio el uso de uniforme escolar,
considerando los siguientes aspectos:

v

SRR

Las normas sobre su uso deben estar sefialadas en el Reglamento interno y acordadas con toda la comunidad
educativa.

Se pueden comprar en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar.

No es obligacion adquirirlos en una tienda o proveedor especifico.

No se pueden exigir marcas.

Si el estudiante no puede adquirir o usar el uniforme, el director (a) tiene la facultad de eximirlo.

Si un estudiante no cuenta con uniforme escolar no puede ser excluido de las actividades educativas.

Si. Si bien los establecimientos no pueden excluir de clases a los estudiantes por aspectos de vinculados a la
presentacion personal o al uso del uniforme, podran establecer otro tipo de medidas que estimen pertinentes.
El cumplimiento de las normas en general y las de presentacion personal, en particular, requieren de un real
compromiso de las familias y estudiantes. Por lo tanto, las medidas disciplinarias que tome el colegio deben
considerar el didlogo, la reflexion y la argumentacion para que se entienda el sentido que tiene la norma para
el proceso educativo.

e Los alumnos (as) deberan cuidar su aseo y presentacion personal en todo momento.

e Mantener el rostro libre de maquillaje, cabello sin tinturas y extensiones de variados colores, no usar

piercing, ni portar collares, pulseras, anillos, aros artesanales, cordones de colores u otros accesorios que

no correspondan al uniforme escolar.

e Ellargo de la falda debe ser 10 cm sobre la rodilla.

e El cabello no debe cubrir el rostro, las nifias usar el pelo tomado y el cabello de los varones corte

colegial y no debe tapar el cuello de la camisa.
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VI.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE
LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS
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e Mision del comité de seguridad escolar

La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Colegio Jean Piaget, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso que los
compromete a todos, puesto que apunta a una mayor seguridad y, por ende a una mejor calidad de vida.

Lograr salvaguardar la integridad fisica y psicolégica de toda la comunidad del “Jean
Piaget” y orientando los recursos humanos y materiales para que sus alumnos, docentes, asistentes de la
educacion estén en condiciones de enfrentar cualquier situacion de emergencia que se presente producto de
un evento natural o provocado por el hombre.

Esta Mision la cumple a través de tres lineas Fundamentales de accion:

Recabando informacion detallada y actualizandola permanentemente.

Disefiando y actualizando continuamente el Plan de Seguridad del Establecimiento y programando
ejercitaciones periodicas o Plan de emergencia.

Disefiando y ejecutando programas concretos de trabajo permanente que proyecten su accionar a

toda la comunidad del Establecimiento,

e Objetivos generales

Crear un Plan de Seguridad en el Jean Piaget que incluya habitos y actitudes favorables a la seguridad,
dando a conocer los riesgos que se originan en determinadas situaciones de emergencia y como se debe
actuar en cada una de ellas.

Velar por la seguridad integral de toda la comunidad del Colegio Jean Piaget, incorporando a la vida
cotidiana conductas de autocuidado y acciones de prevencion de riesgos.
Establecer condiciones adecuadas y seguras para el cumplimiento de las actividades educativas.

Priorizar el valor de la vida propia y la de los demas.

e Objetivos especificos

Disefiar estrategias para la difusion, apropiacion y desarrollo del Plan de Seguridad del Colegio Jean
Piaget.
Mantener a toda la comunidad sensibilizada e informada sobre los diferentes aspectos de la

seguridad y el autocuidado.
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Promover valores relacionados con el autocuidado poniendo énfasis en la responsabilidad individual
y colectiva relativa a la seguridad dentro y fuera del establecimiento.-

Organizar acciones de prevencion de riesgos en los estudiantes de acuerdo a las necesidades
detectadas.

Involucrar a todos los estamentos del colegio, en el desarrollo y aplicacion del Plan de Seguridad.

e Practicas de seguridad

El Plan de Seguridad Escolar , incluye realizar simulacros de Incendio y de Sismo; especificando el

actuar en cada una de éstas.

¢ Disposiciones generales

En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse siempre en buenas
condiciones para ser abiertas con facilidad hacia afuera.

Los ntmeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud (Clinica,
hospitales, postas) deben estar colocados en lugares visibles en Recepcion e Inspectoria.

Los profesores, alumnos, personal administrativo y auxiliar deben identificar la Zona de Seguridad.
Para ello se informara a cada persona del colegio a través de charlas y demarcacion ademas de realizar
ensayos generales con y sin aviso previo.

A la entrada del Colegio, se instalara un plano en que se indique claramente la ubicacion de las zonas
de seguridad y vias de evacuacion. También en cada piso y en cada sala se indicara la zona de seguridad
donde deben acudir los respectivos cursos al momento de producirse una emergencia y las vias de
evacuacion.

Sobre la base de las caracteristicas del establecimiento se determinaran las zonas de seguridad y

también las rutas de evacuacion de cada pabellon y salas

¢ Responsabilidades y funciones de los integrantes del comité

Director: Responsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa. Preside y apoya al comité y sus
acciones.

Informar a la comunidad escolar sobre el Plan de Seguridad escolar.
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Establecer y mantener una permanente coordinacion con los integrantes del Comité de Seguridad escolar.
Dirigir y participar en el disefio del Plan de especifico de seguridad escolar, adaptando a la realidad
educativa y su entorno.

Establecer una fecha limite para el disefio y aplicacion del plan de seguridad escolar.

Aplicar y evaluar y probar el plan de seguridad escolar.

Corregir y actualizar permanentemente el Plan de seguridad escolar Deyse.

Coordinador de seguridad escolar del establecimiento: En representacion del Director, coordinara todas y
cada una de las actividades que efectie el Comité, a modo de Secretario Ejecutivo, vinculando
dindmicamente los distintos programas que formaran parte o son parte del plan de trabajo, debera lograr que
los integrantes del comité actlien con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y
recursos. Para ello debera valerse de mecanismos efectivos de comunicacion, como son las reuniones
periddicas y mantener al dia los registros, documentos y actas que genere el comité, ademds debera tener
permanente contacto oficial con la Municipalidad, las Unidades de Bomberos, carabineros y de salud del
sector donde éste situado el establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de

prevencion, educacion, preparacion, ejercitacion y atencion en caso de ocurrir una emergencia.

Representantes del profesorado, alumnos, padres y apoderados y asistentes de la educacion: Deberan aportar
su vision desde sus correspondientes roles en relacion a la unidad educativa, cumplir con las acciones y
tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la

labor general del establecimiento en materia de Seguridad escolar.

Representantes de las Unidades de carabineros, Bomberos y de salud: Constituyen instancias de apoyo
técnico al Comité y su relacion con el establecimiento educacional debera ser formalizada entre el Director y

el jefe maximo de la respectiva unidad.
Representantes de otros organismos: tales como Cruz Roja, Defensa Civil, Scouts u otros, tanto del

establecimiento como del sector, su aporte sera técnico de acuerdo a las diversas acciones y tareas que se

acuerden.
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Posibles emergencias en el establecimiento educacional

Frente a este tipo de situaciones el establecimiento aplicara los protocolos de actuacion del Plan
Integral de Seguridad Escolar PISE, informando a los padres y apoderados sobre la situacion del alumnado.

Los padres madres y apoderados deben tener presente que restablecer las actividades escolares es un
elemento primordial en la rehabilitacion o recuperacion de los procesos de sanacion individual y social luego
de un desastre (con aprobacion de las instituciones competentes).

Si en el momento de un desastre y/o emergencia en el aula estan presentes niflos, nifias o
adolescentes con necesidades educativas especiales, frente a cualquiera de los tres ambitos mencionados
anteriormente, se deben proveer los apoyos necesarios con el proposito de minimizar las barreras en el caso
de alguna emergencia; por ejemplo, si hay nifios o nifias con problemas sensoriales o motores, es preciso

crear condiciones adecuadas de luminosidad, accesibilidad y sonorizacion.

El resguardo de los derechos de las personas con discapacidad ha sido recogido en la “Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” de la Organizacion de las Naciones Unidas, donde se

3

sefala que los Estados Partes adoptaran “...las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la
proteccion de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto
armado, emergencias humanitarias y desastres naturales” Convencidn sobre los derechos de las personas

con discapacidad”.

Emergencia de Incendio
NUNCA se debe proceder a evacuar si no se da orden de evacuacion con la sirena o campana, excepto en
caso de incendio localizado.

Pasos:

Alarma interna: al producirse un incendio en cualquier lugar del Colegio se debe proceder de inmediato a
llamar a mecanismos de emergencia.

Evacuar la zona siniestrada y si se considera oportuno la evacuacion general se dara la alarma interna.
Evacuacion rapida de la zona /s comprometidas por el fuego de acuerdo a instrucciones especificas sobre
evacuacion de salas y teniendo siempre presente que se debe actuar en perfecto orden manteniendo la
serenidad y calma en el resto del Colegio

Dar la alarma Exterior: (teléfono, vehiculos)
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Primer lugar llamar a Cuerpo de Bomberos de la Comuna, para que acudan al control del siniestro.

Segundo lugar llamar a Carabineros, para que aseguren el lugar del siniestro

Tercer lugar Servicio de Salud si fuere necesario

Atacar el principio de incendio con la maxima rapidez y decision. Es necesario estar siempre atento para
detectar cualquier tipo de incendio (investigar humos, olores extrafios, etc.).

Para lo anterior deben estar designados los encargados del uso de Extintores, los que deben saber utilizarlos.
Los extintores deben estar ubicados de acuerdo a las recomendaciones técnicas y en lugares visibles,
sefialados y con carga activa.

En caso de detectarse un incendio y no poder controlarlo se debe aislar la zona y preparar y asegurar el libre
acceso al Cuerpo de Bomberos al lugar del siniestro.

La energia eléctrica debe ser interrumpida por el encargado del Colegio. Ubicado el lugar afectado es
necesario, en lo posible trabajar para apagarlo sin abrir puertas, ni ventanas para evitar asi que la entrada

violenta del aire avive el fuego.

Emergencia de Sismo

Pasos:

El profesor /a que esta frente a un curso debe mantener la calma y tranquilidad, guiar a los alumnos por las
rutas de evacuacion hacia las Zonas de Seguridad que les corresponda, El profesor que este con el curso debe
sacar el LIBRO DE CLASES; ¢l o los estudiantes encargados abriran la puertas y aquellos estudiantes que se
encuentren cerca de las ventanas se ubicaran al centro de la sala y al lado de las mesas, en caso de un sismo
de mayor intensidad, procedimiento llamado “Tridngulo de la Vida”.

Evacuacion de Salas y otros recintos: se procedera a ello siempre que se haya dado la orden correspondiente.
Los estudiantes abandonaran la clase en silencio en una fila, sin correr ni llevar objetos en la boca ni en las
manos, (deben llevar consigo el Banderin Naranjo), siguiendo la ruta de evacuacidon previamente asignada,
acompafados por el profesor a cargo o en su defecto por el Inspector de curso. No se debe retroceder a
buscar objetos olvidados.

En caso que el sismo se produzca en horario de recreo o colacion, todo el personal del Colegio debe acudir a
sus zonas y puestos de seguridad, apoyando en la tranquilad y orden de los alumnos que se encuentren en
los diferentes pisos. El personal de inspectoria, acudirda a la zona asignada controlando el normal
desplazamiento de los alumnos. Se procurara utilizar Zonas 1, y 3 por presentar mayor seguridad para
la comunidad escolar.

Zona 1: sector Biotopo Zona 2; Patio Trasero o sector de Maquinas deportivas
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Emergencia en un tiroteo

Las probabilidades de quedar atrapado en medio de una balacera son relativamente bajas, pero hay que tener
en cuenta que han aumentado drasticamente en los ltimos afios debido a los altos indices de delincuencia.
Cuando observe, escuche o personal del establecimiento informe la existencia de una balacera, profesor
debe indicarle al alumnado mantener la calma, buscar un lugar seguro y tirarse al piso. No moverse hasta
recibir indicaciones de personal de seguridad.

Generalidades:

Conserva la calma

Alerta a los demas

Corre y refugiate en un lugar seguro.

No devolverse a buscar objetos.

e Labor del personal del colegio

Cumplir la tarea asignada por la Comision encargada del Plan de Seguridad Escolar.

Acudir a las zonas de seguridad y realizar las funciones que le fueron asignadas.

El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energia (de luz, gas,
calefactores o cualquier fuente alimentadora de materiales de combustibles o de energia), deben ubicarse
rapidamente en estos lugares y proceder con el operativo.

Los encargados de los pabellones deben estar atentos a las emergencias que se puedan producir,
velando que los sistemas de evacuacion se realicen en forma expedita.

Persona encargada de timbre o alarma debe anotar tiempo de inicio y término de los simulacros y
completar ficha enviada por Prevencionista. El encargado de cumplir con esta labor del colegio es el Sr. Juan

Francisco Medina.

e Labor de los profesores jefes

Designar dos estudiantes encargados de abrir la puerta, luz, etc. (se sentara siempre en lugar
estratégico). Ambos seran denominados Lider de Seguridad

Realizar a lo menos dos ensayos en cada Consejo de Curso, llegando hasta la zona de seguridad
asignada en el patio, reforzando el orden que deben mantener los alumnos en esta operacion.

En caso de emergencia en un recreo el profesor, asistentes de la educacion y los alumnos deben
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dirigirse rapidamente al lugar a la zona de seguridad mas proxima.

Conversar sobre el tema con los alumnos en hora de consejo de curso y dar a conocer el Plan de Seguridad
Escolar.

Conversar con los apoderados para que determinen una “ruta de trayecto” a sus hijos.

Mantener actualizada la asistencia dentro de cada asignatura.

e Labor de los profesores de asignatura

En caso de temblor el profesor a cargo del curso dard la orden a los alumnos asignados de abrir
puerta, alejando a los estudiantes que se encuentren sentados cerca de las ventanas, manteniendo la
tranquilidad mientras pasa el sismo.

Identificar el timbre o sefal para evacuacion.

Por seguridad el profesor y el curso debe quedarse en la sala durante un sismo, después evacuar en
forma ordenada cuando la coordinadora lo indique o suene la alarma

Llevar consigo Banderin Naranjo para identificar a su grupo curso.

Dada la orden de evacuacion, hara salir al curso en forma ordenada, siguiendo flecha verde que se
encontrara demarcada en los pasillos, (deben transitar por pasillos y escaleras por su Lado derecho, para
facilitar el acceso-salida con personas con discapacidad, de Bomberos o personal especializado de
emergencias; debe ser rapido pero sin correr, sin hablar, sin gritar.

El profesor es el ultimo en salir de la sala y con el libro de clases.

Acompafiara al curso al lugar designado con el Libro de Clases y procederd a pasar la lista o a
contabilizar a los alumnos.

Luego de chequear la lista de asistencia de los alumnos, entregara el reporte a su jefe de zona.

En caso de emergencia en recreo se dirigira al lugar asignado de su curso para ayudar en el orden de
los estudiantes.

Salir de la sala solamente cuando esté seguro de que ha sido evacuada en su totalidad.

Esperar en la zona de seguridad, en lo posible en forma ordenada, con el curso a cargo.

Para distribucion de roles de acuerdo a horarios se determinan dos jornadas:

JORNADA ESCOLAR COMPLETA 08:30 A 15:30
HRS.
MANANA: DE 8:30 A 13:30 HRS JORNADA TARDE:
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13:30 A 18:30 HRS.
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¢ Roles frente a una situacion de emergencia

Coordinador de Emergencia: Sus funciones estaran destinadas a que todos los demas roles actuen
debidamente comunicados entre si y de acuerdo con las medidas a adoptar. Es quien cohesiona las
operaciones internas y con los organismos técnicos externos de respuesta primaria. Debe mantener
informada a la autoridad del establecimiento.

Debe recopilar todos los antecedentes de las dos zonas de seguridad que tendra cada jefe de zona.

Se diferenciara con una Chaleco de color verde.

Debe Portar Megéafono u/o radios portatiles.

Encargados de enlace con organismos técnicos de respuesta primaria: Son quienes, de acuerdo con el
Coordinador de Emergencia, se haran cargo de emitir las respectivas alarmas a Bomberos, Carabineros o
Salud, segin corresponda y de facilitar al interior y exterior inmediato del Establecimiento las operaciones
de los efectivos de tales organismos, cuando estos concurran a cumplir con su mision.

Vale decir: deben llamar al organismo que, de acuerdo a su rol les corresponde enlazar; recibir e informar de
la situacion al organismo técnico que les corresponde; transmitir las decisiones de los organismos técnicos a
la Autoridad y a la comunidad escolar y facilitar que estas decisiones de mejor resguardo se lleven a la
practica.

Se identifican con un chaleco color VERDE

Encargado de Confinamiento y Evacuacion: Es quién, de acuerdo con el Coordinador de emergencia,
determinara si es necesario evacuar o aislar en lugar cerrado a la comunidad escolar, segun el tipo de
emergencia que se esté viviendo; conducir el procedimiento correspondiente; orientar a la comunidad
escolar; mantener a la organizacion del procedimiento y darle culminacion cuando éste ya haya cumplido sus

objetivos.

Encargado de Recursos Internos: Debe conocer todos los recursos que pueden ayudar en una situacion de
emergencia y su respectivo funcionamiento; extintores, vehiculos, red seca y red himeda, botiquin portatil,
camilla etc. Personal capacitado en Primeros Auxilios, para conducir una respuesta primaria mientras
concurren los organismos técnicos de emergencia.

Se identificara con Chaleco Reflectante Color Verde.
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Delegado de camilla y Botiquin portatil; funcionario del establecimiento quien una vez pasada la emergencia
se dirigira al sector de Porton de Madera y retiraran la camilla y Botiquin portatil que se encontrara a diario
en ese sector, y luego ubicarse en sector intermedio colegio (bajo campana) o en el lugar donde se requiera

de su apoyo.

Delegados de Extintores: Deben hacer retiro de éste y llevarlo a la zona de seguridad asignada.

Delegados de red Himeda: Desplegar la red Himeda e utilizarla en caso de ser necesaria.

Delegados de auxilios basicos: son personas capacitadas en esta materia que deben estar disponibles Para

brindar la ayuda necesaria. (Cuentan con certificacion al respecto).

Delegado de Toque de Alarma: Persona que una vez iniciada la emergencia se dispondra a tocar el timbre o

campadas segun tipo de emergencia.

Encargado Areas de Seguridad: Son quienes deben conducir un proceso permanente de mantenimiento de
estas areas debidamente habilitadas, a la vez hacerse cargo de su organizacion al momento que, en caso de
evacuacion, deban ser utilizadas. Para tal efecto, deberan evaluar necesidades de quienes han sido evacuados,
orientales y mantenerlos en orden.

(Recopilar todos los antecedentes necesarios para ser proporcionados a Coordinadora General entre ellos
Cursos que se encuentran en su zona, asistencia de alumnos y otros).

Se identificaran con chaleco reflectante color AMARILLO

Para efectos de nuestro establecimiento se distribuyen TRES ZONAS DE SEGURIDAD

ZONA 1: UBICADA EN SECTOR BIOTOPO, PARTE ENTRADA COLEGIO

ZONA 2: UBICACION SECTOR CANCHA O PATIO TECHADO DEL COLEGIO

ZONA 3: SECTOR MINI CANCHA/ MAQUINAS DEPORTIVAS PATIO FONDO COLEGIO

El encargado de zona debe dirigirse y mantenerse en su sector mientras se desarrolla la emergencia, posterior

a emergencia revisar las instalaciones para evaluar si estdn en condiciones de uso.

Encargados de Pasillos: Son quienes deben revisar las dependencias asignadas procurando NO QUEDEN
personas al interior de éstas al momento de la evacuacion y posterior a ellos ayudar en el orden de la zona de

seguridad.
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Encargado Servicios Basicos: Es quien se hara cargo de ejecutar por si mismo o conducir procedimientos de

cortes y habilitacion seglin corresponda ante una emergencia de servicios tales como energia eléctrica, gas,

agua.

Persona que tenga disponible algin artefacto a gas como estufas en salas u oficinas mientras sucede la

emergencia debe cortar el suministro.

e Nomina del personal y roles ante la emergencia

Coordinador De Emergencia:

Sacha Camus

Encargado de Enlace con Organismos técnicos de
respuesta primaria:

Ratl Zamudio Sayes

Encargado de Confinamiento y Evacuacion

Sandra Soto

Encargado de Recursos Internos:

EXTINTORES:
Zona 1: M° Paulina Pérez o Equipo Psicosocial.
Direccion, persona que se encuentre en oficinas.
Zona 2: Profesor de 6°A , profesor de 3°A,
+Extintor de Casino: Lucia Godoy Rojas (Manipuladora u otra)

REDES HUMEDAS: Roger Garay — Marcos Lucero

CAMILLAY BOTIOUfN: Marcos Lucero

Personas que pueden brindar Primeros Auxilios

Basicos:
- Sacha Camus
- Lorena Pozo Valencia

Encargado de toque de Alarmas: Persona en Direccion.

Encargados de Areas de Seguridad:

Zona 1: Sandra Soto Pozo
Zona 2: Marcos Lucero --- Reemplaza Priscila Salas.
Constanza Barrios /Reemplaza Patricia Osorio

Encargados de Servicios Basicos:

GAS casino Alumnos: Lucia Godoy.
ELECTRICIDAD: Auxiliar de Servicio (Segiin Horario)
Ramon Astorga Inostroza — Karen Romero — Roger Garay-
Carolina Caceres
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e Distribucion zonas de seguridad

Z0ONA DE SEGURIDAD 1
BIOTOPO

ENCARGADA: SANDRA SOTO POZO

e Ayudante de Pasillo sector inspectoria:
- Jornada Manana: M° Paulina Pérez Miranda (revisa oficinas inspectoria, comedor funcionarios, oficina
Direccion.)
Reemplaza: Rocio Diaz Oviedo.
- Jornada Tarde: Personal disponible en inspectoria
Reemplaza: Rocio Diaz Oviedo- JEFA UTP

e Ayudante pasillo sala prekinder:
- Jornada Mafiana y tarde: Asistente Sala Sacha Camus revisa sala prekinder,
Reemplaza: Asistente de Sala Magdalena Villavicencio.
e Ayudante de pasillo sector sala computacion:

- Jornada Mafiana y Tarde: (revisa salas potenciamiento lenguaje a sala Kinder. Reemplaza: Asistente
Sala de Kinder.

EVACUAN A SECTOR BIOTOPO (entrada colegio)

Bafios nifio y nifia Alumnado
Patio juegos de preescolares.
Camarines Alumnos

Salas Pre Kinder

Kinder

Sala de Coordinacion educativa
Psicosocial

Direccion, sala Profesores
Inspectoria

Sala N°3 Enlaces

Sala N°4 Integracion.

Sala N°5 Enlaces Inglés

Barios del personal (ubicados al costado de sala enlaces)

AN NN NN N N N NN NENEN
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ZONA DE SEGURIDAD 2

EVACUAN TODAS LAS SALAS UBICADAS EN PRIMER y SEGUNDO PISO PABELLON ORIENTE,
SUR Y PONIENTE.

e ENCARGADO SECTOR ORIENTE: MARCOS LUCERO

REEMPLAZA A CORDINADOR: PRISCILA SALAS VALENCIA

e Ayudantes de pasillo 1 piso oriente:
Jornada Maiiana y tarde: Sandra Pinto Vargas “Manipuladora” (revisa desde Bafios

a sala 2°A)
Reemplaza: Lucia Godoy (manipuladora)

e Ayudante pasillo 2 piso oriente
Jornada Maifiana: (revisa desde sala potenciamiento

a7°A).
Jornada tarde: reemplaza profesor que esté en 7°A.

EVACUAN A SECTOR DE MINI CANCHA.

Primer piso pabellén Oriente

v’ 2°A SalaN°16
v' Comedor

v' Cocina

v/ Bafios y camarines de alumnos

Segundo Piso Pabellon Oriente

v' 7°A SalaN° 16
v' SalaN° 17, Audio Visual / Potenciamiento Primer Ciclo de Matematicas 1°, 2° y 4° afio.

Primer piso pabellon sur:

v' 6°A salaN° 13 (salida por anfiteatro)
v’ 42A salaN° 14 (salida por anfiteatro)
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EVACUAN A SECTOR MAQUINAS DEPORTIVAS:

ENCARGADA SECTOR PONIENTE: CONSTANZA BARRIOS

REEMPLAZA A COORDINADOR: PATRICIA OSORIO BERRIOS

- TODAS las asistentes de sala deben apoyar en el orden y seguridad de la zona, no sélo del curso al que
pertenecen.

- Ayudante Pasillo Jornada Mafana:
- Patricia Osorio Berrios (revisa salas desde Integracion a5°A)
Reemplaza: otra profesional PIE

Ayudante Pasillo Jornada Tarde: Patricia Osorio Berrios (revisa salas desde Integracion a 5°A)
Reemplaza: Otra profesional Pie

Pabellon Poniente:

1°A sala N° 9

Laboratorio sala N° 10

3°A sala N°11

5°A sala N° 12

Baiios de alumnos de primero basico

Sala 6 Integracion

Sala 7 Potenciamiento Matematicas 2° Ciclo.

ANENENENENENEN

+ Sala 8 de jardin Familiar, evacia a su patio interior.

- NINOS UBICADOS EN CANCHA TECHADA DEBEN DIRIGIRSE A ZONA 2

- NINOS O PERSONAS UBICADOS EN SECTOR QUIOSCO DEBEN DIRIGIRSE
A ZONA 1 BIOTOPO.

Segundo Piso Pabelléon Sur:

v"  Biblioteca sala N° 19
v" 8°B sala N° 20
v 8°A SalaN° 21

- Ayudante de Pasillo Mafiana: Profesor que se encuentre en 8°B-
- Ayudante de Pasillo Tarde:  Profesor que esté a cargo del 8°B. apoya Prof que se encuentre en 8°A
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e C(Calendario de simulacros

Sismo: Cuarta semana de cada Mes.
Incendio: Tercera semana mes Mayo
Tercera Semana de Agosto.

Tiroteo: ultima semana mes de Junio y Octubre.

+ HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

(Mantencion e higiene del establecimiento a cargo de la Direccion y CORMUN Rancagua).

El Programa de Higiene Ambiental esta elaborado con el fin de velar por el completo bienestar fisico,
mental y social de cualquier enfermedad que se les pueda producir a los estudiantes, familias, comunidad y

sociedad.

El personal del establecimiento, tiene gran responsabilidad el sentido de crear las condiciones
adecuadas para el pleno desarrollo integral de los nifios y nifias. Es por ello que el ambiente educativo
constituye un lugar estratégico para desarrollar acciones de prevencion y promocion de salud, y contribuir

para mejorar las condiciones de vida de la comunidad educativa.

Este programa aborda el aspecto positivo de la salud, pretendiendo determinar qué medidas realizar

para mantener la salud y evitar enfermedades.

Puntos criticos de control:
Sala de actividades: Debe permanecer en perfectas condiciones de limpieza. Mas de 15 minutos no deben
permanecer: bandejas de comidas en las salas; para evitar moscas y malos olores.
Baifios: Siempre limpios, sin orina, sin excrementos, piso seco, y lavamanos limpios. Los basureros de los
bafios no deben quedar con papeles para el dia siguiente.
Elaboracion y procedimientos de higiene y desinfeccion a cargo de personal de aseo

Punto critico:
Pisos /salas de actividades, bafios, sala de habitos higiénicos, y servicio de alimentacion: después de cada
actividad, se realizara aseo, barrer pisos y trapear.

Servicios higiénicos /debe permanecer totalmente limpio: después de realizar aseo y desinfeccion en las
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salas.

Cielos / observar todos los dias, eliminando residuos de arafias u otros.

Mobiliario/ mesas, sillas, estantes, repisas; diariamente deben permanecer en perfectas condiciones de
higiene
Las mesas se deben limpiar con un pafio previamente hiimedo después de cada actividad realizada

(desayuno, actividades pedagdgicas y almuerzo).

« SEGURIDAD DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

La Constitucion Politica de la Republica de Chile sefiala, en su Articulo 1° inciso final, que “Es
deber del Estado otorgar proteccion a la poblacion, bajo la comprension de que la seguridad es un derecho
humano fundamental, consagrado en la Declaracion Universal de Derechos Humanos del ario 1948, que
seriala: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona” Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (Articulo N°3) adoptada y proclamada por resolucion de la Asamblea

General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

Por su parte, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, suscrita por Chile el afio 1990, reconoce a
los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho y entrega responsabilidades a los adultos,
especificamente en el resguardo de la seguridad y proteccion de la infancia. En su Articulo 3° N° 3, sefiala
que: “Los Estados Partes se aseguraran de que las instituciones, servicios y establecimientos encargados del
cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, numero y competencia de su personal, asi como en

relacion con la existencia de una supervision adecuada”.

Nuestro establecimiento trabaja de acuerdo a la Politica de Seguridad Escolar cuyo objetivo es

“desarrollar en nuestro pais una cultura de autocuidado y prevencion de riesgos”.

La Politica de Seguridad Escolar se desarrolla en el marco de la Educacion para el Desarrollo
Sustentable, es decir fortaleciendo conocimientos, habilidades y actitudes que permitan a los y las
estudiantes tomar decisiones responsables en el presente y con vision de futuro, en tematicas como equidad
de género, convivencia, consumo responsable, problematica ambiental local y global, autocuidado y

prevencion de riesgos; entre otras.
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El Ministerio de Educacion aborda la seguridad escolar desde lo formativo, lo que se explicita tanto
en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia como en los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios del Marco Curricular vigente, asi como en las nuevas Bases Curriculares en los
niveles educativos de la Ensefianza Basica, para promover en los y las estudiantes conocimientos, actitudes y
habilidades orientadas a fortalecer en ellos el autocuidado, la prevencion de riesgos y el cuidado de su
entorno cultural, social y ambiental, aprendizajes que les permitiran desenvolverse eficazmente en su
entorno, conociéndolo, respetandolo y usandolo sin provocarle un deterioro tal que signifique poner en
riesgo la propia calidad de vida y la de los otros, promoviendo con ello sus derechos y responsabilidades

como ciudadanos.

En las Bases Curriculares de 1° a 6° basico se integra la asignatura de Orientacidon, uno de cuyos
objetivos de aprendizaje es: “Desarrollar y promover conductas de autocuidado. En este aspecto, los
objetivos de Orientacion tienen una doble funcion. Por un lado, promueven y potencian los factores
protectores, y por otro, buscan que los alumnos identifiquen posibles situaciones de riesgo y aprendan a

evitarlas”

Seguridad escolar: “El conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo del
autocuidado y la prevencion de riesgos, requeridos para que los miembros de la comunidad educativa
puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones, que les reconoce o les impone
el ordenamiento juridico interno y las normas y tratados internacionales ratificados por Chile.” Comision

Nacional de Seguridad Escolar. 201 1.

Autocuidado: “Capacidad progresiva que tienen ninias, ninos, adolescentes y adultos de tomar decisiones,
respecto de la valoracion de la vida, de su cuerpo, de su bienestar y de su salud, asi como el desarrollo de

practicas y habitos para mejorar su propia seguridad y con ello, prevenir riesgos”.

Prevencidn de riesgos: “Refiere a la preparacion de medidas para anticiparse y minimizar un daiio que es
posible que ocurra; en el ambito de la seguridad escolar, la prevencion de riesgos implica que la comunidad
educativa, en su conjunto, sea capaz de comprender y desarrollar recursos para identificar los riesgos,

evitarlos, mitigarlos y de responder, en forma efectiva, ante sus consecuencias”.
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Incluir la seguridad escolar, a través del autocuidado y la prevencion de riesgos, en el Proyecto
Educativo de nuestro establecimiento ratifica la accion formadora integral que requieren los nifios, nifias y

adolescentes.

Es por ello que se dispondran de acuerdo a los programas de convivencia escolar, orientacion

actividades dirigidas al autocuidado y prevencion.

s PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Accidente escolar: “Es toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios o de la
realizacion de su prdctica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o su muerte”. Ley

N°16.744. D.S. N°313.Art. 3°.1973. Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Seguro escolar: Ley 16.744 art. 3 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social: “El seguro escolar protege
a todos los/as alumnos regulares de establecimientos educacionales reconocidos por el Ministerio de
Educacion pertenecientes a: Educacion Parvularia, Basica, Media, Cientifico Humanista o Técnico
Profesional de Institutos Profesionales, Centros de Formacion Técnica y Universitaria”. Ley N° 16.744,
articulo 3° "Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que sufran a causa o con
ocasion de sus estudios o en la realizacion de su prdctica profesional. Para estos efectos se entenderd por
estudiantes a los alumnos de cualquiera de los niveles o cursos de los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.962, Organica Constitucional de

Ensenanza.”.

“La atencion la entregan las postas u hospitales de servicios de salud publicos, en forma gratuita. Si
el estudiante tuviese un accidente que implica riesgo vital o secuela funcional grave, debe ser atendido en el

servicio de salud mas cercano al lugar de ocurrencia del accidente”

Para ello nuestro establecimiento cuenta con un Protocolo de accidentes escolares que forma parte
del Plan de Seguridad Escolar y cumple con la funcion de sistematizar una serie de acciones determinadas

ante un accidente.

*Los padres, madres y apoderados seran informados (via telefonica) por nuestro establecimiento siempre
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que ocurra un accidente escolar. El procedimiento de comunicacion se encuentra claramente establecido en

el protocolo de accidentes.

En caso de accidente leve, se informara a través de la libreta de comunicaciones u otro medio de
comunicacion directa; y en el caso de un accidente con caracter grave sera derivado a un centro asistencial,
llamado telefonico a Centros de Salud CESFAM y/o Hospital Regional para solicitar apoyo de ambulancias

y/otros, como ademas de llamar al apoderado informado lo sucedido y las estrategias adoptadas.

La calificacion de la gravedad de un accidente sera ponderada por una persona capacitada en

primeros auxilios.

Frente a cada accidente o riesgo para un alumno o miembro de la comunidad educativa se prestaran

primeros auxilios, es por ello que el establecimiento considera que:

Primeros auxilios: Son los cuidados o ayuda de caracter INMEDIATO y TEMPORAL, proporcionado a un
accidentado o a un enfermo, hasta su traslado a enfermeria o centro asistencial mas cercano de acuerdo a la
normativa de accidentes escolares.

Primeros auxilios psicologicos: Que se refiere a la atencion inmediata a la persona confundida ante una

emergencia o un desastre. Sin dafio fisico sino emocional como miedo, tristeza, angustia, dolor.

Nuestro establecimiento con una Sala de atencidn de primeros auxilios, equipada con material de
Primera respuesta frente a emergencias (tabla Espinal, camilla, etc.)

El comité de seguridad escolar es el responsable de determinar quién o quiénes y cuando se realizara
el traslado del accidentado.

El apoderado que se niega a recibir el seguro escolar, queda bajo su responsabilidad el pago por la

atencion hospitalaria del alumno (a).

Procedimiento en caso de accidentes: En caso de accidente sufrido por un alumno se debe llenar el
formulario declaracion de accidente escolar para que éste pueda ser atendido en el servicio de urgencia del

Servicio de Salud cuando el caso lo amerite, dentro de las 72 horas de ocurrido.

Las lesiones leves pueden ser atendidas en sala enfermeria del Colegio, frente a éste tipo de lesiones
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en ningln caso el colegio se encuentra obligado a llevar al alumno(a) a un centro asistencial (esguince,

contusiones leves, hematomas leves, erosiones leves, caida de desniveles, golpes en la cabeza).

El formulario de declaracion de accidente escolar puede ser llenado por el Director, Profesor, o
persona a cargo del alumno en el momento en que se accidentd y entregéarselo al apoderado con cuatro copias
en el momento en que se retira el alumno, para que éste lo presente en el establecimiento del Servicio de

Salud en donde sea atendido.

Si el accidente es de caracter vital o grave, la persona a cargo del alumno debe velar y proporcionar
los primeros auxilios basicos, activar red de salud (llamar a ambulancia al fono 131). Por otra parte una
persona a cargo debe informar paralelamente al apoderado, quien debe hacerse presente en el

establecimiento.

Los alumnos que sufran accidentes en Laboratorios con productos quimicos, se les proporcionar los
primeros auxilios basicos, informar a ambulancia o red asistencial mas cercana e informar inmediatamente al
apoderado para que se haga presente en el establecimiento (si el padre, madre o tutor no responde llamados
telefonicos o no se hace presente en el establecimiento, el alumno (a) sera acompafiado al centro de salud
asistencial con autorizacion de direccion y sugerencias que puedan entregar el personal de ambulancia y otra

institucion (carabineros, bomberos, ambulancia, etc.).

Los alumnos que sufran accidentes de trayecto deben acudir al Servicio de Urgencia en forma
inmediata. Si el accidente es cercano al establecimiento se debe informar al éste de manera inmediata a fin de

dar curso al protocolo.

Se adjunta en el apartado de Anexos, Protocolo de accidentes escolares.

% ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL ESTABLECIMIENTO

La comunidad educativa desarrolla en diversas instancias acciones concretas en beneficio de sus
estudiantes, entre los cuales se consideran coordinaciones con redes (CESFAM, COSAM, CARABINEROS,
POLICIA DE INVESTIGACIONES, instituciones colaboradoras de Mejor Nifiez u otras). Suma a ello el

constante apoyo del Sostenedor (Corporacion Municipal), que imparte talleres preventivos de acuerdo a los
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piér.les y programas del establecimiento; dispone ademas de un Equipo Multidisciplinario que orienta
respecto a casos particulares. Se consideran capacitaciones a diferentes estamentos de acuerdo a los
requerimientos y gestiones que permiten el fortalecimiento del quehacer educativo, Por ultimo, se elabora o
solicita a redes material informativo para entregar a apoderados, estudiantes y personal de acuerdo a las

necesidades que se detecten en el transcurso del afio.

o [Estrategias de prevencion frente a la tematica de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual:

Elaboracion y/o solicitud de material informativo (dipticos, afiches, circulares, entre otros) entregados en
instancias grupales, tales como: reuniones en Consejo de Profesores, reuniones de apoderados y talleres
socioeducativos en grupo curso.

Coordinacion con la red (MEJOR NINEZ, CORMUN, CESFAM) para la realizacion de charlas informativas

y/o talleres socioeducativos atingentes a la tematica.

o [Estrategias de prevencion frente a la tematica de situaciones de maltrato, acoso o violencia entre

los miembros de la comunidad educativa:

Elaboracion y/o solicitud de material informativo (dipticos, afiches, circulares, entre otros) entregados en
instancias grupales, tales como: reuniones en Consejo de Profesores, reuniones de apoderados y talleres
socioeducativos en grupo curso.

Charlas orientadas al buen desempefio de funciones parentales.

Conversatorio referido a la comunicacion asertiva dirigido al personal del establecimiento.

Realizacion de talleres educativos referidos al buen trato dirigido a los estudiantes.

Coordinacion con organismo CORMUN, area Educacion para solicitar talleres atingentes a situaciones de

maltrato/violencia.
e [Estrategias de prevencion frente a la tematica de consumo y/o trafico de drogas y alcohol:

Coordinacion con Diversas instituciones comunales o equipo multidisciplinario de CORMUN para
solicitar material de apoyo educativo/informativo (dipticos, afiches, circulares, entre otros),
Coordinacién con dispositivo de drogas “La Brajula” (perteneciente a Corporaciéon Municipal) o equipo

multidisciplinario de CORMUN u otras redes para la realizacion de charlas preventivas.
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En el caso de estudiantes que se detecte consumo leve de algun tipo de sustancia, se coordinara derivacion
con Centro de Salud Familiar (CESFAM).
En el caso de estudiantes que se detecte consumo problematico de algun tipo de sustancia, se coordinara

derivacion con dispositivo La Brujula u otro mecanismo competente.

A continuacion, se presenta documento que detalla el procedimiento a seguir ante la deteccion de

hechos que presuman de una negligencia o vulneracion hacia alguno de nuestros estudiantes:

ACCIONES A RESPONSABLES
SEGUIR

Deteccién del Cualquier persona que observa, sospecha o recibe informacion de: acoso, abuso sexual,

hecho violacion, bullying, maltrato y/o violencia infantil (de funcionario a estudiante, de padres,
tutores y apoderados y otros hacia estudiantes y de estudiantes y otros adultos a
funcionarios), consumo o porte, de ingreso o comercializacidn de alcohol y/o drogas, o de
sustraccion de bienes de valor del establecimiento y otros
con caracter de delito.

Comunicar a Persona que recibe, observa o sospecha debe comunicar de inmediato a Direccion y

Direccién o Encargado de Convivencia Escolar quien Registra los antecedentes en Bitdcora foliada de

Equipo de Convivencia Escolar.

Convivencia hecho *En caso de no encontrarse ENCOED, la informacién debera ser entregada a cualquier

acontecido integrante del equipo de Convivencia Escolar, quien debe atender de manera oportuna al

hecho.

Indagacion de Ia

Direccidn del establecimiento, ENCOED junto al Equipo de Convivencia Escolar recaban

situacion (Solo | los antecedentes de los hechos e involucrados.
recopilacion de | Se indaga informacidn a; Unidad técnica, Orientacidn, Profesores Jefes, de asignatura,
antecedentes) apoderados entre otros, segun se requiera.
Registro en Bitacora foliada de convivencia escolar.
Comunicar al Direccidn, ENCOED o algun integrante del Equipo de Convivencia Escolar informa a
apoderado los padres y/o apoderados de la situacion. (O integrantes del equipo de Convivencia
Escolar).
Registro en Bitacora foliada de convivencia escolar.
Denunciar Direccién del colegio, ENCOED y/o asistente social o cualquier persona (profesores,

asistentes de la educacidn, administrativos, inspectores, auxiliares de servicios menor o
todo el personal que trabaje en el establecimiento) que observa, recibe o sospecha de
una situacion con caracter de delito, esta en la obligacién legal de denunciar a las Policias
o Tribunales de Justicia correspondientes, dentro de un plazo de 24 horas desde que se
toma conocimiento del hecho de acuerdo a la Ley N°19.696, Codigo Procesal Penal en su
Art.175 letra E.

*Cuando la situacion reviste cardcter de delito no se necesita la autorizacion del padre
y/o apoderado para realizarla).

Padres y apoderados también pueden desarrollar las denuncias a Policias y/o organismos
competentes.
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Monitoreo del
Debido Proceso
frente ala
denuncia

ENCOED junto al equipo de Convivencia Escolar realiza monitoreo del debido proceso de
acuerdo a nuestro reglamento interno.

Post Denuncia

De acuerdo a las orientaciones dadas por Tribunales y/o instituciones correspondientes a
Red Mejor Niilez, de Educacidn o salud, el Colegio adoptara las medidas pertinentes de
apoyo a los involucrados.

Aplicar Plan de
Intervencion
(mediacion, arbitraje,
negociacion,

Derivacion a
Instituciones y
organismos

especializados

El Consejo escolar/ENCOED, Equipo Psicosocial y Jefe UTP, disefian plan de intervencién
de acuerdo al reglamento de convivencia escolar interno del establecimiento. (Apoyo
pedagdgico y psicosocial).

Puede realizar derivacién a redes de apoyo a los alumnos involucrados, con las
orientaciones que pudiesen entregar los organismos especializados (Tribunales y/o
Policias).

Registro en Bitacora foliada de convivencia escolar.

Seguimiento delos

ENCOED y Equipo de Convivencia Escolar

planes de Registro en Bitacora foliada de convivencia escolar.
intervencion
Desarrollo de Entrega de reportes escritos por Equipo de Convivencia Escolar a Direccién, Consejo
informe de escolar, instituciones especializadas y/o Padres y Apoderado.
Evaluacion protocolo
de
accion
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VII.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION
PEDAGOGICA PROTECCION A LA

MATERNIDAD Y PATERNIDAD
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A continuacion se agrupan las regulaciones referidas a la gestion pedagogica incluyendo las
disposiciones y garantias del establecimiento en caso de presentarse algiin estudiante en condicion de

embarazo, lactancia y/o cuidado del nifio (a).

<% REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ALUMNOS DE PRE-KINDER A 8° ANO
BASICO

Considerando:
Que el proposito general del Reglamento de Evaluacién es contribuir a elevar los estdndares de

calidad y excelencia de la educacion impartida en el Colegio Jean Piaget.

Que, al haberse puesto en vigencia el Decreto exento N° 511 del 8 de mayo de 1997, en cuanto a las
disposiciones que se refieren a procesos de Evaluacion y Promocion de nifios y nifias de Educacion Basica,
de acuerdo a la progresion establecida en el Decreto 2960/2012 de 1° a 6° Basico y 1363/2011 de 7° a 8°
Basico que fijan las Bases curriculares y los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios
para la Educacion Basica, es que se acuerda el siguiente Reglamento Interno de Evaluacion y promocion

propio y especifico del Colegio Jean Piaget.

Que el Colegio de acuerdo con las disposiciones vigentes se regira por el Reglamento de Evaluaciéon:
N°® 511/97, este Decreto facultdé a los Establecimientos para que puedan elaborar su Reglamento de

Evaluacidn en concordancia con ellos y con las caracteristicas y necesidades del alumno.

ROL BASE DE DATOS : 002135-0

DECRETO COOPERADOR : 8292 —

11\191§/1EL/CURSO PLAN DE ESTUDIO | EVALUACION Y
PROMOCION

1°a6° N° 2960/2012 N°511/1997

7°a 8° N° 1363/2011 N°511/1997

Que el proceso de aprendizaje se evalua conforme a criterios establecidos y consensuados.

Que el presente Reglamento debera ser comunicado “oportunamente a todos los alumnos, padres y
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apoderados., mads una copia del mismo debera ser enviada para su informacion, al Departamento Provincial

de Educacion que corresponda’.

Que los establecimientos educacionales deben comprometerse con el aprendizaje de todos los
educandos, si se decide la Repitencia de un alumno como medida pedagogica, ella no debe entrar en
contradiccion con el efectivo derecho a la educacion establecido en la Constitucion Politica de la Republica,
Art.19, numeral 10, lo que implica “un serio compromiso con el aprendizaje de las nifias y nifios de nuestro

colegio Jean Piaget. ”.

Que se desarrollara una Investigacion de Calidad de la Educacion, mediante una evaluacion a los
alumnos de 1* a 8° afio para determinar los estados de avance y logros de aprendizajes en las asignaturas:
Matematica, Lenguaje y comunicacion (1° A 6%) Lengua y literatura (7* y 8%), Historia, geografia y Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales, en los meses de Marzo y Noviembre. Los resultados y el analisis seran dados

a conocer al Pleno del Consejo de Profesores por UTP.

Que progresivamente se incorporara la sistematizacion de aquellas practicas pedagdgicas exitosas.

e De las disposiciones generales

Art. 1°. El contenido del presente Reglamento Interno de Evaluacién y Promocion se aplicara a todas las

asignaturas desde Pre Basica y Basica (1° a 8° afio) del plan de estudio del Colegio.

Art. 2°. El Reglamento se dara a conocer a los estamentos de la comunidad educativa mediante los siguientes

procedimientos, no excluyentes:

Docentes : Cada uno recibira un ejemplar actualizado.

Alumnos : Analisis de su contenido en los Consejos de Cursos

u otras instancias que decida la direccion y U.T.P..

Apoderados: Reuniones de Subcentros de Padres y Asambleas Generales

Depto. Prov. : Envio de una copia del presente Documento.
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Art. 3°. El Colegio Jean Piaget incorpora alumnos con necesidades educativas especiales en todos los

niveles: Pre Basica y Basica (1° a 8° Afio de Ensefianza Basica) en forma y condiciones que establece el

Decreto 170 de 2009 y Decreto 83 de 2015, alumnos en Proyecto Integracion Escolar.

Art 4°. La direccion del establecimiento educacional otorga las facilidades académicas necesarias para que
las alumnas en situacion de embarazo o maternidad y paternidad asistan regularmente durante todo el
periodo de embarazo al Establecimiento de Salud correspondiente para el control prenatal periddico, como
asimismo, a los controles médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante. Segun la

Ley N°20.370/2009 art.11

Art. 5°. La Direccion del Colegio, Unidad Técnica Pedagogica y el Consejo de Profesores, decidiran la
planificacion del proceso de Evaluacion y de los aspectos administrativos docentes para el afio

siguiente, los que se comunicaran al inicio del Afio escolar respectivo, a los apoderados y alumnos.

Art. 6°. El logro de los Objetivos Transversales, se registrard en un informe de Desarrollo Personal de los

alumnos, el que se entregara, semestralmente a los apoderados.

e De las evaluaciones y calificaciones

Art 7°. La finalidad esencial del proceso evaluativo que se aplica en el establecimiento, es proporcionar
informacion objetiva, valida, confiable, oportuna y util para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y la

practica pedagogica de los docentes.

Las evaluaciones aplicadas a los estudiantes tendran las siguientes caracteristicas:
Se haran para evaluar el proceso de aprendizaje.

Estaran referidas a indicadores de evaluacion.
Art. 8°. Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas o actividades del Plan de Estudios, en

periodos semestrales, desde Primer afio a Octavo afio de Enseflanza Basica, utilizando la escala numérica

de 1 a 7 con un decimal.

Pagina 86




“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

Art 9°. La calificacién minima de aprobacion serd 4.0 y correspondera a un 60% de la exigencia de la

prueba.

Art. 10°. Para realizar las diferentes evaluaciones del proceso se aplicaran instrumentos y técnicas

evaluativas seguin corresponda al tipo de objetivo de aprendizaje.

Art 11°. Los alumnos de Pre Basica seran evaluados con los conceptos: Niveles de logro: Logrado (L),

Medianamente logrado (ML), y Por Lograr (PL).

Art. 12°. Con el fin de evaluar los aprendizajes que los estudiantes deben desarrollar en cada unidad, los

docentes dispondran de tres formas de evaluacion:

Evaluacion diagnodstica: Busca determinar las habilidades y conocimientos especificos con los que los
estudiantes inician un nuevo proceso de aprendizaje. Se puede aplicar tanto al inicio del afio escolar,
como de una nueva unidad de aprendizaje para establecer el grado de presencia de una serie de actitudes,

destrezas, habilidades y conocimientos en los estudiantes.

Evaluacion formativa: Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, con la finalidad de monitorear los
avances y dificultades de los estudiantes y establecer las estrategias que permitan alcanzar los resultados
esperados. Entrega informacién tanto al docente como al estudiante para corregir deficiencias y mejorar

la calidad de los aprendizajes.

Evaluacion sumativa: Tiene como objetivo evaluar una serie de objetivos de aprendizaje al final de un
proceso. Se aplica durante el desarrollo de una unidad de aprendizaje y permite certificar y calificar los
aprendizajes logrados por cada uno de los estudiantes. Se evaluaran los objetivos planteados en la

planificacion de cada asignatura

Art. 13°: Las evaluaciones deberan tener dos o mas tipos de items.
Art.14°: La participacion en los talleres también sera evaluada, de acuerdo a los objetivos planificados y

segun las especificaciones del presente reglamento. Dichas evaluaciones se ~ sumaran a las parciales de

las asignaturas afines con la naturaleza pedagdgica de taller respectivo.
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Art. 15°. En el transcurso de cada semestre, el docente colocara, como minimo, la siguiente cantidad de
b 9 b

calificaciones parciales, de acuerdo al nimero de horas semanales de cada asignatura.

Seis (6) si la asignatura tiene seis 0 mas horas de clases
Cinco (5) si la asignatura tiene cuatro o mas horas de clases;y

Cuatro (4) si la asignatura tiene menos de (4) horas de clases.

Estas calificaciones deberan ser registradas en el libro de clases y en el sistema computacional SIGE,

tres dias después de realizada la evaluacion.

Art. 16°: Esta escala se utilizard para calificar aspectos que solo correspondan a niveles de Rendimiento y a
procesos relacionados con toda instancia de evaluacion: trabajos de investigacion, exposiciones,

disertaciones, salidas a terreno, desempefio, guias de trabajo, etc.

Art. 17°:.Cuando la cantidad de calificaciones insuficientes (1,0 a 7,0), de una evaluacién, exceda el 25% de
la matricula del curso, el docente debera analizar el instrumento de evaluacion con jefatura técnica, se realiza

remedial la que se debe promediar con evaluacion inicial.

Art. 18°: El alumno que no asista a una evaluacion sin justificacion, debe ser evaluado en la clase siguiente a
la fecha que estipule el profesor, con el conocimiento del alumno y su apoderado, el nivel de exigencia podra

ser mayor o igual al aplicado, dependiendo de la justificacion o certificado médico que presente.

No se podra calificar instancias de evaluacion no realizadas.

Art. 19°. En un dia no podrd ser administrado mas de un procedimiento evaluativo escrito, excepto

actividades evaluativas de las asignaturas Educacion Fisica, Artes Visuales, Tecnologia, Musica.

Art. 20°. Los resultados obtenidos por los estudiantes se registraran en el libro de clases, y se comunicaran a

los padres y/o apoderados en un plazo no mayor a una semana.

Art. 21°. Al término del afio lectivo, la nota final correspondera al promedio aritmético de las notas
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semestrales obtenidas por el alumno en cada una de las asignaturas o actividades. Se anotaran en una escala

numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal. La calificacion minima de aprobacion sera 4,0.

Art. 22°. Todos los promedios, cuya centésima se ubique entre 0,5 y 0,9, serd aproximado al décimo superior

inmediato.

Art. 23°, Cuando la calificacion sea 3,9- 4,4- 4,9 e incida en la promocion, el caso serd sometido a la

consideracion del Consejo de Profesores para decidir su promocion.

Art. 24° El logro de los objetivos Fundamentales Transversales (OFT) se registrara en el Informe de

Desarrollo Personal y Social del Alumno mediante los siguientes conceptos:

Siempre (S) : Rasgo Adquirido

Generalmente (G) : Rasgo evidenciado la mayoria de las veces.
Rara Vez (R/V) : Rasgo presente ocasionalmente.

Nunca (N) : Rasgo ausente.

Art. 25°: La evaluacion obtenida por los alumnos en la asignatura de Religion, no incidira en su promocion y

se expresara en conceptos, seglin lo sefialado por el Decreto Supremos de Educacion N°924 de 1983.

Art. 26°: En las asignaturas de Religion y Orientacion se aplicard la siguiente escala para calificar los logros

de los alumnos:

Nivel de logro: Concepto:
0 a 59%% = Insuficiente (I)
60% a 74% = Suficiente (S)
75% a 89% = Bueno (B)
90% a 100% = Muy Bueno (MB)
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Art. 27°: La calificacion de los alumnos con necesidades especiales tendrd como nota minima de aprobacion

el 4.0 y correspondera un 50% de la exigencia de la prueba

El instrumento de evaluacion debera ser consensuado con una de las profesoras del Aula de

Recursos, o en ausencia de ella por coordinador PIE.

Se asignara tiempo adicional dentro del periodo de evaluacion, si es necesario.

Aplicar instrumentos evaluativos diferentes, adecuados a las caracteristicas de los alumnos con

Necesidades Educativas Especiales.

Art. 28°. La evaluacion para las alumnas en estado de embarazo o maternidad y paternidad seran las
establecidos en el Reglamento de Evaluacion del establecimiento estds se realizaran con la asignacion de un

docente tutor, este debera elaborar un horario flexible, brindar apoyo pedagogico a través de tutorias.

Art. 29°: Los apoderados de los estudiantes que cursan de Pre Bésica y Bésica, recibiran informes

periodicos de las Calificaciones Parciales que hayan obtenido sus pupilos.

Art 30°. Al concluir cada uno de los semestres, los apoderados de los estudiantes que cursan entre el 1° a 8°
afio basico recibiran un Informe de Desarrollo Personal y Social del nifio y de las calificaciones
correspondientes a cada uno de las asignaturas, campos de aprendizaje o actividades. A estos informes, se

sumaran los generados por el equipo PIE para aquellos alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

Art. 31°. En el caso de los apoderados de Pre Kinder y Kinder, también recibiran un informe semestral

que dé cuenta de los aprendizajes alcanzados y por alcanzar de los estudiantes.

e Dela promocion

Art. 29°: Seran promovidos todos los alumnos de Pre Basica y Basica (1° a 8°) afio de Ensefanza Basica que
hayan asistido a lo menos, al 85% de las clases , que hayan cumplido con los objetivos de aprendizaje

correspondientes a estos cursos.
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El Director del Colegio y el Profesor Jefe podran autorizar la promocion de alumnos con porcentajes

menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el Director del respectivo establecimiento podra
decidir excepcionalmente, previo informe fundado con variadas evidencias del Profesor Jefe del curso de los
alumnos afectados, no promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos que presenten
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacion a los objetivos de aprendizaje,
presentados en los programas de estudio establecidos por el ministerio de educacion y que pueda afectar

seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de las actividades de
reforzamiento realizadas al alumno. La constancia de haber informado oportunamente de la situacion a los

padres y/o apoderados, de tal manera de posibilitar una labor en conjunto.

Art. 30°: Para la promocion de los alumnos de 2° a 3° y 4° a 8° afio de EGB, se consideraran conjuntamente,
el logro de objetivos de aprendizajes de las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudios y

la asistencia a clases.

Los alumnos que en su desarrollo personal se destaque en algunos de estos aspectos, como:

1) Perfil del alumno colegio Jean Piaget
2) Rendimiento

3) Asistencia a clases.

4) Permanencia en el colegio

5) Mejor Compaiiero (a)

6) Cuidado del Medio Ambiente.

7) Premio a Las Artes y Letras.

8) Premio al Deporte.

e Respecto del Logro de los Objetivos

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los asignaturas o actividades de
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aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudios.

Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de EGB que no hubieran aprobado una
asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o

superior, incluido el no aprobado.

Igualmente seran promovidos los alumnos de 1° a 8° afio de EGB que no hubieran aprobado dos
asignaturas o actividades, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior,

incluido los no aprobados.

e Respecto de la Asistencia

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos al 85% de las clases establecidas en el

calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras debidamente justificadas, el Director del colegio y el
Profesor Jefe podran autorizar la promocion de alumnos de 1° a 8°afio, con porcentajes menores de

asistencia.

Art. 31°. El Director del Colegio con el (o los) profesor(es), deberan resolver las situaciones especiales de

evaluacion y promocion de los alumnos de 1° a 8° afio EGB.

Entre otros resolveran los casos de alumnos que, por motivos justificados, requieran ingresar
tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros

semejantes.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de Pre Bésica y Basica (1° a 8° afio basico),

deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente

Art. 32° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion se confeccionaran mediante el sistema

computacional SIGE entregado por el MINEDUC.
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Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° a 8° afio de Educacion General Basica que no
hubieran aprobado la asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro

corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

Los establecimientos educacionales no exigirdn a las alumnas en estado de embarazo o maternidad el
85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como causa directa
enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo menor de un afio,
asistencia a control de embarazo, del post parto, control de nifio sano, pedidtrico u otras similares que
determine el médico tratante. En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un
50%, el Director del establecimiento educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en
los Decretos Exentos de Educacion N° S. 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83, de 2001 o los que se
dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario Regional

Ministerial de Educacion respectivo.

Art. 33°: Al término del afio escolar, la escuela extendera a todos los estudiantes un certificado anual de
estudios que indique: las asignaturas, campos o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas
y la situacion final de promocion o repitencia. El certificado anual de estudio no podra ser retenido en el

establecimiento por motivo alguno.

e De la eximicion del trabajo practico en la asignatura de educacion fisica

Art 34° El Director, Jefe Unidad Técnica del Colegio podra eximir del trabajo practicoenla  asignatura
de Educacion Fisica, a los alumnos (as) de Pre -Kinder a 8° Basico que acrediten tener problemas de salud,

debiendo estos realizar otro trabajo en biblioteca para  ser evaluado. Para esto el apoderado debera:

Presentar al profesor de asignatura un informe médico que acredite la imposibilidad del alumno (a)
para efectuar la practica de Educacion Fisica. La decision sera comunicada al apoderado, a través de una
resolucién interna emitida por la direccion del colegio.

La eximicion del trabajo practico no libera al alumno (a) de las calificaciones en la asignatura de
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Educacion Fisica, para ello debera asistir regularmente a clases y someterse a las evaluaciones especiales que
le sean asignadas por el profesor, estas seran registradas en el libro de clases, para todos los efectos

evaluativos que correspondan.

< REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas a terreno colindantes a la escuela deberan ser autorizadas por el apoderado, quien recibe
por parte del docente documento de autorizacién (este debe venir firmado por el apoderado). Estas deben ser

autorizadas por la directora, registradas en el libro de salida e informadas con anticipacién a UTP.

Cada curso podra organizar salidas pedagogicas del establecimiento, la que consiste en:

Salidas Pedagdgicas: Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento que se vinculan
directamente con el desarrollo de uno o varios de los subsectores. Se desarrollan en horario de clases y deben
contar siempre con la supervision del docente del subsector respectivo. Por ejemplo, salidas a museos,

zoologicos, teatros, cines, excursiones, visitas a lugares historicos, etc.

En este caso se requerira solicitar la autorizacion a Corporacion Municipal de Rancagua con al
menos 15 dias habiles de anticipacion, direccion del establecimiento al menos con una semana de
anticipacion. Las autorizaciones de los apoderados quedan archivadas en el registro del establecimiento, si

un estudiante no tiene su autorizacion por escrito, no podra asistir.

Paseos de Curso: Actividades recreativas y de esparcimiento que se desarrollan fuera del establecimiento no
utilizando el horario normal de clases. Estas no cuentan con el respaldo ni supervision del cuerpo docente o

Directivo, por lo que tampoco disponen del seguro escolar en caso de accidentes.

e Protocolo a considerar para salidas pedagdgicas:
- Datos del establecimiento
- Datos del Director
- Datos de la actividad; fecha y hora, lugar, niveles o curso,
participantes Datos del profesor responsable

- Autorizacion de los padres o apoderados firmada

Pagina 94




“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

- Listado de estudiantes que asistiran a la
actividad Listado de docentes que asistiran a la
actividad

- Listado de apoderados que asistiran a la actividad (si lo requiere el establecimiento)
Planificacion técnico pedagdgica

- Objetivos transversales de la actividad

- Disefo de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares
prescritos Temas transversales que se fortaleceran en la actividad

- Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor, compaiiia aérea, patente del vehiculo,
entre otras

- La oportunidad en que el director del establecimiento levantara el acta del seguro escolar para que el
estudiante sea beneficiario de dicha atencion financiada por el Estado en caso que corresponda.

- Formulario de accidente escolar, lista de teléfonos de contacto para informaciones

- Ante cualquier enfermedad, el alumno no podra realizar el viaje, en comun acuerdo con el apoderado.
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VIII.- NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS
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+ DESCRIPCION PRECISA DE CONDUCTAS ESPERADAS

¢ Del buen comportamiento y sana convivencia:

Una convivencia sana dentro del colegio nos ayuda a vivir en armonia y reciproco respeto, por tanto los
integrantes de la comunidad educativa:

- Deben cumplir y respetar las normas de este reglamento.

- Deben hacer criticas constructivas frente a hechos comprobados y concretos.
- Aceptar las criticas de los demas en forma positiva.

- Emitir opiniones conscientes en forma libre y responsable.

- Aceptar a los demas con sus defectos y cualidades, asi ellos te aceptaran a ti.

- Respetar los toques de timbre que indican formacion, entrada a clases, recreos y otros.

- Cumplir responsablemente con las obligaciones escolares, estudiando y realizando adecuadamente los
trabajos.

- Utilizar positivamente horario, evitando presentarse sin tareas y tutiles escolares de las diversas
asignaturas. Cuidar su integridad fisica y la de sus compafieros.

- Mantener una conducta de buen comportamiento en forma permanente.

- Respetar a todas las personas; mayores y en especial a profesores, asistentes de la educacion,
apoderados, visitas, respetando a los demas, te respetas a ti mismo.

- Mantener una actitud de consideracion y tolerancia hacia los
demas.

- Usar un lenguaje adecuado en todas tus actuaciones.

- Dominar sus relaciones, actuando serena y equilibradamente con buenos modales.
Cuidar, conservar y proteger textos, materiales y dependencias pertenecientes al

colegio.

e De los espacios comunes:

Patio: Es el espacio de esparcimiento, donde los alumnos pueden desarrollar sus actividades en forma

segura.

Pasillos: Los pasillos de circulacion son suficientemente amplios, se mantendran libres de todo obstaculo
que impida un facil y seguro desplazamiento de los miembros de la comunidad escolar, tanto en las tareas

normales como en situaciones de emergencia.
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Escalas: El establecimiento cuenta con escalas y con las medidas establecidas en la legislacion vigente. Se

encuentran provistas de pasamanos y un recubrimiento de material antideslizante.

Comedor: Cuenta con el mobiliario necesario para atender los alumnos y cumple con las condiciones de
higiene y salubridad.

Biblioteca CRA: El establecimiento cuenta con esta dependencia que se encuentra provista del mobiliario
necesario y material didactico suficiente para el funcionamiento y necesidades de la comunidad escolar.

Aula de Recursos: Espacio destinado para entregar los apoyos especializados y que no se puede entregar en
las aulas comunes. Cuenta con mobiliario necesario y material didactico para los requerimientos de los
alumnos.

Laboratorio de Ciencias: El establecimiento cuenta con esta dependencia que se encuentra habilitada del
mobiliario necesario y material suficiente y adecuado para el funcionamiento de los aprendizajes en el area
de las ciencias.

Laboratorio de Enlace e Inglés: El establecimiento cuenta con estas dos dependencias que se encuentran
debidamente implementadas con material tecnolodgico para el desarrollo de las actividades de aprendizaje
segun lo requieran los profesionales del establecimiento.

Recreo: Es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes, dentro de la escuela, siendo
funcion de las inspectoras, encargadas de convivencia escolar y los asistentes de la educacion velar por la
seguridad y buena convivencia de estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del recreo seréd
avisado con timbre tras lo cual las estudiantes salen a recreo, una vez que el profesor verifique que la sala de
clases quedo6 ordenada y que el estudiante termind la actividad asignada.

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben dirigirse rapidamente a su sala de clases y hacer
formacion para ingresar tranquilos a la sala en cuanto el docente lo indique. Ingresar rapidamente a sus salas
de clases, evitando retrasos innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio, formacion, etc.).

Camarines: Es el recinto donde se ubican las duchas y cuenta con el espacio suficiente para ser destinado a
vestidor, se disponen ese lugar bancas para dejar sus pertenencias. Cuenta con duchas que se hayan en buen
estado e higienizadas y sanitizadas.

Kiosco del establecimiento: Debe permanecer cerrado durante el horario de clases. Es importante que los

productos que se vendan sean saludables.
e Cuidado del medio y los bienes de la comunidad:

Los bienes materiales que forman parte del equipamiento del colegio estan al servicio de toda la comunidad,
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c&ho lo son las salas de clases, materiales de biblioteca, materiales de laboratorio, bafios, computadores,
etc.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben encontrarse abiertos
durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario de clases.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de las y los
auxiliares de aseo del establecimiento (asistentes de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y

cuidado es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

Ademas se deja el aseo y mantencion de las salas de clases, bajo responsabilidad del profesor jefe, quien
solicita cooperacion hacia sus apoderados y alumnos, buscando con ello el bien comiin, un clima armonioso
y saludable para los estudiantes.
Se espera principalmente que los alumnos:
- Cuiden el aseo u ornato de la sala de clases, bafios y patios, manteniéndolos
limpios. Que cuiden y protejan los jardines, plantas, diarios murales, pizarras y
escafnos.
- Mantengan las paredes limpias y despejadas de rallados o escritos que no hayan sido
autorizados. Respeten y cuiden los materiales propios y ajenos.
- Respeten las normas del aula, biblioteca, laboratorio de informatica. ciencias, comedor y juegos de

patio. Colaboren con el cuidado de la luz, el agua e insumos de los servicios higiénicos.

e De la Disciplina:

-Asistencia, puntualidad y presentacion personal de acuerdo a lo dispuesto en el presente reglamento. -
Demostrar un comportamiento adecuado a su condicion de alumno regular del Colegio Jean Piaget,
cumpliendo con el presente reglamento y acatando las sanciones estipuladas.

-Respeto a los principios del establecimiento, a sus profesores, a sus compafieros y a todo funcionario que
labore en el establecimiento.

-No Agredir fisicamente y verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

-Asistir a clases con los materiales necesarios, las tareas, trabajos especiales solicitados por los

docentes.

-Cumplir oportunamente otros compromisos contraidos con el establecimiento.
-Cuidar los bienes muebles, inmuebles, infraestructura y todas las dependencias del
establecimiento.

-Mantener una correcta disciplina al usar los buses de acercamiento.

Pagina 99




“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

-Ser honrado, tolerante, leal, solidario, usar un buen vocabulario, acorde a su calidad de alumno.

-Queda estrictamente prohibido fumar dentro del establecimiento y durante actividades que implique
representacion del colegio fuera del establecimiento, portar o consumir drogar y bebidas alcohdlicas, portar
armas.

e Actividades curriculares de libre eleccion (ACLE):

El alumno debera optar al menos a una de las actividades de libre eleccion programadas y mantenerse en

forma obligatoria durante el tiempo que éstas duren (abril- noviembre).

De no cumplir con los acuerdos de estas actividades, tendran amonestacion verbal y escrita y la suspension
del taller por dos clases. De persistir una Citacion del apoderado por encargado ACLE y de tener una
Inasistencia sin justificacién a mas de 5 veces seguidas sera dado de Baja del taller.

Alumnos con falta conductual: Suspension por dos semanas del taller y registro en Hoja de vida del alumno
(por profesor ACLE con firma de compromisos por parte del alumno).

Los alumnos(as) seleccionados para actividades artisticas, culturales, deportivas y otros como desfile, tienen
la obligacion de representar a su colegio cuando sean requeridos.

Si un estudiante presenta antecedentes conductuales en convivencia escolar que pongan en riesgo su
integridad o la de otros en su salida, se evaluara la participacion del estudiante en cualquiera de las siguientes

actividades que realice el establecimiento.

¢ DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS
FALTAS ESTABLECIDAS

Faltas leves: Son aquellas que se consideran de escasa intencionalidad y que no provocan molestia o
interfieren en las interrelaciones personales o de grupo, pero afectan las rutinas escolares. No vulneran el
derecho de un integrante de la comunidad educativa, ni afectan directamente a un tercero o a bienes de un
establecimiento Pueden constituirse en Graves, si se manifiestan reiteradamente en mas de 3 oportunidades

(sean las mismas o diferentes), consideradas en su conjunto, en el periodo de un mes.

Faltas Graves: Son aquellas que atentan contra las normas bésicas de convivencias establecidas
anteriormente por la comunidad educativa, Afectan en los derechos de algiin miembro de la comunidad
escolar, pero no impide el funcionamiento normal de las clases. Pueden constituirse en gravisimas si se

repitieran en mas de tres oportunidades, para lo cual se consideraran en su conjunto.
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Faltas Gravisimas: Son aquellas que atentan contra la integridad fisica y emocional de algun miembro de la
comunidad educativa, asi también a los destrozos de bienes materiales del establecimiento. Transgreden
fisica, moral o psicoldgicamente a las personas y/o los principios educativos del Colegio Jean Piaget,
afectando el normal funcionamiento del colegio. De acuerdo a la gravedad puede llegar a constituirse como
un delito, lo que implica la denuncia a los organismos correspondientes o la toma de medidas disciplinarias
excepcionales. (Cancelacion de matricula, Expulsion, reduccion de la jornada escolar, Separacion temporal

de la Jornada escolar, Asistencia solo a rendir exdmenes etc.).
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+* MANUAL DE CONVIVENCIA

Se adjunta en el apartado Anexos, Manual de Convivencia y/o Disciplinario

% CRITERIOS DE APLICACION DE SANCION O MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor protecciéon y reparacion del afectado y la formacion del
responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sanciéon o medida, los siguientes criterios:
- La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
- La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado
La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
- La pluralidad y grado de responsabilidad de los
agresores; El caracter vejatorio o humillante del
maltrato;
- Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el
rostro; Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
- Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento; (ley 18.834, Art.
90). La conducta anterior del responsable;
El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra; -

- La discapacidad o indefension del afectado.

Medida Disciplinaria a todo el curso o grupo determinado de éste: Se considera ésta medida cuando el
curso o un grupo determinado de éste ha causado problemas de convivencia escolar diaria, en donde los
profesores u otros funcionarios que trabajan con los alumnos se quejan en forma frecuente que no se logra
realizar la clase u otras actividades y las medidas disciplinarias individuales no han tenido efecto alguno. Por
esto, constantemente se solicita intervencion en la sala del equipo de convivencia o el retiro del o los
alumnos desregulados por parte del personal de inspectoria u otro. Esta medida consiste en trazar una linea
roja en la hoja de vida del alumno o colocar una observacion por escrito, previa toma de conocimiento del
apoderado lo que provocara que todas las sanciones graves y gravisimas consignadas debajo de ésta,
implican la no participacién de la siguiente actividad extraescolar o salida pedagogica (en el caso de

evaluaciones respecto a salidas pedagdgicas el docente debe entregar otra opcidon para evaluar). La medida
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También se considerara dentro de esta medida disciplinaria el acompafiamiento al aula o recreo por parte del
apoderado o adulto responsable que éste asigne (se realizara calendario de horario y fechas), asi también otras
medidas disciplinarias excepcionales cuando se considere y haya analizado que ¢l o los alumnos no han
logrado mejorar su convivencia dentro del establecimiento. Esta medida sera debidamente informada, en
reunion, a los apoderados de los estudiantes involucrados. También durante éste periodo (aprox. un mes) de
seguimiento conductual el establecimiento debera aplicar reglamento interno y el apoyo socioemocional para
los estudiantes y sus familias (derivaciones a redes externas). Al finalizar la medida en la fecha estipulada en
la reunion de apoderados, el equipo Directivo, Convivencia Escolar y profesor jefe del curso realizaran un
analisis de ésta para considerar si continia o generar nuevos acuerdos o en su defecto aplicar otra medida
disciplinaria excepcional ya sean con los alumnos involucrados o a algunos en forma individual si asi lo
amerita el resultado. En la bitdcora de convivencia escolar los padres, madres y apoderados firmaran los

nuevos acuerdos o medidas adoptadas por el establecimiento.
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% ACCIONES CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y
RECONOCIMIENTOS DE DICHAS CONDUCTAS

Seran meritorios y distinguidos con:

- Registro de una observacion positiva en su hoja de vida.

- Reconocimiento ante sus pares, profesores y padres
Registro en el Informe de Desarrollo Personal y
Social.

- Reconocimiento mensual del curso con mejor asistencia (95% de asistencia).

- Distincién anual, a través de un Diploma de Honor y/o medallas entregado en la Ceremonia de cierre
de semestre o finalizacion del afio Escolar.

- Distincién comunal a la alumna(o) destacada en talleres deportivos y /o artisticos.
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IX.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
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% COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Participacion de actores escolares: Dentro del Colegio Jean Piaget existen 4 actores escolares: estudiantes,
docentes, directivos/as, apoderadas/os y asistentes de la educacion, donde cada uno de ellos tiene instancias
formales de participacion, donde es relevante su participacion para promover la democracia y una ciudadania
activa.

e Centro de Estudiantes

El Centro de Alumnos/as es la organizacion formada de manera voluntaria por los y las estudiantes
de segundo ciclo de ensefianza basica y de ensefianza media de cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo,
el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para
participar en los cambios culturales y sociales. Constituye una organizaciéon auténoma del estudiando y su
funcionamiento estard en razén de sus intereses y necesidades, tiene un caracter democratico, por lo que su
generacion debe ser parte de un proceso eleccionario informado y participativo. El centro de estudiantes sera
dirigido por una directiva compuesta como minimo por los siguientes tres cargos:

* Presidente
* Secretario(a)

* Tesorera (0)

e Centro de Padres y Apoderadas/os

Las y los apoderadas/os podran organizarse voluntariamente en un centro general de apoderadas/os.
Como actores organizados y motivados a la participacion, los Centros de Padres y Apoderados (CPAs) son
una instancia clave en la promocion del ejercicio del rol de las familias en la educacion.

El centro general de apoderadas/o tiene un caracter democratico, por lo que su generacion debe ser
parte de un proceso eleccionario informado y participativo, es una organizacion autdbnoma que puede optar a
la obtencion de personalidad juridica por lo que su funcionamiento no debe ser tutelado o condicionado por
el equipo directivo del establecimiento, pero debe ser acompafiado y debe tener el espacio formal de una

reunion con la directora al mes con el fin de coordinar acciones.
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Este debera a su vez ser dirigido por una directiva compuesta como minimo por los siguientes tres cargos:
* Presidenta/e.
* Secretaria/o.
* Tesorera/o.
* Primer Director.

* Segundo Director

Consejo de Profesores/as

El consejo de profesores/as es una instancia que convoca a todos los (as) docentes del
establecimiento, para el andlisis y todo el quehacer Técnico- Pedagogico del colegio, en ¢l se discute y
entregan directrices para la toma de decisiones que promuevan el mejoramiento del proceso educativo del
Colegio Jean Piaget.

Su realizacion debe ser periodica, sistemdtica y planificada en el cronograma anual del
establecimiento.

Los Consejos de Profesores, Reuniones Técnicas y Consejo Escolar, se regirdn de acuerdo a los
Manuales y/o pautas de trabajo previamente acordadas y todos los acuerdos y decisiones se haran efectivos
en forma democratica con el 50 % + 1 de los votos. En el caso de la toma de decisiones de caracter urgente
se hara una votacion con los presentes y en el caso de decisiones importantes no urgentes se decidiran con

todos sus integrantes presentes. Se registrara en acta todos los acuerdos.

Consejo Escolar

De acuerdo a la Ley 19.979, el consejo escolar es una instancia colegiada en la que participan
representantes de cada estamento de la comunidad escolar.

Son equipos de trabajo que se constituiran en cada escuela para aumentar y mejorar la participacion
de toda la comunidad educativa y promover una vinculacion mas estrecha entre la familia y el quehacer
escolar.

El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo. El Consejo escolar estara
compuesto, al menos, por los siguientes integrantes: el/la directora/a, el/la sostenedor/a o su representante,
Encargado de Convivencia escolar, un/a docente elegido por sus pares, un/a representante de los asistentes de

la educacion, el/la presidente/a del Centro de Alumnos y el/la presidente/a del Centro de
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Padres.

Si el Consejo lo estima conveniente, podran integrarse otros actores relevantes para el sistema escolar
tales como clubes deportivos, juntas de vecinos u otros. El Consejo sera el encargado de determinar cuanto
tiempo duraran los integrantes en sus cargos.

Se constituye al inicio del afio escolar. EI Consejo escolar velara por proponer medidas conducentes
al mantenimiento del buen clima escolar, asi como también implementar planes de prevencion escolar,
mantener informados a los integrantes de la comunidad educativa acerca del reglamento de convivencia.
Este Consejo usara diferentes medios de difusion, tales como Jornadas de reflexion, participacion en
consejos de curso, reuniones de apoderados, encuestas de satisfaccion y otros.

Ley Inclusion amplia las materias del Consejo Escolar; sefialando que tendra caracter informativo,
consultivo y propositivo. En ningin caso el sostenedor podrd impedir o dificultar la constitucion del
Consejo, ni obstaculizar, de cualquier modo su funcionamiento regular.

El Consejo Escolar, propone medidas para el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El Consejo Escolar tendrd la funcion de escuchar, acoger y responder a los estamentos de la
comunidad escolar, cautelando el logro de compromisos y metas de gestion.

Serd constructor y corresponsable de los logros de aprendizaje y la calidad de la Educacion que
existe en el establecimiento educacional.

El Consejo Escolar sera el vehiculo para dar a conocer y analizar las inquietudes, necesidades y
sugerencias de cada estamento.

El consejo escolar debe tener representantes de los estamentos educativos: docentes, estudiantes,
apoderados, quienes sesionaran bajo la Coordinacion de la Direccion, teniendo como minimo cuatro
reuniones al afio.

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano.

Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar.

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.

Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia escolar.

Determinar con alcance general, que tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y
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aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi
como los procedimientos a seguir en cada caso.

Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

El consejo escolar debe sesionar minimo 4 veces en el afio escolar y su oportuna convocatoria sera
responsabilidad de la direccion del establecimiento. Los aspectos minimos que deben ser presentados y
trabajos por el consejo escolar son:

- Proyecto educativo institucional.
(PEI) Plan de accion en
Convivencia Escolar Manual de
Convivencia Escolar.

- Elaboracion y modificaciones al reglamento
interno. La evaluacion del equipo Directivo.

- Programacion anual y actividades
extracurriculares. Planes de mejoramiento.

- Cuenta publica anual.

- Informe de las visitas inspectivas de subvenciones.

% ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536 , que modifica el mismo articulo de la
Ley General de Educacion, sefiala que Dentro del establecimiento podran existir uno o mas encargados de
convivencia escolar, quienes deberan asumir el rol prioritario en la implementaciéon de las medidas de
Convivencia Escolar, su principal labor sera fortalecer, prevenir y proteger a los estudiantes, monitorear de
manera permanente el cumplimiento de los acuerdos, decisiones y planes del Consejo o comité de
convivencia Escolar y de los protocolos de actuacion del Plan escuela Segura. Debera investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia. Ademas debe elaborar el plan
de accion anual sobre Convivencia Escolar y coordinarlo junto al equipo. (Consejo escolar o Comité de

Convivencia escolar).

Por otro lado el Encargado de Convivencia coordinara iniciativas de capacitacion sobre promocion
de la buena convivencia en la escuela y manejo de situaciones conflictivas, trasversal a toda la comunidad
educativa, promoviendo el trabajo colaborativo con la comunidad educativa en la elaboracion,

implementacion y difusion de las politicas de prevencion, medidas pedagogicas y disciplinarias que
Pagina 109




La Ley sobre Violencia Escolar (en adelante LSVE) N° 20.536: define la convivencia escolar como
“la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes” (Art. 16 a). Esta “coexistencia armonica” implica reconocer y valorar
las diversas experiencias, expresiones culturales, motivaciones, expectativas y formas de relacionarse que
trae consigo la diversidad de sujetos que la componen: estudiantes, docentes, asistentes de la educacion,

sostenedores, familias y directivos.

Por otra parte, la LGE, en su Articulo 2°, también se refiere a la formacion en convivencia escolar, al
definir educacion, la que “tiene como finalidad alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico [de los y las estudiantes], mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para contribuir al desarrollo del

s

pais”.

Ley Violencia Escolar N° 20.536 articulo 16 B define el Acoso Escolar como “toda accion u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por medios

tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

Ley de Calidad y Equidad de la Educacion (N° 20.501): promulgada el 08 de febrero de 2011,
asegura el derecho de los profesionales de la educacion a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo, donde impere el respeto por la integridad fisica, psicologica y moral, y en el que no se admitan los
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad

educativa.

En el mismo sentido, el Articulo 8°, establece que “[...] revestird especial gravedad todo tipo de
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violencia fisica o psicologica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnologicos y cibernéticos, en
contra de los profesionales de la educacion. Al respecto los profesionales de la educacion tendran
atribuciones para tomar medidas administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala,
pudiendo solicitar el retiro de alumnos, la citacion del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento

interno escolar que establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento”
% PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se adjunta en el apartado Anexos Plan Gestiéon Convivencia Escolar

% HECHOS, ACUERDOS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE CONVIVENCIA
ESCOLAR COLEGIO JEAN PIAGET

Normas generales:

Para el buen funcionamiento de nuestro Colegio es indispensable que los distintos niveles de la
Unidad Educativa: Alumnos, Alumnas, Padres, Apoderados, Cuerpo Docente, Administrativo y Asistentes
de la Educacion cumplan normas y disposiciones que deben ser conocidas y analizadas detenidamente para
luego ser puestas en practicas.

Deberan ser cumplidas por Alumnos (as) y Apoderados del Colegio Jean Piaget, durante el periodo
2023 —-2024

e Definicion de maltrato escolar:

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicologica,
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos (se excluyen el mal uso de
las RRSS), en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar que se
cometa, siempre que pueda:

Producir temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual, espiritual, fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:
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Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a

cualquier miembro de la comunidad educativa;

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro
de la comunidad educativa;

Agredir verbal o psicologicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas
fisicas, etc.);

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacién
econdmica, religion, pensamiento politico o filos6fico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion
sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o
electronico (aplicar reglamento segun la falta respecto de las RRSS); Exhibir, transmitir o difundir por
medios cibernéticos cualquier conducta de maltratoescolar; Realizar acosos o ataques de connotacion sexual,
aun cuando no sean constitutivos de delito;

Todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos; o portar, vender, comprar,
distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea
al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o

supervisadas por éste.

Para efectos de aplicacion del reglamento de convivencia escolar, que son faltas al orden, la
disciplina y el comportamiento escolar se clasifican en faltas leves, graves y gravisimas, ellas tienden a la

proteccion y resguardo personal de cada una de nuestros estudiantes y del resto de la comunidad educativa.

1° Amonestacion Verbal: Es una conversacion entre el estudiante y un docente del colegio. No se registra

en forma escrita.

2° Amonestacion Escrita: Es una observacion escrita por un docente, profesor jefe, encargado de
convivencia o un docente directivo, en la Hoja de Vida del estudiante: en esta observacion se describe el

hecho y los acuerdos que surgen de la conversacion, estando en conocimiento el alumno y apoderado. Es asi
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como se deben registrar:

Anotaciones positivas y anotaciones negativas.
Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion y seguimiento del debido

proceso en caso de tomar una medida disciplinaria en un alumno.

3° Citacion al Apoderado: Es una conversacion personal con el apoderado en un plazo de una semana
ocurrido el hecho, para comunicarle la falta de su hijo o hija y para acordar estrategias de solucion de la
problematica. Es llevada a cabo por profesor jefe, docente de signatura, equipo de convivencia escolar o

directivo. Se registra en la hoja de vida del estudiante.

4° Suspension: Es la inasistencia impuesta al estudiante a clases regulares por decision del Colegio (1 a
maximo 5 dias) dependiendo de la falta, gravedad o implicancias de ellas, en consenso con profesor jefe,
docente de asignatura, Coordinador de Convivencia y/o equipo directivo, consejo escolar, luego de reunir

antecedentes pertinentes.

5° Separacion Temporal de la Jornada Educativa: Este consiste en que el alumno/a asume un régimen de
estudio en horario diferido y por un tiempo determinado bajo supervision de un adulto o su apoderado.

Este proceso sera Coordinado por la Jefe UTP en conjunto con los profesores, manteniendo material de
trabajo en forma diaria o semanal y suficiente al tiempo que el alumno/a permanece en el colegio, ademaés se
les dara trabajos y guias para llevar a casa, la cual debe ser apoyada por el apoderado para asi comprobar el

seguimiento del alumno.

Podra ser en diversas modalidades:

1.- El alumno/a asiste en AULA las 2 primeras horas de clases (08:30 a 10:00) y después hasta las 13.30hrs,
debera permanecer en Convivencia escolar u otro espacio disponible como alternativa biblioteca CRA, pero
bajo supervision de un adulto, realizando trabajos y tareas.

2.- El alumno/a asiste a Convivencia escolar u otro espacio disponible como UTP / Biblioteca CRA durante
las dos primeras horas de clases; reincorporandose al aula a las 10:30 Siendo retirado por su apoderado a las
13.30 hrs.

3.- El alumno asistira al colegio hasta el primer periodo (08:30 a 13:30 hrs) y llevara trabajos dados de cada
asignatura a la casa que seran evaluados con posterioridad, segiin fecha indicada en la carpeta de
seguimiento.

4.- El alumno asistira al colegio dia por medio, acompafiado uno de estos por apoderado o adulto
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rééﬁonsable. El horario en este periodo de asistencia al aula puede ser de 8:30 a 12:00 o de 8:30 a 13:30 hrs,

Previo respaldo de profesionales psicologos del establecimiento o externos y seglin equipo de convivencia
considere el apropiado y con el acuerdo del apoderado. Por otro lado el alumno llevara actividades para el

hogar, de acuerdo al horario de clases, los dias que se ausentara del aula, otorgado por jefe de U.T.P.

El alumno (a) podré asistir sdlo a rendir evaluaciones dentro de un horario que determine el profesor jefe
junto al equipo de la Unidad Técnico Pedagdgica. Este proceso se llevara a cabo con el respaldo de material
de apoyo para el estudiante segin corresponda a cada asignatura.

Para hacer efectivo éste Proceso Diferido Temporal se solicitard al apoderado presentar un certificado
médico que acredite una jornada especial para su pupilo, con los respectivos controles de los especialistas
que pudiese estar asistiendo el alumno(a) o se consideraran el anélisis y/o sugerencias de los profesionales
competentes del colegio.

En caso de no asistir a controles con redes externas se solicitard recomendaciones de Psicologa del equipo de
convivencia escolar de nuestro establecimiento y en el caso de alumno/as con NEE, se solicita el Informe de
la Psicologa del PIE.

Al término del periodo, que no puede exceder los 20 dias habiles, se debera reunir el equipo de convivencia
escolar, profesor jefe y equipo directivo para luego llevarlo al Consejo escolar para evaluar los compromisos
adquiridos por el alumno y apoderado, quedando registrado en el acta de Convivencia Escolar, Direccion o

Consejo Escolar.

6° Suspension de actividades extraprogramaticas: Alumno que haya tenido un seguimiento previo de su
conducta o cometido una o mas faltas Gravisimas no podréd participar de las proximas tres actividades
seguidas de la falta extraprogramaticas (si se presenta una salida pedagogica, el alumno debe ir acompafiado
de su apoderado, si lo autoriza la direccion, de lo contrario no puede asistir, también no podra asistir a la

salida si se encuentra con suspension).

7° Acompaiiamiento en aula o recreo por parte del apoderado y/o adulto responsable: Los alumnos
deberan asistir a la jornada escolar con su apoderado o en su defecto de un adulto responsable, el cual debera
hacer un acompafiamiento en aula o recreo durante toda la jornada escolar seglin el horario establecido para

el alumno. Durante un periodo que determine el equipo de convivencia escolar.

8° Reposicion: Implica reparar por parte del apoderado los dafios y reponer lo destruido, ejemplo: reparar
diarios murales, borrar lo que rayd, comprar el cuaderno que rompio, reparar el mobiliario destruido, pagar

el vidrio que quebro, puertas y otros etc. Esta reposicion debera realizarse en un lapso de 10 dias habiles.
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9° Prohibicion de ingresar a dependencias: Los alumnos que cometan faltas graves o gravisimas en
cualquier dependencia del establecimiento o que hayan mal utilizado el material de estudio, tecnolégico, etc.,
estaran privados de hacer uso de ellas por dos meses, realizando la misma actividad que el resto del curso,
usando los recursos de otras dependencias, monitoreadas por un profesional designado por UTP y/o

Direccion.

10° Acuerdos: Se establece un compromiso escrito con el apoderado y el alumno para mejorar los aspectos

Pedagdgicos o conductuales que se consideran deficitarias. El cumplimiento de este compromiso es
condicion de mejoramiento de la situacidon disciplinaria y pedagogica del alumno. Los avances en los
compromisos serdn evaluados de acuerdo a cada caso y de acuerdo a lo estipulado por convivencia escolar.
Asi también se establece un compromiso escrito entre el apoderado y el funcionario respectivo del
establecimiento a fin de comprometerse en el mejoramiento de la situacion disciplinaria y pedagogica del

alumno.

11° Derivaciéon a Departamento Orientacion: Se ocupa principalmente de la orientacion educacional y
vocacional de los alumnos del establecimiento, ademds de analizar la situacion del alumno derivado y la

familia a través de entrevistas. Después de eso realiza la derivacion a Dupla psicosocial o ENCOES.

12° Derivacién Psicosocial: Es una derivacion de apoyo de profesionales internos o externos para la
orientacion de conductas contrarias a la sana convivencia escolar. Se incluye la coordinaciéon con redes
externas. Después de la recopilacion de antecedentes realizada por dupla, el apoderado debe comprometerse

a apoyar estas sugerencias que iran en beneficio del cambio conductual de su estudiante.

13° Derivacién Equipo Convivencia escolar: Es una instancia permanente cuyo principal proposito esta
referido a impulsar las acciones preventivas e intervenir en el manejo y la resolucion de conflictos que

afecten la sana convivencia en la comunidad escolar.

14° Derivacion a Consejo escolar: Ingresan los alumnos que han cometido faltas reiteradas o gravisimas
que alteran la convivencia escolar del establecimiento; esta entidad podra sugerir diversas estrategias para el
cambio a favor de la conducta y procesos pedagogicos del nifio(a) y adolescente, y como maxima decision

podran sugerir a la Direccidn del establecimiento la cancelacion de matricula o expulsién del establecimiento
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15° Aviso de Condicionalidad: Este puede ser aplicado por problemas conductuales reiterados sancionados
por el consejo escolar o el equipo directivo del Colegio, siendo un elemento verificador las anotaciones en el
libro de clases, falta de responsabilidad. También por faltas del apoderado tales como: inasistencias a
citaciones, faltas de respeto hacia cualquier miembro de la comunidad escolar, desacuerdo verbal del
apoderado con el proyecto educativo del Colegio, falta de apoyo del apoderado hacia las exigencias
necesarias para el cumplimiento de deberes escolares o de apoyo de especialista(s), si los docentes
determinan que es necesario. El aviso de condicionalidad de matricula tendra una duraciéon minima de un
semestre y maxima de un afio. (Al menos un periodo de un trimestre para reevaluacion de medidas) Después
de este periodo, puede ser levantada o se aplicard condicionalidad de matricula, si existen agravantes de la

situacion que asi lo indiquen.

Ley Inclusion N° 20.845 : “Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacion de
matricula, el director del establecimiento debera haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a favor de
él o la estudiante las medidas de apoyo pedagogico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la
entidad y gravedad de la infraccion cometida, resguardando siempre el interés superior del nifio o pupilo.

No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del ario escolar que
haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los miembros de la comunidad escolar,
de conformidad al Parrafo 3° del Titulo I del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del Misterio de

FEducacion.
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16° Cancelacion o No Renovacion de Matricula: Es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso
al padre, madre o apoderado de la no continuidad de la matricula del estudiante para el afio siguiente.

“Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro
de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de
Profesores.

El Consejo Escolar debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes

técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles. “Ley de Inclusion”™

17° Expulsion del Colegio: Es aquella medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afio y que
implica que el alumno/a deja de pertenecer a ese establecimiento, una vez que el proceso de expulsion ha
concluido.

Es solo aplicable en casos de especial gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber
agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso
establecido en las normas respectivas.

“Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a
su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro
de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de
Profesores.

El Consejo Escolar deberda pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles. “Ley de Inclusion”

18° Asistencia a sélo rendir evaluaciones: Es aquella medida disciplinaria que es aplicable durante el afio a aquellos
estudiantes que de acuerdo al seguimiento, debido proceso, derivacion con redes de apoyo, entre otras intervenciones de
profesionales del establecimiento y externos, aun con todas esta medidas el alumno no mejora su conducta y previo informe
de especialistas médicos u otros profesionales del establecimiento, el alumno debera cumplir so6lo a asistir a rendir
evaluaciones.

Esta medida sera informada al apoderado, direccion del establecimiento, superintendencia, equipo de CORMUN.

Sera responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagogica el realizar para el alumno carpetas de trabajos, guias, etc, ademas de
dar las fechas indicadas para los examenes de las diversas asignaturas.

El equipo de convivencia junto a Direccién y U.T.P. llevaran el seguimiento y el buen cumplimiento de ésta medida.
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¢ ESQUEMA SOBRE MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Intervencion Docente

Dialogo personal, grupal Pedagdgico y formativo. (MEDIACION). i Podr.a .contemplar.: )
- Servicio Comunitario a favor
Amonestacion Verbal o Escrita en Libro de Clases. ‘ del establecimiento educacional

Comunicacion y Citacion Al Apoderado tales como el apoyo escolar a

(Las acciones realizadas por Profesor Jefe Deben ser ofros alumnos, ayudantia a

profesores, asistencia a cursos

menores, entre otras.

Clases.) - Medidas de reparacion
‘ (reconocimiento de

responsabilidad y acuerdos con
docente o directiva).
Suspension Temporal de acuerdo al tipo de falta desarrollada. (Considerar criterios de aplicacion).

min. 3, y debidamente registradas en Libro de

Derivacion Orientacion
Se debe adjuntar hoja de derivacion y/o correo electronico con los respectivos antecedentes del alumno y
acciones desarrolladas por el profesor jefe (fotocopia).

Orientadora desarrolla:

Citacion del apoderado. » ‘ Acuerdos/Compromiso
Entrevista con alumno. ‘
(Dialogo personal, grupal, pedagégico y formativo).

Dependiendo del caso, sera derivado a profesionales de Equipo Psicosocial (ENCOES, Psicéloga, Asistente
social).

Equipo Psicosocial Seguimiento: - Charlas o talleres

Se recibe hoja de Derivacion por parte de orientacion y/» individual o colectiva acorde a

correo electronico. Citacion del apoderado y alumno. la problemética detectada.

Trabajo en Conjunto con Convivencia escolar. Derivacion a Redes. (activacion
de Protocolos (Tribunales de

Familia, Policias, otros)
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Convivencia escolar
Ingresan los alumnos derivados por orientacion o aquellos que han cometido faltas Graves o Gravisimas.
El encargado de Convivencia escolar abre expediente y desarrolla un didlogo personal, grupal

pedagogico y formativo.

Comunicacion y citacion al apoderado trabajo en conjunto con equipo psicosocial.

El alumno después de haber cumplido todos los pasos anteriores no remedia su conducta serd ingresado al
Consejo Escolar, quien puede sugerir:

- Servicio Comunitario a favor del establecimiento educacional, tales como el apoyo escolar a otros
alumnos, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras. ( que puede ser seguimiento por
un mes con reporte semanal o diario al apoderado)

- Suspension Temporal debidamente justificada.

- Exclusion de las actividades extra programaticas y propias del establecimiento. Separacion temporal
(recomendado por Profesionales del establecimiento y aprobado por el apoderado.)

- Cancelacion de la matricula. Expulsion del establecimiento educacional.

- Medidas disciplinarias excepcionales.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en el

reglamento Interno de orden Higiene y Seguridad de Corporaciéon Municipal de servicios Publicos traspasados de

Rancagua; Asi como en la legislacion pertinente (protocolos).
Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran disponer

medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento o en

su defecto denuncias a Policias entre otros.
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% PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

El Colegio Jean Piaget cuenta con algunos espacios y estrategias para lograr los fines educacionales, el

cumplimiento de los deberes y derechos de los alumnos. Para esto se generan algunas estrategias y recursos:

- Plan Anual de Orientacion

- Plan de accion en Convivencia Escolar

- Adecuaciones Curriculares en los casos que sea necesario, coordinado con UTP.

- Atencion de Especialistas, Orientadora, educadoras diferenciales, Asistente Social, Psicologa,
Fonoauditloga y Terapeuta Ocupacional.

- Jornadas de reflexion con la comunidad educativa.

- Encargado de convivencia para orientar los procesos de resolucion de conflicto y potenciar en la
comunidad temas referente a la Sana convivencia escolar, junto a su Equipo de convivencia escolar
genera instancias de reflexion, mediacion, negociacion con los estudiantes y apoderados en conflicto.

- El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos de similar naturaleza
como alternativas para la resolucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este
sistema incluira la intervencion de alumnos, docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad

educativa y especialistas

% ESTRATEGIAS DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE DELITOS

e Obligacion de denuncia de delitos:

Los Directores, inspectores, asistentes de la educacion, profesores o cualquier funcionario de la comunidad
educativa deberan denunciar cualquier accion u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro
de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal
de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones; Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde
que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo

Procesal Penal, y seglin lo que estipulen los diferentes protocolos de actuacion.
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e Reclamos:
Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser representado en forma

verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento que se encuentre a cargo en el momento, la que
debera dar cuenta a la Direccion dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.
Se debera resguardar la integridad del reclamante e iniciar proceso de investigacion y no se podrd imponer

una sancion disciplinaria en su contra basada inicamente en el mérito de su reclamo.

e Protocolos de actuacion:

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones y el procedimiento para calificar y evaluar las
medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su
dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucion deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de

todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

e Deber de proteccion:
Si el afectado fuere alumno, se le debera brindar proteccion, apoyo e informacion durante todo el proceso.
Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion y se

tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo ponga

en peligro su integridad.

e Notificacion a los apoderados:

Al inicio de todo proceso en el que sea parte el estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados.

Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idoneo, pero debera quedar constancia de ella.
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¢ Indagacion:

El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la indagacion de los reclamos y supervisar el debido proceso ya
sean denuncias, derivaciones, etc..

Una vez recopilados los antecedentes, el encargado debera presentar un informe ante el consejo escolar, o el que haga
sus veces, para que este aplique una medida o sancion si procediere, o bien para que recomiende su aplicacién a

la Direccion o autoridad competente del establecimiento.

e (Citacion a entrevista:

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la direcciéon o quien la represente debera
citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a una
reunion que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo a
cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen
integramente las condiciones impuestas se dard por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta circunstancia.
Si no hubiese acuerdo, se deberd oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los antecedentes
que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien podra aconsejar

o pronunciarse al respecto.

e Resoluciéon
La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si

el reclamo debe ser desestimado. Deberd quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision

adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al consejo escolar.

e Medidas de reparacion:

En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi

como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento.
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e Recursos:

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente a una apelacion de la resolucion

adoptada por el consejo o autoridad competente, dentro de un plazo razonable, acordado junto al consejo escolar.

A quién incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar y, especialmente, en los casos de
maltrato, se podran aplicar alguna de algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias, siempre y

cuando ya antes haya aplicado técnicas de resolucion de conflictos.
Medidas Formativas, pedagogicas, reparacion, alternativas preventivas y apoyo psicosocial:

1. Didlogo personal pedagogico y correctivo
2. Didlogo grupal reflexivo
3. Derivacioén socioeducativa interna (Orientacion, Psicologo/a, Asistente Social)

4. Derivacion externa, en caso de requerir el caso, atencion especializada de la red infanto juvenil local,
tales como: CESFAM, TRIBUNAL DE FAMILIA, FISCALIA U ORGANISMO PERTINENTE Y/O
COMPETENTE.

5. Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo y efectos de drogas licitas e ilicitas, asi como talleres
inherentes al buen trato, normas de convivencia, crecimiento personal.

6. Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar a otros
estudiantes, generar actividades ludicas para NNA menores, limpieza y ornato del establecimiento entre otras
iniciativas.

7. Talleres impartidos por equipo de convivencia escolar, otro estamento del colegio o de las diversas
redes de apoyo externas.

8. Conversatorios reflexivos.

9. Actividades ludicas y participativas en la asignatura de orientacion.

10. Implementar en los 15 minutos diarios al inicio de la jornada, temas atingentes y de acuerdo a
necesidades segun la convivencia escolar.

11. Talleres para padres y/ o apoderados en reuniones de subcentros o C.G.P.A.

12. Entrevistas a apoderados para sugerir y/o orientar.

13. Contencion emocional en casos de desregulacion o emergentes de los estudiantes.
14. Actividades ludicas dirigidas y planificadas durante recreos u horarios de clases.

15. Otras que no estén debidamente descritas y se consideren una contribucion para mejorar la sana
convivencia escolar.

AB EXUAL:

Es la imposicion a un nifio o nifia, basada en una relacion de poder, de una actividad sexualizada en
que el ofensor obtiene una gratificacion. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza
fisica, el chantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza o el afecto
o cualquier otra forma de presion. (Escuela Segura)
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BULLYING

La Ley define acoso escolar como toda agresion verbal, fisica o psicologica u hostigamiento
reiterado que se haga dentro o fuera del establecimiento, por un grupo o un estudiante que atente
contra otro, generando maltrato, humillacion o temor tanto de manera presencial como por medios
tecnologicos.

DROGAS:

La organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la droga como toda sustancia que introducida
en el organismo, puede modificar una o mas funciones de éste. Capaz de generar dependencia, por
modificaciones y por otras reacciones que incitan a tomar la sustancia o sustancias de un modo
continuado.

ALCOHOL.:

Ingesta de alcohol etilico, bien en forma de bebidas alcohdlicas o como constituyente de
otras sustancias, se caracteriza por una dependencia emocional y a veces organica de
alcohol, y produce un dafio cerebral progresivo y finalmente la muerte.

ENFERMEDAD:

Situacion de salud de caracter complejo y/o de cuidado, para aquellos alumnos que,
mediante certificado médico, presenten un diagnodstico de enfermedad de cuidado u otra
situacion de salud compleja o delicada.

< INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COORDINACION

Respecto a las instancias de participacion y coordinacion entre establecimientos, peridodicamente se
realizan reuniones dirigidas a ENCOES y ORIENTADOR(A) de cada establecimiento CORMUN, con el objetivo

de informar, abordar y/o plantear inquietudes a modo general o de acuerdo a las circunstancias de cada institucion.
También, se dispone de espacios con otras redes (Municipalidad, servicios de emergencia, red de salud) en

los que nuestros estudiantes pueden participar activamente de jornadas que busquen promover el desarrollo

integral de la comunidad educativa.
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X.- APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION
DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno de nuestro establecimiento fue revisado por Direccion quien envia el documento
a Corporacion Municipal, que a su vez, remite a la Superintendencia de Educacion. Este fue aprobado por el

Consejo Escolar durante el mes de mayo del presente afio.

La revision y actualizacion general de este documento se realizara durante el mes de Marzo de cada
afio. Sin embargo y solo si se justifica debido a cambios o circunstancias que atafien a muestra comunidad
educativa; durante el afio se puedan realizar ajustes de acuerdo a la normativa vigente, previa consulta y revision

del Consejo Escolar y los organismos correspondientes.

En cuanto a la difusion de este instrumento, el Colegio dispone de las reuniones en Consejo de
Profesores para que este material sea conocido por el personal del establecimiento, quienes deben informar en
reuniones de apoderados la disposicion de este Reglamento de manera fisica en Direccion, Secretaria y
Convivencia Escolar, pagina web del establecimiento y en Libreta de comunicaciones donde se sintetiza

informacién relevante para el apoderado y el estudiante.

Dicho Reglamento Interno entré en vigencia en diciembre del presente, después de cumplir con todas

las disposiciones sefaladas anteriormente.
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Art 10 Ley de Inclusion: "Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos,
informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a

las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos, cumplir con los
compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un trato
respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.”.

e El apoderado es el principal cooperador del profesor en la funcion educativa, por lo tanto, debe cumplir con

las siguientes reglas:
e Deber de educar en valores, derechos y brindar proteccion a sus hijos e hijas.
e Deber de escuchar y respetar las opiniones de los parvulos.
e Deber de apoyar la labor educativa, en el hogar.

e El apoderado debera demostrar en todas sus actitudes respeto al docente, como asi mismo, el profesor hacia el.
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ANEXOS

PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO PARA TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

o [Estrategias de prevencion:

El establecimiento dispondra de 2 estrategias de prevencion frente a la tematica de agresiones sexuales y
hechos de connotacion sexual:

Elaboracion y/o solicitud de material informativo (dipticos, afiches, circulares, entre otros) entregados en
instancias grupales, tales como: reuniones en Consejo de Profesores, reuniones de apoderados y talleres
socioeducativos en grupo curso.

Coordinacién con la red (SENAME, CORMUN, CESFAM) para la realizacion de charlas informativas y/o
talleres socioeducativos atingentes a la tematica.

Las faltas reiteradas graves y gravisimas y que revistan riesgo para la comunidad educativa daran pie para
aplicar la medida de cancelacidon de matricula, expulsién u otra medida excepcional que podra ser aplicada

por la direccidn del establecimiento sin necesidad de pasar por el Consejo Escolar.

Observacion: el establecimiento educacional Jean Piaget se hara responsable de situaciones de conflicto que
ocurran dentro de éste recinto y aquellas que se generen fuera de €l o en localidades de, viviendas, parques
publicos, plazas u otros sitios, seran de exclusiva responsabilidad de los apoderados resolverlas y en el caso
que alguna de éstas situaciones siguiera trascendiendo en el colegio, éste se encargara de aplicar reglamento
interno de acuerdo a la falta cometida dentro del establecimiento.
Por otra parte, este reglamento esta sustentado en la base de considerar que antes de aplicar la medida
disciplinaria se debera utilizar criterio, el justo y debido proceso, medidas formativas, pedagogicas,
preventivas, reparatorias, alternativas y apoyo psicosocial y emocional, trabajos colaborativos, etc.
El o los Padres y Apoderados pueden apelar a las medidas disciplinarias impuestas por el establecimiento
(cinco dias) aludiendo a un nuevo acuerdo y/o compromiso que favorezca la conducta de su pupilo.
Los estudiantes que cometan reiteradas faltas al reglamento interno y/o disciplinario no podran participar de
los talleres ACLE u otra actividad dentro o fuera del establecimiento por un periodo de dos semanas, asi
también cuando se aplica la medida de suspension no podran participar de los talleres ACLE por un periodo
de dos semanas después de cometida la falta y la reintegracion a este quedara sujeta a evaluacion y/o criterio
del coordinador de ACLE.
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE ABUSO SEXUAL
FLUJOGRAMA

Deteccion abuso sexual de un funcionario del establecimiento hacia un alumno(a).
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE
ABUSO SEXUAL

Deteccion del hecho

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe
informacion de un hecho de abuso sexual o
violacidn.

Comunicar
(recepcidn de denuncia)

Quien recibe la informacion comunica a Direccion
y/o encargado de convivencia escolar, quien
registra en libro bitacora foliada

Se abre expediente

Encargado Escolar abre expediente

Indagacion de la situacion
(s6lo recopilacidn de antecedentes)

Direccion del establecimiento

(Se recaban antecedentes de los hechos e
involucrados. Se solicita informacidn a; unidad
técnica, orientacion, profesor jefe, etc.

Denunciar

Direccion del colegio denuncia a PDI

Comunicar a Apoderado

Direccion y/o Encargado de Convivencia Informa al
apoderado.

Maonitoreo el Debido Proceso

Encargado Escolar realiza monitoreo el debido
proceso.

Post-denuncia

De acuerdo a las orientaciones dadas por Fiscalia o
tribunales de familia, el colegio adoptara las
medidas pertinentes de apoyo al estudiante, nifio
(a) afectado.

Derivacion a Instituciones y organismas
especializados

Encargado de Convivencia Escolar realiza
derivacion
{Redes de apoyo, apoyo psicosocial etc.)

Seguimiento y evaluacion protocolo de
Accion.

Direccidn y/o Encargado de Convivencia Escolar
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE ABUSO SEXUAL
FLUJOGRAMA
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o [Estrategias de prevencion:

El establecimiento dispondra de 5 estrategias de prevencion frente a la tematica de situaciones de maltrato,
acoso o violencia entre los miembros de la comunidad educativa:

Elaboracion y/o solicitud de material informativo (dipticos, afiches, circulares, entre otros) entregados en
instancias grupales, tales como: reuniones en Consejo de Profesores, reuniones de apoderados y talleres
socioeducativos en grupo curso.

Charlas orientadas al buen desempefio de funciones parentales

Conversatorio referido a la comunicacion asertiva dirigido al personal del establecimiento.

Realizacion de talleres educativos referidos al buen trato dirigido a los estudiantes.

Coordinacion con organismo CORMUN, area Educacion para solicitar talleres atingentes a situaciones de

maltrato/violencia.
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IIl. PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE BULLYING

Deteccion de situacion de bullying

Cualquier integrante de la comunidad escolar
que observa, sospecha o recibe informacion
de un hecho de bullying.

Derivar a Encargado de Convivencia Escolar,
quien registra situacion en bitdcora

Comunicar

Encargado de Convivencia Escolar informa a
Direccion del hecho. Registra en bitacora.

Indagacion de la situacion

Encargado de Convivencia Escolar recopila
mayores antecedentes que fipifiqgue los
hechos como bullying. Registra en bitacora.

Denuncia a Fiscalia

Director efectia denuncia a fiscalia

Comunicar a apoderados

Encargado de Convivencia Escolar informa a
apoderados de alumnos  involucrados.
Registra en hitacora.

Aplicar Plan de Intervencion
Mediacidn, arbitraje , negociacion y
derivacion

Comité de convivencia escolar y Encargado
de Convivencia Escolar, disefian plan de
intervencion.

Se hace derivacion a redes de apoyo, a
alumnos invelucrados.

Aplicar reglamento de convivencia del EE

Comité de Convivencia Escolar aplica
reglamento de convivencia escolar del EE.

Seguimiento y Monitoreo de Plan de
Intervencion

Encargado de Convivencia Escolar realiza
seguimiento y emite informes de evaluacion.

Entrega de informes escritos a Direccion, de
intervenciones realizadas

Monitoreo el Debido Proceso

Encargado de Convivencia Escolar monitorea
el debido proceso.

Informe Final

Encargado de Convivencia Escolar entrega
informe final a Direccion y reporte a fiscalia.

“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”
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Estrategias de prevencion:

El establecimiento dispondra de 4 estrategias de prevencion frente a la tematica de consumo y/o trafico de
drogas y alcohol:

Coordinaciéon con equipo multidisciplinario de CORMUN u otras organizaciones de la comuna para
solicitar material de apoyo educativo/informativo (dipticos, afiches, circulares, entre otros),

Coordinacion con dispositivo de drogas “La Brtjula” (perteneciente a Corporacion Municipal) u otra
organizacion de la comuna para la realizacion de charlas preventivas.

En el caso de estudiantes que se detecte consumo leve de algtn tipo de sustancia, se coordinara derivacion
con Centro de Salud Familiar (CESFAM).

En el caso de estudiantes que se detecte consumo problematico de algun tipo de sustancia, se coordinara

derivacion con dispositivo La Brajula y PAI Riviera (perteneciente a Fundacion Tierra Esperanza).
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IV. PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA ANTE CASOS DE CONSUMO Y/0
TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL.

Deteccion de consumo y/o trafico de drogas
y/o alcohal.

Todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Comunicar

Encargado de Convivencia Escolar (recepcion
de denuncia) e informa a Direccion del hecho.
Registra en bitacora.

Evaluacion general de la situacion presentada
en el mbito de consumo y/o trafico.

Encargado de Convivencia Escolar.
Comité de convivencia escolar.

Comunicar a apoderados

Encargado de Convivencia Escolar informa a
apoderados de alumnos  involucrados.
Registra en bitacora.

Aplicar Reglamento de Convivencia del EE

Encargado de Convivencia Escolar.

Denunciar a PDI

Director realiza denuncian a PDI, si hay
evidencias y/o flagrancia de los hechos.

Derivacion del caso y seguimiento

Encargado de Convivencia Escolar.

Maonitoreo el Debido Proceso

Encargado de Convivencia Escolar realiza
monitoreo el debido proceso

Evaluacion e informe final,

Encargado de Convivencia Escolar

“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA DE VIOLENCIA ENTRE ALUMNOS

Deteccion del hecho

Cualquier persona de la comunidad escolar que observa, sospecha o recibe
informacion de un hecho de violencia

Derivar a Encargado de Convivencia escolar, quién registra situacion en
Bitacora.

Comunicar

Encargado de Convivencia escolar informa a Direccién del hecho. Registra en
Bitdcora

Indagacion de la situacion

Encargado de Convivencia Escolar recopila mayores antecedentes que
tipifique los hechos cometidos.
Comité de convivencia escolar

Denuncia a organismo
correspondiente

Director efectta la denuncia o personal que esté a cargo en ese momento, si
procede. Considerar siempre la edad de los alumnos y aplicar criterios ante la
situacion.

Comunicar a apoderados

Encargado de Convivencia Escolar informa a apoderados de alumnos
involucrados Registra en Bitacora.

Aplicar Plan de Intervencion,
mediacidn, arbitraje,
negociacion y derivacion.

Comité de convivencia escolar y Encargado de Convivencia escolar, disefian
plan de intervencion.
Se realiza derivacion a redes de apoyo, a alumnos involucrados.

Aplicar reglamento de
Convivencia del EE.

Equipo de Convivencia escolar, aplica reglamento de convivencia escolar del
Establecimiento.

Seguimiento y monitoreo del
Plan de Intervencion

Encargado de Convivencia Escolar realiza seguimiento y emite informes de
evaluacion.

Entrega de informes escritos a Direccion, de intervencidn realizada.

Monitoreo del debido proceso

Encargado de convivencia escolar monitorea el debido proceso.

Informe Final

Encargado de Convivencia escolar entrega informe final a Direccién y reporte
a Fiscalia
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA DE VIOLENCIA ENTRE APODERADOS.

Deteccion del hecho

Cualquier persona de la comunidad escolar que
observa, sospecha o recibe informacién de un hecho
de violencia

Derivar a Encargado de Convivencia escolar, quién
registra situacién en Bitacora.

Comunicar

Encargado de Convivencia escolar recibe denuncia e
informa a Direccidn del hecho. Registra en Bitacora

Evaluacién general de la situacion
presentada en el dmbito de
violencia.

-Encargado de Convivencia Escolar recopila mayores
antecedentes que tipifique los hechos cometidos.
-Comité de convivencia escolar

Denuncia a organismo
correspondiente

Director efectua la denuncia o persona que se
encuentre a cargo en ese momento.

Aplicar reglamento de Convivencia
del establecimiento.

Encargado de Convivencia Escolar

Seguimiento y monitoreo del Plan
de Intervencion

Encargado de Convivencia Escolar realiza seguimiento
y emite informes de evaluacion.

Entrega de informe escrito a Direccion, de
intervencion realizada.

Monitoreo del debido proceso

Encargado de convivencia escolar monitorea el debido
proceso y aplicacion del reglamento interno de
convivencia escolar.

Informe Final

Encargado de Convivencia escolar entrega informe
final a Direccidon y reporte a Fiscalia
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DENUNCIA DE VIOLENCIA ENTRE APODERADOS.

ilimeff
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN
ACCIDENTE ESCOLAR

Deteccion de Accidente Escolar.

1 uinionari Iclgi sio i

del accidente dar aviso y brindar los
primeros auxilios si corresponde.

Derivacion del accidente.

Funcionario encargado de salud.
Mantener en enfermeria en caso que
pueda moverse al accidentado (a).

Completar datos del formulario de

Seguro Escolar. ( El formulario debe ser firmado
y con timbre de la direccion o en su efecto por quien
reemplaza)

Denunciar Accidente Escolar a SAMU
y dar aviso a padres y/o apoderados

Direccion.

Traslado al servicio de urgencia:
ambulancia o radio taxi.

Encargado de salud o quien designe la
Direccion. En caso de que no se haga
presente el apoderado, padres o adulto
responsable del estudiante.

Denuncia en caso de accidente por
agresion.

Direccion.
Activar protocolo de Violencia Escolar.

Investigacion del accidente.

Encargado del P.1.S.E y/o Comité
Paritario.

Seguimiento al estado de salud del
accidentado.

Encargado de salud.
Profesor Jefe. (Activar Plan pedagégico en
caso que se requiera por inasistencia a clases).

NOTA: En caso de salidas culturales el Docente responsable de la delegacion, debe llevar
formularios de Declaracién de Accidentes Escolares.
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION
ACCIDENTE ESCOLAR
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PROTOCOLO DE ACTUACION PORTE DE ARMA POR SOSPECHA
(OBJETO CORTANTE-PUNZANTE O ARMA DE FUEGO)

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Informar de sospecha.

Informacion por parte de la persona que tiene la
sospecha de que un estudiante porta arma a la
Direccion del EE.

Recepcion de sospecha.

Direccion del EE recepciona denuncia de sospecha
solo por escrito de la persona adulta que se hace
responsable de sus dichos.

Registro de sospecha.

Direccion informa a Encargado de Convivencia
Escolar quien registra la sospecha en bitdcora con
copia escrita de denuncia.

Comunicacion a Apoderados.

Direccion del EE informa a padres y/o apoderados
en forma personal de sospecha, cautelando de no
hacer afirmacidon del hecho, debe hacerlo en el
tenor preventivo y de resguardo de la integridad
de toda la comunidad escolar.

5e inicia Programa Preventivo.

1) Encargado de convivencia inicia Plan de Accion
con programa preventivo de porte de arma, en
la comunidad escolar, asegurando la
participacion de todos sus integrantes.

2) Se establecen las evidencias de la ejecucion del
Programa Preventivo llevado a cabo en el EE.
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION PORTE DE ARMA POR SOSPECHA
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PROTOCOLO DE ACTUACION PORTE DE ARMA — HECHO FLAGRANTE
(OBJETO CORTANTE-PUNZANTE O ARMA DE FUEGO)

ACCIOMNES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion del hecho.

Deteccion flagrante de estudiante con porte de
arma.

Informar del hecho.

Informacion por parte de la persona que detecta
flagrante esta falta a la Direccidn del EE.

Registro del hecho.

Encargado de Convivencia Escolar registra el hecho
en bitacora.

Se abre expediente.

Encargado de convivencia Escolar abre expediente.

Denuncia.

Direccion del colegio denuncia el hecho a
Carabineros o PDI.

Comunicacion a Apoderado.

1) Direccion informa del hecho a padres y/o
apoderados en forma simultanea a la denuncia.

2) En caso que el estudiante que porte arma es
menor de 14 afios, los padres se responsabilizan
de la denuncia hecha en contra del estudiante.

Post-denuncia
Seguimiento ¥y Monitoreo.

1} En caso que el estudiante que porte arma es
menor _de 14 afios. El Encargado de
Convivencia Escolar debe hacer seguimiento
de actuar del (o la) menor, con apoyo de
profesionales de equipos psicosocial.

2) El Encargado de Convivencia Escolar debe
convocar al Comité de Convivencia Escolar vy
aplicar reglamento interno del EE, asegurando
el debido proceso.

Post-denuncia.

1) En caso que el estudiante que porte arma es
igual o mayor de 14 afios. El Encargado de
Convivencia Escolar debe convocar al Comite
de Convivencia Escolar vy aplicar reglamento
interno del EE, asegurando el debido proceso.

2) Dejar que el proceso de denuncia, realizado
en Carabineros o PDI, continde su curso sin
Intromision del EE.
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION PORTE DE ARMA HECHO FLAGRANTE
(OBJETO CORTANTE-PUNZANTE O ARMA DE FUEGO)
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PROTOCOLD DE ACTUACION ATEMCION ESTUDIANTE EMBARAZADA
LEY M™ 20,370, ART. N 11,
Decreto M 511, ART. M2

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Comunicada la situacién de parte de la alumna,
padre y/o apoderado a cualquier funcionario del
establecimiento.

Se comunicara al Equipo Directivo de forma
inmediata, posteriormente se le comunica a
Profesor(a) Jefe(a) y Encargado de Orientacion.

Se registra en bitacora.

Encargada de Orientacion.

Se entrevistaran a los padres y/o apoderados.

Encargado de Orientacidn junto a profesor(a) jefe.

En caso que el padre del bebé sea parte del
establecimiento (estudiante), también serd citado y
entrevistado junto a padres y/o apoderados.

Encargado de Orientacion junto a profesor(a) jefe.

Alumna y/o alumno seran inscritos y derivados al
registro de estudiantes embarazadas, padre y
madre en plataforma de JUNAEB.

Direccion y/o encargados del PAE.

Alumnos seran derivados al Equipo Psicosocial del
establecimiento y programas de apoyo de Redes
Externas. (Ama, Madre Adolescentes, CESFAM).

Encargados de Orientacion y/o Profesor Jefe.

Se coordina junto a U.T.P .Plan Estratégico
Pedagdgico, a fin de apoyar y facilitar todos los
procesos de alumno regular para evitar deserciéon
escolar.

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgico y Encargado de
Orientacion.

Monitoreo.

Encargado de Orientacidn velara en todo momento
de que se cumpla conducto regular, y debido
proceso.
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Protocolo de Actuacion frente a situacion de salud de caracter complejo y/o de cuidado de alumno(a)

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Comunicada la situacién del alumna (o), a profesor
jefe.

Padre y/o apoderado

Comunicar sobre la situacion del alumno (a), Profesor Jefe
mediante r3eunidn, al Equipo Directivo y Equipo de

Convivencia Escolar de forma inmediata (ENCOES,

Orientadora, Psicdloga y Asistente Social).

Se registra en ficha de entrevistas de profesores Profesor jefe

jefes.

Se entrevistaran a los padres y/o apoderados.

Profesor Jefe y Equipo de Convivencia Escolar
(ENCOES, Orientadora, Psicéloga y Asistente Social).

En caso que el padre del alumno sea parte del
establecimiento, también sera citado y entrevistado.

Profesor Jefe y Equipo de Convivencia Escolar
(ENCOES, Orientadora, Psicéloga y Asistente Social).

Se solicita al padre y/o apoderado del alumno un
informe detallado con el diagndstico, cuidados y/o
metodologias de trabajo con el estudiante, en un
periodo de 10 dias habiles a contar de la fecha de la
entrevista con Profesor Jefe y equipo de Convivencia
Escolar.

Padre y/o apoderados del alumno.

Recibir y comunicar informe del especialista para
decidir acuerdos respecto del cuidado del alumno

(a).

Profesor Jefe, Equipo directivo y Convivencia Escolar
( ENCOES, Orientadora, Psicdloga y Asistente Social).

Se coordina junto a U.T.P .Plan Estratégico
Pedagdgico, a fin de apoyar y facilitar todos los
procesos de alumno, en caso que el alumno tenga
que asistir en horario diferido.

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgico y Encargado de
Orientacidn.

Monitoreo.

Encargado de Orientacion velarad en todo momento
de que se cumpla conducto regular, y debido
proceso.
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PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

ANTECEDENTES GENERALES

OBJETIVO: Apoyar las funciones parentales para administrar de forma correcta un medicamento recetado a un
estudiante del establecimiento educacional, durante la jornada escolar, bajo la solicitud de su apoderado segin
prescripcion médica.

1.- PLAN DE ACCION: PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

1.1.- INFORMACION AL ESTABLECIMIENTO DE TRATAMIENTO MEDICO.

En primera instancia el apoderado debe informar al establecimiento, el diagnostico del estudiante y su
tratamiento.

El alumno o alumna no puede traer medicamentos en su mochila sin haber sido previamente informado al
establecimiento.

1.2.- SOLICITUD DE APODERADO ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

1.2.1.- De no poder administrar el apoderado el medicamento al nifio/a, éste debe acudir al establecimiento para
exponer la situacion y justificar la entrega de las dosis necesarias para la administracion.

El apoderado debe entregar la siguiente documentacion:

a.- Fotocopia de diagndstico y receta médica actualizada; documentos que deben tener el nombre del estudiante,
fecha de emision, frecuencia de administracion, dosis y hora en que debe ser administrado el medicamento.
Estos documentos deben tener el nombre y firma del profesional tratante.

b.- Informar la duracion del tratamiento, considerando estado y fecha de caducidad del medicamento.

1.2.3 AUTORIZACION DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS.

El apoderado deberd firmar una solicitud/autorizacion para que un funcionario del establecimiento se
responsabilice de la administracion del medicamento.

Enviar los medicamentos en el envase original, o pastillero marcado, con datos del alumno, con la finalidad de
respaldar el adecuado tratamiento.

1.2.4 SEGUIMIENTO.

Se debe hacer seguimiento de las siguientes circunstancias de que se esta administrando el medicamento de
manera adecuada y en caso de que el apoderado no haga llegar el medicamento de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de solicitud de administracion, se citard para intervenir.

Responsables: Padre y/o apoderado, Funcionario encargado de salud, Inspectores o en su defecto Encargado de

Convivencia y Direccion.
Plazo: En cualquier momento del afio escolar segun sea requerido y por el tiempo necesario.
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Alumno(@).....oveee i
medicamento dentro del colegio y durante

apoderado de

........................... Solicito que se administre

jornada escolar por el diagndstico

Nombre medicamento

Fecha de elaboracion.

Fecha de vencimiento

Dosis a tomar

Cantidad entregada.

Proxima entrega estimada

Persona que lo recibe

Persona que lo administrara al
estudiante

Fecha

FIRMA Y NOMBRE DEL APODERADO

FIRMA Y NOMBRE DEL FUNCIONARIO
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PROTOCOLO AGRESION DE ESTUDIANTES A FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

PASOS | ACCION RESPONSABLE
1 Ocurrencia del hecho Cualquier miembro, testigo, de la comunidad educativa.
2 Informar a la direccién Adulto agredido
3 Denuncia a Carabineros Funcionario afectado en compaiiia de Direccion o personal a
cargo en ese momento.
4 Constatacion de lesiones Hospital Regional por parte de afectado en compaiiia de
direccion o personal a cargo en ese momento
5 Mediacion en casos leves | Convivencia Escolar
6 Aplicacion de reglamento | Encoes
de convivencia escolar
7 Citacion a apoderado /a Direccion y ENCOES
8 Informar a CORMUN ENCOES informa a través de llamada telefonica y correo
Y SIE electronico a Departamento Convivencia Escolar CORMUN y
Superintendencia de Educacién mediante correo electrénico.
9 Seguimiento Encoes

TOMA DE CONOCIMIENTO DEL HECHO

El adulto agredido deberd informar a Direccion o Encargado de Convivencia Escolar, De esta situacion debera quedar
constancia expresa y formal, por medio de documento formal escrito o por via virtual de correo electronico, en el cual se
detalle claramente el o los hechos denunciados que explican claramente el tipo de agresion, quién especificamente la ejecuto,
la fecha, la hora, el lugar o dependencias del establecimiento en que ocurri6 y la identificacion y el nexo con el Colegio del o
la denunciante.

Responsable: El funcionario o funcionaria agredido.

Plazo : En el plazo mas breve posible desde el acaecimiento de los hechos.

ENTREVISTA CON ALUMNO Y CITACION A APODERADO/ INFORMAR A CORMUN

Se debe entrevistar al alumno acusado con el fin de esclarecer los hechos y se debe citar al apoderado para comunicarle la
situacion de la que se le esta acusando a su hijo.

Responsable: Encargada de Convivencia Escolar

Plazo: En el plazo mas breve posible desde el acaecimiento de los hechos.

DE LAS MEDIDAS A APLICAR

Si se verifica agresion verbal: Se le solicitard remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al
agredido en presencia de su padre, madre o apoderado, por via formal escrita y teniendo como ministro de fe al Director y/o
Encargado de Convivencia escolar que corresponda, quedando debida constancia escrita.

Considerar casos de reiteracion.
Se aplicaran sanciones establecidas en el Manual de Convivencia Escolar si procediere.

Si se verifica agresion fisica: Se debe informar a Direccidon o persona a cargo en ese momento para que acompaiie al
afectado/a realizar la denuncia ante Carabineros. Sin perjuicio de las medidas disciplinarias que corresponda aplicar de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

Responsable: Direccion del establecimiento y Encargada de Convivencia Escolar
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Plazo:Al finalizar la etapa indagatoria de los hechos.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION, FiSICA, VERBAL O PSICOLOGICA

DE APODERADO A FUNCIONARIOS DEL. ESTABLECIMIENTO

PASOS | ACCION RESPONSABLE

1 Ocurrencia del hecho Funcionario agredido

2 Informar a direccién Direccion o Persona a cargo en ese momento

3 Denuncia a carabineros Funcionario afectado en compaiiia de Direccién o persona

a cargo en ese momento.

4 Constatacion de lesiones Hospital Regional por parte de afectado en compaiiia de
En caso de agresiones direccion o personal a cargo en ese momento o ENCOES
fisicas.

5 Contencion psicologica en | Psicélogo Equipo de Convivencia Escolar
caso de agresion verbal

6 Informar a CORMUN ENCOES informa a CORMUN via llamada telefénica y

correo electrdnico.

7 Aplicacion reglamento Equipo de convivencia escolar
convivencia escolar

TOMA DE CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS

El funcionario victima de la situacion conflicto, acoso, hostigamiento o agresion escolar, bajo cualquiera forma o modalidad
de menoscabo, real o virtual, dentro o fuera de las dependencias del Colegio, podra comunicarlo al Director o persona a cargo
en ese momento.

Responsable: Quien tome conocimiento del hecho.

Plazo: De manera inmediata al tomar conocimiento de los hechos

DE LA AGRESION VERBAL

Se le solicitara remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa dirigida al funcionario afectado(a) por via
verbal y escrita teniendo como ministro de fe al Director y/o Encargado de Convivencia escolar que corresponda, quedando
debida constancia escrita en Bitacora. Aplicar medidas disciplinarias de acuerdo al Manual de Convivencia Escolar.

Responsable: Direccion del establecimiento y Encargada de Convivencia.

Plazo: En el lapso de tiempo mas breve desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

EN CASO DE AGRESION FiISICA O REITERACION DE AGRESION VERBAL

En caso de ser apoderado el denunciado: Se debe informar a Direccion o persona a cargo en ese momento para que
acompaiie al afectado/a que realice la denuncia ante Carabineros, PDI o Fiscalia. Sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que corresponda aplicar de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

Responsable: Direccién y/o ENCOES y Funcionario agredido
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Nt
Plazo : En el lapso de tiempo mas breve desde que se tuvo conocimiento de los hechos.

FLUJOGRAMA MALTRATO INFANTIL

OCURRENCIA DEL HECHO

4

INFORMAR A LA DIRECCION

I

INFORMAR A LA FAMILIA

MALTRATO MALTRATO FISICO
PSICOLOGICO/EMOCIONAL

A 4 A 4 .

SOSPECHA CERTEZA

CONTATACION DE LESIONES

¥ 2 2 ¥

DERIVACION A REDES DENUNCIA

4

SEGUIMIENTO

4

MEDIDAS PEDAGOGICAS

DENUNCIA
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FLUJOGRAMA ACOSO SEXUAL

DETECCION O INFORMACION
DEL HECHO

1

COMUNICA ELHECHOA
ENCOES

DIRECTOR LOS APODERADOS

[ ENCOES ABRE BITACORA EINFORMA CORMUN

3

~ ™
RECOPILACION DE ANTECEDENTES
. J
o ™
SE CITA A LAS PARTES A
ENTREVISTA
\ J

POSTERIOR

REDES DE APOYO

EVALUACION E INFORME FINAL
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FLUJOGRAMA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

DETECCION O INFORMACION DEL
HECHO

1

INFORMAR A LA DIRECCION

'S g )

INDAGACION DE LA SITUACION PARA ANALIZAR
DENUNCIAR EDAD DE LOS INVOLUCRADOS

W, . J

a4 )
) COMUNICAR AL APODERADO

POST -DENUNCIA

. J

J

1

DENUNCIAR

1

ESPECIALIZADOS

i

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DERIVACION A ORGANISMOS _ ]
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Incendio

informar a Profesor y
Directivos

Directivos o© Activar equipo de
Encargados PISE seguridad interno (PISE)
Liaman a Bombearos

ceControla ia

CTHERciANn?

Evacuar a zonas
seruras

Esperar presencia
de Bomberos

Evaluacion de dafloz &
informe de Ia situacion

Termino y de Ciases

i{Se debe nformar a los apoderados)
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> fmergencia de Sismo

Pasos:

d) £l profesor /o que estd frente o un curso debe mantener la calma y tranquilidad, gular a los alumnos por
las rutas de evacuacion hacla las Zonas de Seguridad que les corresponda, €l profesor que este con el curso
debe sacar ¢l LIBRO DE CLASES, &l 0 los estudiantes encargados abrirdn la puertas y aquellos estudiantes
que se encuentren cerca de las ventanas se ubicardn ol centro de la sala y al lado de las mesas, en caso de
un sismo de mayor Intensidad, procedimiento llamado “Triangulo de ls Vida!

b) Evacuacion de Selas y otros recintos: se procederd o ello siempre que se haya dado ls orden
correspondiente, Los estudiantes abandonardn la clase en silencio en una fila, sin correr ni llevar objetos en
> boca ni en las manos, siguiendo la ruta de evacuacion previamente asignada, acompafiados por el
profesor & cargo o en su efecto por el Inspector de curso. No se debe retroceder o busca de objetos
olvidados,

¢) En caso que el sismo se produzca en horario de recreo o colacion, todo el personal del Coleglo debe acudir
d 5us 2005 y puestos de seguridad, apoyando en la tranquilad y orden de los alumnos que se encuentren
en los diferentes pisos. € personal de Inspectoria, acudird a la zona de escaleras de acuerdo a sus cursos
controlando el normal desplazamiento de los alumnos, Se procurard utilizar Zonas 1,2y 3 por presentar
mayor seguridad para la comunidad escolar,
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ANEXO REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
EN SITUACION DE PANDEMIA

ORIENTACIONES DE ACTUACION PARA CLASES EN MODALIDAD A DISTANCIA

En el contexto de una contingencia sanitaria que pone en riesgo nuestra salud, es que las comunidades educativas, en el
intento de dar continuidad al proceso de ensefianza y aprendizaje, y mantener canales de comunicacion efectivos con sus
funcionarios, alumnos y apoderados, se han visto en la necesidad de intervenir en sus instrumentos institucionales para
incorporar tanto en el PEI, Reglamento Interno, PME y otras herramientas, los ajustes necesarios que den cuenta de la
incorporacion de la tecnologia como base principal para garantizar la estabilidad de los servicios educativos entregados.
Reconociendo el valor y la importancia del Clima Escolar, en los aprendizajes, entendiendo por ello un ambiente seguro, de
orden y respeto. Las clases virtuales, los videos, capsulas o tutoriales grabadas por los docentes se transforman en espacios
educativos privados. Su uso y participacion en ellos, se rigen por las mismas normas establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar, tal como si estuviésemos en un proceso regular de clases.

PROTOCOLO DE CLASES ON-LINE

El presente protocolo, tiene como objetivo dar a conocer las actitudes, responsabilidades, deberes y derechos que tienen tanto
los estudiantes, como los docentes, asi como también los profesionales de apoyo y las familias, al momento del desarrollo de
una clase o apoyo virtual, lo que contribuird a que éstas se realicen de la mejor forma posible, en un ambiente de respeto,
responsabilidad y sana convivencia.

De los estudiantes

*El ingreso a las salas virtuales a través de plataforma Meet o Classroom, debera ser mediante invitacion del o la docente que
imparte la asignatura o quien sea designado del colegio, mediante correo electronico institucional del establecimiento a los
estudiantes, no esta permitido el ingreso a través de correos personales.

*Es obligacion del estudiante conectarse con anticipacion al horario de clases indicado (minimo de 5 minutos). Si no puede,
debera realizar sus consultas, dudas o inquietudes al docente a través de correo electronico institucional. Asimismo, se debe
justificar su inasistencia siendo el apoderado o apoderada quien se pone en contacto con ¢l o la docente via correo
electrdnico.

La asistencia a clase virtual debe contemplar que ¢l o la estudiante se presente con vestuario apropiado (sin pijama).
*Durante la clase virtual no se permite ingerir alimentos, tomar desayuno.

*Los estudiantes deben seguir las instrucciones del profesor.

*Los microfonos deben estar silenciado durante el desarrollo de la clase y activarlo solo cuando necesite realizar una consulta
o se solicita su participacion.

*Levantar la mano para participar.

*El uso de audifonos estd permitido en las clases virtuales, para de esta forma escuchar mejor, minimizando los distractores
del entorno.

*Usar el chat solo para preguntas relacionadas a la clase y evitar conversaciones de otra indole.

L os estudiantes en sus intervenciones orales o escritas deben utilizar un vocabulario respetuoso y formal.

*Los atrasos de ingreso a clases virtuales, ausencias o faltas disciplinarias en ellas, podran ser motivo de entrevista del
apoderado/a, ya sea con profesor de asignatura, profesor jefe o Convivencia Escolar, de modo de velar por el buen desarrollo
y regular asistencia a éstas.

*El estudiantado tiene prohibido subir las clases virtuales o cualquier otro material educativo creado por el profesorado a
redes sociales o viralizar las clases, sea total o parcialmente, por cualquier soporte informatico, sin autorizacion de las
personas que aparezcan en este. Se encuentra estrictamente prohibido sacar fotos, hacer videos o pantallazos a los profesores
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y compafieros durante las clases. El no respeto de esta norma sera considerado una falta extremadamente grave
L os estudiantes no pueden compartir el link de la clase con otra persona que no sea del curso.

De los Apoderados

*En la medida de lo posible, contar con un lugar determinado para que el estudiante participe de la clase, para evitar los
ruidos o intervenciones externas.

*Es responsabilidad del apoderado procurar y mantener el equipo de trabajo (notebook, Tablet o Celular) cargado y con
conectividad.

*La sala virtual es para el trabajo de los docentes con los estudiantes. El apoderado puede acompafiar en la clase, no puede
intervenir con observaciones ni comentarios mientras esta se desarrolla. El area pedagogica es responsabilidad del docente,
quien observa, monitorea 'y supervisa es UTP y equipo directivo.

*En el caso de estudiantes mas pequefios, que participan con la compaiia de un adulto, su presencia es de asistencia y apoyo
en cuanto al recurso o medio tecnologico por el cual se desarrolla la clase online. En ningtin caso debe reprender o castigar a
su hijo o hija. Debe cuidar el buen trato del o la estudiante. Recordar que la clase es grabada y esté siendo vista por todos los
compatfieros y posiblemente por otros adultos que estén en linea asistiendo a sus hijos/as.

L os estudiantes que comprobandose que tienen los medios para conectarse a clases por ejemplo, con recursos tecnoldgicos
entregados por CORMUN vy no lo realizan se aplicara protocolo de vulneracidon de derechos afectando a los nifios y nifias y/ o
adolescentes derivandose a Programas de derivacion focalizadas.

*Las clases impartidas via online seran subidas a plataforma Google Classroom, donde usted podra acceder con el correo
electrdnico institucional de su hijo o hija.

*En el whatsApp creado por cada uno de los cursos del establecimiento, se ingresa solo un numero telefonico, de la madre,
padre o tutor mayor de edad. (no se aceptan mas numeros).

*El profesor jefe de cada curso podré considerar la creacion de un grupo Wahtsapp para padres y apoderados con el objetivo
de mantenerlos informados de las diversas comunicaciones emanadas por parte de la Direccion, U.T.P., Convivencia Escolar
o cualquier otro departamento del establecimiento teniendo asi una comunicacion efectiva y directa. El profesor jefe y/o
administrador de ésta red social serd el responsable de velar por el buen y adecuado uso de la misma con el objetivo de
mantener un trato respetuoso y de camaraderia con los participantes, quienes solo se remitiran a tratar temas académicos y de
interés educativo. En caso que algun padre o apoderado realice, en forma escrita o grabacion de audio, comentarios
ofensivos, denigrantes, utilizacion de vocabulario soez u otro que atente a la sana convivencia, se eliminara inmediatamente
del grupo y se informard la situacion a Convivencia Escolar, quien solicitara entrevista con éste para indagar el hecho y
aplicar, seglin corresponda, el reglamento interno.

De los Docentes

*El profesor informara que la clase online serd grabada, compartidas en classroom y correo institucional del establecimiento,
aquel apoderado que no esté de acuerdo que €l o la estudiante aparezca en la grabacion deberd apagar la camara de su
dispositivo.

*El Profesor es quien determina las normas de la clase y pautas de comportamiento: hablando por turnos o dejando las
preguntas para el término de la clase o bien escribiendo las dudas en el chat de la plataforma, para su posterior
retroalimentacion.

*Si el docente no puede realizar la clase en el horario acordado, debe dar aviso con antelacion. Si se presenta una falla
técnica en el mismo instante de la clase, avisar a los estudiantes por el medio que se requiera. (Se debe avisar por los
diferentes medios informativos a los estudiantes, apoderados, técnico de Enlace, Unidad Técnica Pedagodgica y/o equipo
directivo).

*Si la clase no pudiera realizarse, el profesor debe subirla a la plataforma de classroom e informar a los estudiantes y
apoderados por los distintos medios y estar atento en esa hora a entregar apoyo y responder dudas.

*Se registrara la asistencia diaria de los estudiantes en una planilla en Google Drive de la misma forma en que se hacia
presencialmente.
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Protocolo para Estudiantes que No Reaccionan al proceso de
aprendizaje remoto

» Acciones que el establecimiento realiza para hacer seguimiento:

= Comunicacion con estudiante o apoderado por parte del Profesor Jefe por
diversos medios (celular, correo electronico, etc.)

= Derivacion a Dupla Psicosocial.

= De persistir, visita a domicilio. (después de no respuesta, completar Ficha)

» De no haber respuesta, derivacion a equipo directivo

= De no haber moradores, dejar carta de constancia de visita por seguimiento por
ausencia al proceso educativo.

= (Cartas de compromisos y entrevistas a padres y apoderados.

* En caso de nula respuesta, se informara al Tribunal de familia, para recibir
orientaciones respecto a la vulneracion de derechos del nifio y contacto con la
Red SENAME para ver el seguimiento y avance de los casos.

= Se ingresard informacion del seguimiento a plataforma CORMUN, destinada

para el seguimiento de casos que no reaccionan.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CIBERBULLYING ENTRE ESTUDIANTES

En la legislacion chilena no esta tipificado como un delito, lo que limita las acciones que el Establecimiento
Educacional pueda tomar al respecto. No obstante, los apoderados pueden iniciar las acciones judiciales respectivas
si consideran que se estd injuriando y/o calumniando publicamente por cualquier medio.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR ELL ESTABLECIMIENTO:

1.- En el caso de que un estudiante del establecimiento sea victima de Ciberbullying debe informar al funcionario del
establecimiento que estime, quien debera informar a Profesor Jefe y éste, a su vez, al encargado de convivencia del
colegio.

2.- Si la familia maneja una situacion de violencia debe informar a profesor jefe y éste debe informar al encargado de
convivencia Escolar.

3.- Los compaiieros del estudiante al detectar una situacion de Ciberbullying, el primer paso a seguir sera comunicar esta
situacion de Ciberbullying al profesor jefe y éste a su vez al encargado de convivencia Escolar.

4.- Cuando la acusacion de Ciberbullyng ya se ha realizado en el Colegio, la Dupla psicosocial y Encargado de
Convivencia deberan:

a.- Apoyar y contener al estudiante

b.- Averiguar el contexto de la situacion de Ciberbullyng evidencidndolo (imagen), para ello es necesario entrevistar a los
involucrados; -entrevista con el estudiante afectado por la situacion de Ciberbullying -entrevista con el estudiante que
ejercio Ciberbullying. -entrevista con testigos de la situacion de violencia psicolégica observada, (si lo hubiese).

c.- Llamar via telefonica a los padres y/o apoderados informando lo sucedido

d.- Entrevistar a los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados, informando sobre los resultados de la
entrevista.

e.- Informar al profesor jefe sobre los antecedentes recabados.

f. Cierre del Caso: Una vez concluida la investigacion respectiva el Establecimiento aplicard las medidas formativas o
sanciones disciplinarias a quienes realizaron esta accion, incluidas en el Reglamento interno disciplinario del Manual
de Convivencia (N°10 gravisima). A su vez el Colegio adoptara las medidas pertinentes de contencion al estudiante
afectado a cargo del equipo de Convivencia Escolar. Se realiza seguimiento por equipo psicosocial con el fin de
aportar los antecedentes que sean requeridos por las instituciones competentes y mantener debidamente informada a
la familia del afectado.

g.- Comunicar a los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados (victimas y agresores) las medidas formativas

o disciplinarias determinadas en el manual de convivencia.
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h.- Fdffalecer, por parte del equipo de convivencia escolar, talleres de prevencion de cyberbullying en el segundo ciclo y

a los padres en la siguiente reunion de padres y apoderados en la siguiente reunioén con el objetivo de orientarlos sobre la

obligatoriedad que les cabe como padres y apoderados el uso de las RRSS por parte de sus hijos.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CIBERBULLYING ENTRE ESTUDIANTES

FLUJOGRAMA

INFORMAN DELL. HECHO
Alumno agredido, Padres y
Apoderados, otros
estudiantes

A cualquier funcionario que estimen conveniente y éste avisara
a Profesor Jefe

Dupla psicosocial y
Encargado de Convivencia

Dupla psicosocial y
Encargado de Convivencia

ORIENTADORA Y/O
ENCOES

Deberan:

-Apoyar y contener al estudiante

-Averiguar el contexto de la situacion

-Entrevistar a estudiante afectado, estudiante que ejercio
ciberbullying y testigos.

-Llamar y entrevistar a padres y apoderados de los alumnos
involucrados.

Deberan:
Informar al profesor jefe sobre los antecedentes
recabados
Aplicaran:  medidas formativas o sanciones disciplinarias a

quienes realizaron esta accion e informan a los padres y
apoderados de las medidas adoptadas del R.I.

CONVIVENCIA ESCOLAR FORTALECERA LA SITUACION CON TALLERES DE CYBERBULLYING EN EL SEGUNDO CICLO
Y A LOS PADRES Y APODERADOS EN LA SIGUIENTE REUNION.
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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y
ESTUDIANTES TRANS

DEFINICIONES: El Ministerio de Educacion (2017) define:
a. Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.
b. Expresiones de género: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de género, y la manera en que es
percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente
del sexo asignado al nacer.
c. Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las normas y
expectativas sociales, tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.
DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS
a) Derecho a acceder o ingresar al Colegio a través de mecanismo de admision transparente y acorde a la normativa vigente.
b) Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante procedimientos objetivos
y transparentes de igual manera que sus pares.
c¢) Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.
d) Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que les afectan.
e) Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener NEE. (necesidades educativas
especiales)
f) Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente.
g) Derecho a que respeten su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos ofensivos o degradantes
por parte de ningin miembro de esta comunidad educativa.
h) Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los ambitos, en especial en
el de las relaciones interpersonales y de la buena convivencia. i) Derecho a expresar la identidad de género propia y su
orientacion sexual.
JUSTIFICACION
Asegurar el derecho a la educacion de nifios y nifias, tanto en el acceso como durante la trayectoria educativa, significa
atender a sus necesidades y diversidades personales y colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su
dignidad que favorezcan un desarrollo integral. En este contexto, la realidad de los nifios y nifias trans, que emerge y se
visibiliza cada dia mas en los establecimientos educacionales, desafia a las comunidades educativas a conocerla e incluirla
con respeto en las gestiones y practicas educativas.
En relacion a las actuales politicas de educacion y en conjunto con la comunidad escolar, es que se define el siguiente

protocolo, con el objetivo de coordinar las intervenciones necesarias, a corto y medio plazo, ante la incorporacion, deteccion

Pagina 140




“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

o conocimiento de estudiantes trans, de manera que se promueva, entre los miembros de la comunidad educativa, una

percepcion de mayor comprension, manejo y control de estas situaciones.

Definicion:

Estudiante Trans es toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.

a).- Protocolo para el reconocimiento de la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes trans en la institucién educativa:

» El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y estudiantes trans, como asi también él

o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacion nacional, podran
solicitar a la Direccion del Establecimiento el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo

y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo/a, pupilo/a o estudiante.

» Para ello, deberan solicitar una entrevista con la Directora acompafiada de ENCOES u Orientador. La

Directora, o quien lo subrogue, fijara dicho encuentro en un plazo no superior a cinco dias habiles.

» Los acuerdos de la reunion se registraran en un registro de entrevista o bitacora, incluyendo en esta las
medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su implementacion y seguimiento, entre otros. Este
documento se debera firmar por todas las partes. Una vez formalizada la solicitud seglin el procedimiento

indicado, el Establecimiento debera adoptar las medidas basicas de apoyo acordadas.

» Nota: Toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo del estudiante y sus padres, tutor legal
o apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicoldgica y moral. Asi también,
atendida la etapa de reconocimiento e identificacién que vive la nifia, nifio estudiante, las autoridades y
todos los adultos que conforman la comunidad educativa, deberan velar por el respeto del derecho a su
privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida cudndo y a quién comparte su

identidad de género.

a) Medidas de apoyo para niifios, nifias y estudiantes trans.

» Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia: La Direccion del Colegio velara porque exista un dialogo
permanente y fluido entre la o el profesor guia; la nifia, nifio o estudiante; y su familia, especialmente para
coordinar y facilitar acciones de acompafamiento y su implementaciéon en conjunto, que tiendan a establecer

los ajustes razonables en relacion con la comunidad educativa.
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> Orientacion a la comunidad educativa:

Se podran promover espacios de reflexion, orientacion, capacitacion, acompaflamiento y apoyo a los miembros de la
comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes

trans.

» Uso del nombre social en todos los espacios educativos:

Las nifias, nifios y estudiantes trans mantendrdn su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, la Direccion del Colegio
podra instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio o estudiante, para
que usen el nombre social correspondiente, lo que debera ser solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la o

la estudiante en caso de contar con la mayoria de edad.

» Presentacion personal:
El nifio, nifia o estudiante tendra derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas adecuados

a su identidad de género, independiente de la situacion legal en la que se encuentre.
» Utilizacion de servicios higiénicos:

El establecimiento educacional en conjunto con la familia acordara las adecuaciones razonables procurando respetar el

interés superior de la nifia, nifio o estudiante, su privacidad, e integridad fisica, psicolégica y moral.
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PROTOCOLO PROCEDIMIENTO PARA ELL. RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE
GENERO DE NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Padre, Madre, Tutor/a legal y/o

B apoderado.
DETECCION DEL HECHO S
Estudiantes Trans ( mayor de edad)

Pueden solicitar al E.E. reconocimiento de

\I/ su
identidad de género

COMUNICACION 5 Solicitud de entrevista o reunion con

Director/a, ENCOES U Orientador/a

Concretar entrevista o reunion en un

ENTREVISTA CON DIRECCION plazo de 5 dias habiles

l

Registro en acta/ acuerdo alcanzado/
medidas adoptar/ plazo implementacion
TOMA DE CONOCIMIENTO Y EJECUCIONDE | — > | y seguimiento, entre otros.

PROCEDIMIENTO

.Firmada por todas las partes c/copia a

quién solicito la entrevista.

Registro en acta/ acuerdo alcanzado/ .
A PLAN DE_ INTERVENCION: Generar
medidas adoptar/ plazo implementacién redes de apoyo por parte de dupla Psico-
social.
y seguimiento, entre otros.Firmada por REALIZA SEGUIMIENTO Y
todas las partes c/copia a MONITOREO CONVIVENCIA
ESCOLAR
quién solicito la entrevista. DUPLA PSICO-SOCIAL.
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PROTOCOLO DE ACTUACION DETECCION RIESGO DE SUICIDIO

Cualquier miembro de la comunidad
Educativa, informa de manera verbal o
DETECCION DEL HECHO escrita sobre los hechos al psicélogo/a del
establecimiento, durante el mismo dia

Psicdlogo/a comunica a Direccion v a

. EMCOES sobre los hechos acontecidos
COMUNICACION DEL HECHO _—
RECOPILACION DE Psic;élogo/a entrevista a  estudiante
ANTECEDENTES derivado

De considerar la existencia de riesgo suicida

El Psicologo/a del \ El Psicologo/a del
establecimiento

establecimiento se comunica . deriva  al
con los padres y/o estudiante a Programa Salud
apoderados, via telefénica Menj[a.l del Centro de Salud
y/o  mail, de manera Familiar (CESFAM)
inmediata.

N\

CDhupla Psicosocial genera espacios de escucha dentro del establecirmiento

OB Eltratamiento del pacienie estd a cargo del psicdlogo/a clinico y es responsabilidad del
psicologo/a del establecimiento educacional ponerse en contacio con el terapeutay coordinar
lineas de accidn a seguir
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LA CONDUCTA SUICIDA

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad, que van desde la
ideacion suicida, la elaboracion de un plan, la obtencion de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL,
2013; Organizacion Panamericana de la Salud & Organizacion Mundial de la Salud, 2014). Es fundamental considerar el
riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva pues todas estas conductas tienen un factor comun que es urgente
acoger y atender: un profundo dolor y malestar psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual ni se visualizan
alternativas de salida o solucion (OMS, 2001).

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencion de acabar con la vida, aunque no necesariamente siempre
ocurre asi. En algunos casos también puede suceder que esté presente una alta ambivalencia con una mezcla de sentimientos
en torno a cometer el acto. De todas formas, la mayoria de las veces no existiran deseos de morir, sino que el sentimiento de
no ser capaz de tolerar estar vivo (OMS, 2000). Por esta razén es importante clarificar que la intencionalidad de las conductas
suicidas puede ser altamente dinamica e inestable, pudiendo estar presente en un momento para luego ya no estar en otro
(Barros et al., 2017; Fowler, 2012; Morales et al., 2017).

De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:
. Ideacion suicida Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaria
desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de cortarme

con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcon”).

. Intento de suicidio Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse
dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

. Suicidio consumado Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La caracteristica
preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

FACTORES DE RIESGO Y FACTORES PROTECTORES DE CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR

FACTORES DE RIESGO

FACTORES PROTECTORES

AMBIENTALES

Bajo apoyo social.

Difusion inapropiada de suicidios en
los medios de comunicacién y redes
sociales.

Integraciéon  social (por ejemplo,
participacion en deportes, asociaciones
religiosas, clubes y otras actividades).

Buenas relaciones con compafieros y

Discriminacion  (LGBTI,  pueblos pares.

indigenas, migrantes, etc.). Buenas relaciones con profesores y
Practicas  educativas  severas o otros adultos.

arbitrarias. Contar con sistemas de apoyo.

Alta exigencia académica.

Leyes y normas de la comunidad
favorables al uso de sustancias
ilegales, armas de fuego, etc.
Desorganizacion y/o
comunitarios.

Barreras para acceder a la atencion de
salud y estigma asociado a la
busqueda de ayuda.

conflictos

Nivel educativo medio-alto.
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Trastornos mentales en la familia. Funcionamiento familiar (alta
Antecedentes familiares de suicidio. cohesion y bajo nivel de conflictos).
Desventajas socio-econdmicas. Apoyo de la familia.
FAMILIARES Eventos estresgr,ltes en la familia. .
Desestructuracion 0 cambios
significativos.
Problemas y conflictos.
Trastornos de salud mental (trastornos Habilidades para la solucion de
del animo, esquizofrenia, abuso de problemas y estrategias de
alcohol y otras drogas). afrontamiento.
Intento/s suicida/s previo/s. Proyecto de vida o vida con sentido.
Acontecimientos vitales estresantes Capacidad de automotivarse,
(quiebres, duelos). autoestima positiva y sentido de
INDIVIDUALES S.uic.idio . de un par o referente autoeﬁcacia.

significativo. Capacidad de buscar ayuda cuando
Desesperanza, estilo cognitivo surgen dificultades.
pesimista.

- Maltrato fisico y/o abuso sexual.

- Victima de bullying.

- Conductas autolesivas.

PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El Programa Nacional de Prevencion del Suicidio ha puesto a disposicion de la comunidad escolar un documento titulado
“Recomendaciones para la prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales. Desarrollo de estrategias
preventivas para Comunidades Escolares”. Dicho documento plantea que, para desplegar una estrategia de prevencion de la
conducta suicida en establecimientos educacionales, es necesario considerar seis componentes que han demostrado ser de
gran utilidad en la prevencion de la conducta suicida en diferentes contextos escolares. Es factible que mas de alguno de estos
componentes ya estan siendo ejecutados en mayor o menor medida en nuestro establecimiento, pudiendo inclusive
desconocer que contribuyen entre otras cosas a la prevencion del suicidio.

Componente 1: Clima Escolar Protector

a.- Prevencion del acoso escolar (bullying): clima de seguridad.
-Disefio y aplicacion de estrategias eficaces e inclusivas contra el acoso escolar.
-Disefiar acciones para todos los involucrados en la situacion de acoso escolar.

b.- Promocion de la participacion activa de todos los actores de la comunidad educativa.

-Fortalecimiento de espacios institucionales de participacion: consejos escolares, centro de padres, madres y apoderados,
centro de alumnos.

-Creacion de espacios de participacion al interior de la sala de clases.

-Talleres extraescolares.

Componente 2: Prevencion de Problemas y Trastornos de salud mental.

a.- Desarrollo de habilidades y competencias socioemocionales: habilidades para vivir.
-Conexion de las competencias socioemocionales con los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT).
-Ejecucion de programas de prevencion en salud mental.

b.- Alfabetizacion en salud mental.

c.- Bienestar psicosocial de profesores y asistentes de la educacion.
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Componente 3: Educacion y sensibilizacion sobre suicidio.

a.- Educacion y sensibilizacion para estudiantes.

b.- Educacion y sensibilizacion para madres, padres y apoderados.

c.- Educacion y sensibilizacion para el equipo docente, asistentes de la educacion y directivos del establecimiento.

Componente 4: Deteccion de estudiantes en riesgo.

a.- Eleccidon y capacitacion de facilitadores comunitarios, definidos como agentes a través de los cuales el liceo puede
identificar estudiantes en riesgo, realizar un primer abordaje y ser un puente entre el estudiante y la atencion en la red de
salud.

b.- Implementacion de “Pauta para la evaluacidon y manejo del riesgo suicida”.

c.- Formalizar dentro de los procedimientos del establecimiento educacional los pasos a seguir frente a la presencia de
sefales de alerta.

Componente 5: Protocolos de actuacion frente a un intento o suicidio y acciones de Postintervencion.
Componente 6: Coordinacion y acceso a la red de salud.

a.- Conocimiento de los flujos de derivacion para atencion en salud mental.

b.- Implementacion de “Ficha de Derivacion a Centro de Salud”.

REFERENCIAS

Ministerio de Salud (2019). Recomendaciones para la Prevencion de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales.
Santiago, Chile: Programa Nacional de Prevencion del Suicidio.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE

RIESGO SUICIDA EN ESTUDIANTE

DETECCION DEL
HECHO
v
INFORMAR A
ENCOES
v
DERIVAR A
EQUIPO
PSICOSOCIAL
v
VALORACION
DEL RIESGO
|
v v v v
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
BAJO MEDIO ALTO INMINENTE
INFORMAR A p
ENCOES INFORMAR A DIRECCION Y ENCOES
Y Jv Y v
INFORMAR
ENTREVISTAR APODERADOS APODERADO
Y v
SERVICIO DE
DERIVAR URGENCIA
SEGUIMIENTO
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ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

DETECCION DEL HECHO

Cualquier persona que observa, sospecha o
recibe informacion de estudiante con riesgo
suicida.

INFORMAR A ENCOES

Quien recibe la informacion comunica
inmediatamente a Encargado de Convivencia
Escolar.

DERIVAR A EQUIPO PSICOSOCIAL

Encargado de Convivencia Escolar

VALORACION DE RIESGO

Equipo Psicosocial entrevista a estudiante y
aplica Pauta para la Evaluaciéon y Manejo del
Riesgo Suicida.

RIESGO BAJO

1. Informar a Encargado de Convivencia
Escolar sobre el riesgo detectado.

2. Contactar a los padres o cuidadores y
sugerir acceso a atencién de salud mental.

3. Entregar ficha de derivacion para facilitar
referencia.

4. Seguimiento

Equipo Psicosocial

ENCOES y/o Equipo Psicosocial

ENCOES y/o Equipo Psicosocial

ENCOES y/o Equipo Psicosocial

RIESGO MEDIO

1. Informar al Director una vez finalizada la
entrevista.

2. Contactar a los padres o cuidadores para
informar de la situacion y solicitar la
atencién en salud mental para el estudiante

dentro de una semana.

3. Entregar a los padres ficha de derivacion y
apoyar el proceso de referencia al centro
de salud si es necesario. Recomendar
medidas de seguridad en caso de que
durante la espera de la atencién se incluya
un fin de semana.

4. Seguimiento

Equipo Psicosocial

Direccién y Equipo Psicosocial

Equipo Psicosocial

En caso de CESFAM, realizar derivacion
mediante correo electrénico utilizando ficha de
derivacion. Posteriormente contactar a los
padres para entregar hora de atencién para
Programa de Salud Mental.

ENCOES y Equipo Psicosocial

RIESGO ALTO

1. Informar al Director una vez finalizada la

Equipo Psicosocial

“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”
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entrevista.

2. Contactar a los padres o cuidadores para
que concurran lo antes posible al
establecimiento para ser informados de la
situaciéon, acompafien al estudiante y que
éste concurra a atencion de salud mental
en el mismo dia. En caso de encontrarse
fuera de horario de atencion el centro de
salud, el estudiante debe concurrir al SAPU
o Servicio de Urgencia mas cercano.

3. Entregar a los padres ficha de derivacion.

4. Seguimiento

Director y Equipo Psicosocial. Es importante
tomar medidas de precaucion inmediatas para
el riesgo suicida:

- Acompafar al estudiante hasta que se
encuentre con sus padres o cuidadores.
Nunca dejarlo solo.

- Eliminar medios letales del entorno.

Equipo Psicosocial

En caso de CESFAM, realizar derivacion
mediante correo electrénico utilizando ficha de
derivacion. Posteriormente contactar a los
padres para entregar hora de atencion para
Programa de Salud Mental.

ENCOES y/o Equipo Psicosocial

RIESGO INMINENTE

1. Informar al Director una vez finalizada la
entrevista.

2. Contactar a los padres o cuidadores para
llevar al estudiante al Servicio de Urgencia
mas cercano.

3. Entregar a los padres ficha de derivacion.

4. Seguimiento

Equipo Psicosocial

Direccién y Equipo Psicosocial

Equipo Psicosocial

ENCOES y/o Equipo Psicosocial

“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE

INTENTO SUICIDA EN ESTUDIANTE

DETECCION DEL
HECHO

A 4

INFORMAR A
DIRECCION Y
ENCOES

\ 4

CONTACTAR A
PADRES DEL
ESTUDIANTE

v

DERIVAR A
EQUIPO
PSICOSOCIAL

\ 4

v

REUNION CON
EQUIPO
ESCOLAR

CHARLA EN
CLASES

\ 4

PREPARAR
VUELTA A
CLASES

SEGUIMIENTO
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ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

DETECCION DEL HECHO

Cualquier integrante de la comunidad escolar
que recibe informacién sobre intento suicida de
un estudiante.

INFORMAR A DIRECCION Y ENCOES

Persona con informacion sobre intento suicida
de estudiante.

CONTACTAR A
ESTUDIANTE

PADRES

DEL

Direccion y/o ENCOES

- Manifestar preocupacion y ofrecer ayuda.

- Determinar en conjunto la informacion que
puede ser transmitida a los profesores y
estudiantes.

- Contrastar la informaciéon que maneja el
establecimiento sobre lo ocurrido.

DERIVAR A EQUIPO PSICOSOCIAL

Direccion y/o ENCOES

REUNION CON EQUIPO ESCOLAR

Direccion y/o ENCOES

e Informar sobre lo sucedido a los docentes y
asistentes de la educacion con el fin de
contar con una version Unica para
comunicar a la comunidad educativa y
evitar rumores.

e Mantener confidencialidad de informacion
sensible sobre el estudiante y/o su familia.

e Entregar informaciéon respecto de donde
pueden encontrar apoyo aquellos que se han
visto mas afectados con la situacion.

CHARLA EN CLASES

Profesor Jefe (y Equipo Psicosocial si es
requerido).

PREPARAR VUELTA A CLASES

Profesor Jefe, Coordinador de Orientacion,
Encargado de Unidad Técnico Pedagogica,
Encargado de Convivencia Escolar y Equipo
Psicosocial.

SEGUIMIENTO

ENCOES y Equipo Psicosocial

“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
SUICIDIO DE ESTUDIANTE

DETECCION DEL
HECHO

'

INFORMAR A
DIRECCION

'

CONTACTAR A
PADRES DEL
ESTUDIANTE

A\ 4 \ 4 y

ATENDER A INFORMACION A
EQUIPO EQEEEAENRTQS LOS MEDIOS DE
ESCOLAR COMUNICACION

A 4

FUNERAL'Y
CONMEMORACION

SEGUIMIENTO

A 4

ACTIVIDADES DE
RECUERDO

Pagina 140




ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

DETECCION DEL HECHO Cualquier integrante de la comunidad escolar que
recibe informacion sobre suicidio de estudiante.

INFORMAR A DIRECCION Persona con informacion sobre suicidio de

estudiante.

CONTACTAR A PADRES DEL ESTUDIANTE

Director y/o ENCOES.

La informacion sobre la causa de la muerte no debe
ser revelada a la comunidad estudiantil hasta que la
familia haya sido consultada sobre la informacion
oficial.

ATENDER A EQUIPO ESCOLAR

Director y/o ENCOES
Organizar una reunion para comunicar los hechos
con claridad y los pasos a seguir. Informar donde

pueden conseguir apoyo psicoldgico, si lo necesitan.

ATENDER A ESTUDIANTES

Encargado de Convivencia Escolar, Profesor Jefe y
Equipo Psicosocial.

Preparar charla en clase. Derivacion a Equipo
Psicosocial de estudiantes afectados.

INFORMACI()N A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

Director y ENCOES.

Soélo en caso de que los medios de comunicacion
tomen contacto con el establecimiento educacional,
preparar un comunicado dirigido a los medios y
designar a un portavoz de la institucion.

FUNERAL Y CONMEMORACION

Direccion, ENCOES, Profesor Jefe.

SEGUIMIENTO

Encargado de Convivencia Escolar y Equipo
Psicosocial

ACTIVIDADES DE RECUERDO

Direccion, Encargado de Convivencia Escolar y
Profesor Jefe.

“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”
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PLAN DE PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA 2021

Objetivo general:

e Fortalecer factores protectores de la conducta suicida en estudiantes del Colegio Jean Piaget
Disminuir factores de riesgo de la conducta suicida en estudiantes del Colegio Jean Piaget

e Propiciar un clima escolar protector

Objetivos especificos:

Prevenir problemas y trastornos de salud mental

e Educar y sensibilizar a la comunidad escolar sobre el suicidio

MEDIOS DE
ACCIONES/ACTIVIDADES RECURSOS IMPACTO VERIFICACION
Elaboracion de protocolos de Documento: Protocolos de actuacion Protocolos de actuacion

actuacion.

“Recomendaciones para la
prevencion de la conducta
suicida en establecimientos
educacionales. Desarrollo
de estrategias preventivas
para Comunidades
Escolares”.

para el establecimiento en
caso de detectar estudiante
con riesgo suicida, intento
suicida o suicidio
consumado.

(flujograma y tabla de
responsabilidades).

Educacion y sensibilizaciéon de
funcionarios del
establecimiento a través de
charlas informativas.

Presentacion en
PowerPoint, salén auditorio
Diego Portales, proyector,
micréfono.

Conocimiento de los
protocolos de accién por
parte de todos los
funcionarios del
establecimiento.
Funcionarios informados
sobre factores de riesgo y
proteccion, sefiales de
alerta, desmitificacion y
desestigmatizacion del
suicidio.

Registro de asistencia a la
charla.

Educacién y sensibilizacion de
estudiantes a través de talleres
organizados por Convivencia
Escolar en coordinacién con
Orientacion y profesores jefe.

Sala de reuniones,
presentacion PowerPoint,
material didactico impreso.

Profesores capacitados
para realizar taller
preventivo con estudiantes
de su curso durante la
asignatura de Orientacion.

Registro en Acta de
Reuniones, registro de
asistencia a capacitacion de
profesores jefe, leccionario.

Educacion y sensibilizacion de
madres, padres y apoderados
sobre el suicidio a través de
charlas informativas.

Presentacion de
PowerPoint, material
didactico impreso.

Madres, padres y
apoderados informados
sobre factores de riesgo y
proteccion, sefiales de
alerta, desmitificacion y
desestigmatizacion del
suicidio.

Registro de asistencia a la
charla.

Elaboracion y difusion de afiche
con informacién preventiva en

Material impreso, diario
mural de salas de clases,

Material con informacion
preventiva y canales de

Afiche.
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cada una de las salas de
clases.

chinches.

ayuda en todos los diarios
murales de salas de clases.

Coordinacioén con Convivencia
Escolar: prevencién del acoso
escolar.

Sala de reuniones.

Fortalecimiento de factores
protectores al interior del
establecimiento.

Registro en Acta de
Reuniones, leccionario.

Coordinacioén con Orientacion:
autoestima, proyecto de vida,
alfabetizacion emocional

Sala de reuniones.

Fortalecimiento de factores
protectores a través de la
asignatura de Orientacion.

Registro en Acta de
Reuniones, leccionario.

Talleres con funcionarios:
alfabetizacion en salud mental

Presentacion en
PowerPoint, salon auditorio
Diego Portales, proyector,
micréfono, material
didactico.

Funcionarios del
establecimiento con
conocimientos basicos
sobre la importancia de las
emociones y
acompafamiento
psicoafectivo.

Registro de asistencia a
talleres.

Espacio de autocuidado para
funcionarios: talleres
semanales de meditacién y
relajacion.

Sala de reuniones, material
didactico.

Alfabetizaciéon emocional de
funcionarios del
establecimiento.
Funcionarios con menos
ansiedad y estrés.

Registro de asistencia a
talleres.

Coordinaciéon con CESFAM 1

Sala de reuniones.

Coordinacion y apoyo de la
red de salud.

Registro en Acta de
Reuniones.
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PROCEDIMIENTO PARA RETORNO A CLASES PRESENCIALES DE LOS ESTUDIANTES

a.- Se realizara encuesta consultiva a los Padres y Apoderados, una vez al mes, para ver el
numero de estudiantes que vuelven a la presencialidad.

b.- Volveran a la presencialidad solo aquellos alumnos cuyos Padres y apoderados
decidieron, mediante la encuesta, enviar a sus pupilos, asistiendo en forma diaria.

c.- Respetar el aforo por sala el cual contempla solo a 10 estudiantes.

d.- Se avisara mediante circular informativa y las Redes Sociales oficiales del colegio
cualquier modificacion o fecha importante para dar a conocer a la comunidad escolar.
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PROTOCOLO FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS Y_ASPECTOS GENERALES

1.- OBJETIVO
El presente instrumento regula los procedimientos de la comunidad educativa con la finalidad de enfrentar situaciones que ponen en
riesgo y/o vulneren los derechos de una o mas personas de manera oportuna, organizada y eficiente, busca resguardar los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, del mismo modo prevenir y actuar oportunamente ante situaciones que pueden poner en riesgo su integridad
y contribuir a la mejora continua de los procesos de ensefianza- aprendizaje en los diferentes espacios educativos.
2.- CONCEPTOS E IDEAS GENERALES
VULNERACION DE DERECHOS: “Se entenderé por vulneracion de derechos cualquier practica que por accién u omisién de terceros
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias”.
DESCUIDO O TRATO NEGLIGENTE: Dice relacion del hecho de omisiéon del cumplimento o parcial de éste ante ciertos deberes y
obligaciones de una importancia tal, que se transgreden derechos fundamentales de quien tiene una posicion de garante y/o cuidador,
tales como:

- No atender las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

- No proporcionar atencion médica basica.

- No brindar proteccidon y/o exponer al nifio, nifia y adolescente ante situaciones de peligro.

- No atender las necesidades psicologicas o emocionales.
kxistencia de abandono, y/o exposicion ante hechos de violencia o de uso de alcohol y drogas.

MALTRATO INFANTIL :cualquier accién u omision por parte de un adulto, el cual ejerce abuso de poder, provocando a un nifio, nifia
o adolescente a un dafio que amenaza su integridad psicologica y/o fisica

DE LA OBLIGATORIEDAD DE DENUNCIAR.

El Cédigo Procesal Penal en su Articulo 175, establece la Denuncia obligatoria, versando lo siguiente:

Estaran obligados a denunciar:

Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento.

PLAN DE ACCION: PROTOCOLO FRENTE A VULNERACION DE DERECHOS DE LA INFANCIA

1.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA VULNERACION.

Se toma conocimiento a través del relato del nifio vulnerado o de un tercero, que puede ser adulto u otro nifio, nifia o adolescente de la
ocurrencia de hechos que eventualmente puedan ser constitutivos de vulneracion de derechos, o bien a través de la observacion de
determinadas conductas o lesiones fisicas, de las cuales es posible inferir eventual vulneracion.

Responsable: Cualquier funcionario que considere se estd ante hechos vulneratorios de derechos, debe informar al Encargado de
Convivencia Escolar.

Profesor Jefe o Asistente deben observar en sala ante sospechas y/o observacién de lesiones fisicas.

Plazo:

-Si toma conocimiento de manera directa, en el lapso mas breve posible (24 hrs)

-Si sospecha de eventual vulneracién, una vez que estime que la sospecha es fundada.

2.- REGISTRO

Se debe dejar registro de la situacion vulneratoria en la Bitacora correspondiente e informara a equipo psicosocial.

Responsable: Encargada de Convivencia

Plazo: En el menor lapso de tiempo posible una vez que tome conocimiento de los acontecimientos.

3.- ENTREVISTA CON EL NINO, NINA O ADOLESCENTE

Teniendo en cuenta la edad del nifio, nifia o adolescente y situacion vulneratoria particular de cada caso, se debe entrevistar para
establecer conocer su versidn de los acontecimientos y poner en perspectiva la eventual trasgresion a sus derechos.

Siempre se debe respetar su privacidad y evitar que el resto de la comunidad escolar conozca su situacion.

Se debe informar a Direccidn y/o encargado de Convivencia quien debe dejar registro del relato

Responsable:

Equipo psicosocial (Psicéloga y Trabajadora Social)
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Plazo: Atendida la gravedad de la eventual vulneracidn, en el lapso mas breve (maximo 24 hrs) desde que se tomd conocimiento, nunca
superior a 3 dias.

4.- DETERMINACION DE PLAN INTERNO A SEGUIR

En virtud de los antecedentes recopilados se debe seguir un plan de contencidn y apoyo especialmente en el drea psicosocial.

Si los hechos vulneratorios, son de una gravedad y/o frecuencia importante, a juicio de los profesionales encargados, se debe denunciar,
ante Tribunal de Familia y/o Fiscalia segtn corresponda.

Responsables:

Direccién del establecimiento y Encargada de Convivencia

Equipo psicosocial, Trabajadora Social y Psicéloga y Orientadora

Comunidad educativa en general

Plazo: En casos de gravedad y frecuencia mayor, debe denunciarse en el mas breve lapso posible, desde que se tuvo conocimiento de los
hechos (maximo 24 hrs)

5.- CITACION AL PADRE, MADRE O ADULTO QUE DETENTE EL CUIDADO PERSONAL

Se citard de manera oral o escrita, via telefonica o a través de otro medio de comunicacién, a la brevedad posible, al padre, madre o
adulto responsable del nifio, nifia o adolescente vulnerado, para poner en conocimiento de la situacion.

En caso de situaciones de riesgo de vulneracidon: Se actuara de acuerdo a los lineamientos establecidos por los profesionales
competentes de acuerdo al estudio particular de cada caso.

En caso de vulneracién grave y comprobada: Se informara del hecho de la vulneracion y de la denuncia y posibles consecuencias, si hay
lesiones fisicas se debe constatar lesiones en un centro asistencial, acompafiando al nifio, nifia o adolescente la Directora o quien
designe para estos efectos. El apoderado debera hacerse presente en el establecimiento o en el servicio asistencial de salud.
Responsable:

-Direccién del establecimiento

-Equipo psicosocial, Trabajadora Social y Psicéloga

-Plazo: Dada la gravedad de los hechos debe citarse en el lapso mas breve posible de tiempo (maximo 24 hrs)

6.- SEGUIMIENTO EL CASO

En caso de haber efectuado denuncia ante Tribunales de Familia, o Fiscalia, el establecimiento educacional y/o sus funcionarios,
efectuard seguimiento de la tramitacion del caso y remitird cualquier antecedente y/o asistird a citaciones que pudieran ser requeridos
por el mismo Tribunal u otro érgano que pudiera haberse sido derivado.

En caso de situaciones de riesgo de vulneracion, se debe seguir y evaluar de manera periddica la evolucion de cada caso particular del
nifio, nifia o adolescente.

Responsable:

-Encargada de Convivencia

-Equipo psicosocial, Trabajadora Social y Psicdloga

- Orientadora

- Docentes del establecimiento

-Plazo: El tiempo que sea necesario
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“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN EL

CONTEXTO ESCOLAR

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion de estudiantes con posible
desregulacion

Profesor/a Jefe, Equipo de convivencia escolar,
Equipo Programa de IntegracionEscolar.

Elaboracion de protocolo de contencién para
cada estudiante

Adultos que intervengan en el proceso de él o
la estudiante: Profesor/a Jefe, asistentes de la
educacion, equipo de convivencia escolar,
equipo del Programa de Integracion Escolar.

Prevencion:

-Conocer a estudiantes.

-Reconocer sefiales previas.

-Reconocer elementos del entorno que
preceden a la desregulacion

-Redirigir momentaneamente al estudiante
hacia otro foco de atencién

-Facilitar la comunicacién

-Otorgar tiempos de descanso.
-Refuerzo conductual positivo.

-Ensefiar estrategias de autorregulacion.
-Disefio de reglas de aula

Profesor/a Jefe, Docentes de asignatura,
Docentes y profesionales del Programa de
Integracidn, Equipo de convivencia escolar,
Asistentes de la educacion, Inspectoras de
Patio, personal de aseo, Equipo directivo.

Intervencion etapa inicial de una
desregulacion.

Quien presencie la desregulacidn, si es dentro
del aula: Profesor/a Jefe, docente de
asignatura, Profesor/a Ed. Diferencial,
asistente de aula.

Si se requiere salir del aula: Adulto asignado
segun caracteristicas del o la estudiante.

Intervencidn en etapa de aumento de una
desregulacién emocional y conductual.

Al salir del aula: Adulto asignado seguiin
caracteristicas del o la estudiante.

Intervencion e n etapa de descontrol y riesgo
para si o terceros implican la necesidad de
contener fisicamente al estudiante.

Se requiere asignar un encargado, un
acompafiante interno y un acompafiante
externo. *

Profesional Capacitado

Registro del hecho en bitacora

Encargado de la situacion de desregulacion
emocional y conductual.

Informar a la familia y/o apoderado/a

Acompafiante externo.
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Procedimiento Aula Segura

Medidas disciplinarias:

“Mi escuela, un lugar para aprender y crecer en un ambiente seguro, saludable, confiable y de altas expectativas”

Las medidas de expulsidn y cancelacion de matricula sblo
podrén aplicarse cuando:

« Sus causales estén claramente descritas en el
Reglamento Interno del establecimiento, o

« Afecten gravemente la Convivencia Escolar.
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Protocolo Aula Segura

El protocolo Aula Segura, establecido en Chile mediante la Ley 21.128, es un procedimiento que faculta a los directores escolares para
aplicar medidas de suspension y expulsion ante graves faltas a la convivencia escolar, como el porte de armas o agresiones fisicas. Su
objetivo es garantizar un ambiente seguro, con plazos acotados (10 dias para la resolucion de la suspension) y asegurando el debido
proceso y el derecho a la reubicacion y apoyo psicosocial para los estudiantes sancionados.

1.- Suspension preventiva:
El director suspende al estudiante por un maximo de 10 dias habiles para investigar los hechos.

2.- Audiencia:
El estudiante y su apoderado tienen derecho a ser escuchados y presentar sus descargos.

3.- Informes técnicos:
Se emiten informes psicosociales y de contexto sobre la situacion del estudiante.

4.-Resolucion:
El director resuelve si se procede a la expulsion, cancelacion de matricula o readmisidn, basandose en los hechos y pruebas.

5.- Notificacion:
Se notifica por escrito al estudiante y a su apoderado la decision.

6.-Reconsideracion:

El apoderado puede solicitar la reconsideracion de la medida ante el director en los 5 dias siguientes a la notificacion, amplidandose la
suspension hasta resolverla.
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FLUJOGRAMA ANTE SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN EL

CONTEXTO ESCOLAR

Deteccion de Estudiantes con posibles
desregulaciones.

Elaboracion de protocolo de contencion para cada
estudiante

Prevencion de la desregulacion emocional y
conductual

Intervenciodn en la desregulacion emocional y conductual.

., Intervencion en la
Intervencion en 5
laprimera etapa segundaetapa de Intervencion ¢ a fetcera
de desregulacion desregulacion capa e Csreulacicn
emocional y emocon y condutal,
conductual.

Registro en bitacora

Informar a padres, madres y apoderados/as.

Intervencion en reparacion posterior a la crisis de
desregulacion

Derivacion a profesional externo segun necesidad.
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PROTOCOLO EN CASO DE INTENTO SUICIDA EN FUNCIONARIOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

* 1. OBIJETIVO

* Establecer un procedimiento claro y estandarizado para la deteccién, contencién, derivacién y
seguimiento de funcionarios de establecimientos educacionales pertenecientes a CORMUN, que
hayan presentado un intento suicida dentro de su establecimiento de trabajo, con el fin de
resguardar su integridad, ofrecer contencidon emocional oportuna, y activar la red de apoyo
institucional y profesional correspondiente.

* 2. ALCANCE

* Este protocolo aplica a todos los funcionarios de establecimientos educacionales pertenecientes a la
Corporacién Municipal de Rancagua, sin distincion de cargo, funcién o modalidad contractual.

«  CONSIDERACION

* Casos de funcionarios con ideacién suicida (sin intento):

* Serealizard contencién emocional inmediata en el lugar de trabajo por parte del profesional
psicélogo del establecimiento educacional.

* Se deberd evaluar derivacion a tratamiento psicolégico en CESFAM o ACHS, si corresponde.

* Casos de funcionarios con intento suicida en el hogar (extra- institucional):

* Se establecerd contacto inmediato con la red de salud correspondiente (APS, SAMU, urgencias,
hospital, otra) segun corresponda.

* Se deberd evaluar derivacion a tratamiento psicoldgico en CESFAM o Achs, si corresponde.
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PROTOCOLO EN CASO DE INTENTO SUICIDA EN FUNCIONARIOS DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

ACCION

RESPONSABLES

DE REALIZAR CADA ACCION

DETECCION DEL
HECHO.

Cualquier persona que observa, sospecha o recibe la informacion del hecho.

INFORMAR A SU
SUPERIOR
DIRECTO

Quien detecta el hecho, o cualquier persona que reciba la informacion, comunica de manera inmediata al Director del establecimiento educacional, o a quién
sea su subrogante.

ACTIVACION DE LA
RED DE APOYO
INTERNA.

El Encargado de Convivencia Educativa informard a la Dupla Psicosocial, quienes realizaran la intervencion de Primeros Auxilios Psicoldgicos y el
acompafiamiento emocional de manera inmediata (Si la persona y situacién lo permite), garantizando que la persona no quede sola en ningin momento
hasta la llegada de la Ambulancia.

INFORMAR A
FAMILIA O RED DE
APOYO PERSONAL.

Director del establecimiento, Encargado de Convivencia Educativa, Dupla psicosocial o a quién designe el Director del Establecimiento, debera tomar contacto
via telefénica con familiares y/o red de apoyo personal del funcionario afectado de manera inmediata.

CONTACTAR A Encargado de Convivencia Educativa, Dupla psicosocial, y/o quien designe el Director del Establecimiento, debera tomar contacto con Urgencias (SAMU
SERVICIO DE 131), o en su defecto el director del establecimiento debera designar a alguien para trasladar de urgencia al funcionario de manera inmediata.

SALUD Y

SOLICITAR

AMBULANCIA.

INFORMAR A Ante una situacién que involucre a un/a funcionario/a, el/la Director/a del establecimiento educacional debera informar de forma inmediata y via telefénica
DIRECTORA DE al psicélogo/a del Equipo de Convivencia Educativa de CORMUN.

DIVISION DE

EDUCACION. Este/a profesional seré el/la responsable de comunicar de manera oportuna el hecho a la Directora de Division y al Coordinador Técnico

correspondiente.

Posteriormente, el establecimiento debera formalizar la situaciéon por escrito, enviando un correo electronico con los antecedentes y respaldos
disponibles al Equipo de Convivencia Educativa de CORMUN, para su registro, seguimiento y coordinacion de acciones.

PREVENCION DE

El Psicologo de Convivencia Comunal decepciona la informacion y realiza contacto con el Departamento de Prevencion de Riesgos Cormun, el cual

RIESGO CORMUN [coordinara con la ACHS la activacién de la UIC (Unidad de Intervencion en Crisis) para entregar apoyo a los funcionarios que fueron Testigos Directos y
Testigos Indirectos.

INTERVENCI(')N Una vez recepcionada la informacion por el Departamento de Prevencion de riesgos, se establecera comunicacion entre el establecimiento Educacional y

PSICOLOGICA. ACHS, para coordinar la intervencion a los funcionarios mas afectados en un plazo maximo de una semana.

SEGUIMIENTO. El/lla Encargado/a de Convivencia Educativa y/o la dupla psicosocial del establecimiento educacional realizara el seguimiento y monitoreo continuo del/la

funcionario/a afectado/a, mediante entrevistas de apoyo, contencién emocional y derivacién oportuna a la red de salud mental, si corresponde. Este proceso
se llevara a cabo resguardando estrictamente la confidencialidad de la informacion, respetando los principios de dignidad, voluntariedad y bienestar del/la
funcionario/a, y asegurando una comunicacion coordinada con su equipo directivo y el psicélogo de convivencia comunal.
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PROTOCOLO PARA DAR DE BAJA A ESTUDIANTES CON INASISTENCIA CONTINUA DE AL MENOS 40 DIiAS

A partir de la RE n20432, emitida el 28 de septiembre del afio 2023, de la Superintendencia de
Educaciéon “Modifica resolucion exenta N2 0030 de 2021, que aprueba circular sobre registros
de informacion que deben mantener los establecimientos educacionales con reconocimiento
oficial”, que resuelve:

“Agréguese, en el Numeral 5 “Sobre el registro de Matricula” numeral 5.4 “De las bajas en el
Registro de Matricula”, entre los parrafos segundo y tercero, el texto siguiente, pasando los
parrafos tercero y cuarto, a ser octavo y noveno, respectivamente:

“Excepcionalmente, podra darse de baja en el registro de matricula al o la estudiante que se
haya ausentado de clases de manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias habiles, y
cuyos tutores legales no puedan ser ubicados, siempre que el establecimiento educacional
contemple en su reglamento interno un procedimiento especial de seguimiento del estudiante
ausente, y este sea cumplido integramente durante el periodo de ausencia. Dicho
procedimiento debe considerar a lo menos las siguientes gestiones, sin perjuicio de otras
medidas que pueda adoptar el establecimiento en resguardo del derecho a la educacion del
estudiante:

i. En caso que un/a estudiante se ausente injustificadamente por mas de 20 dias habiles del
establecimiento educacional, se debera tomar contacto telefonico con el padre, madre o
apoderado/a responsable del o la estudiante, a fin de conocer la situacidon que pudiese estarle
afectando.

ii. Si no fuere factible entablar contacto telefénico con alguno de los responsables legales,
dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron los 20 dias habiles de
ausencia injustificada del estudiante, el establecimiento debera solicitar al correo electrénico
registrado por el padre, madre y/o apoderado/a, o en su defecto mediante carta certificada
dirigida a su(s) domicilio(s), los antecedentes que fundamenten la inasistencia de aquél.

ili. En caso de no obtener respuesta dentro de los 10 dias habiles de ejecutadas las gestiones
sefaladas en el punto ii), los establecimientos educacionales deberan realizar, a lo menos, una
visita domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del padre, madre y/o apoderado/a una
justificacion respecto de la ausencia del estudiante.

Para cada una de las gestiones anteriores los establecimientos educacionales deberan utilizar,
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el “Registro de antecedentes generales de los estudiantes por curso” para contactarse de
manera directa con el padre, madre y/o apoderado/a registrado en dichos documentos, sin
perjuicio de utilizar adicionalmente otra informacion con la que cuenten de forma extraoficial
o que se encuentre contenida en otros documentos.

En cualquiera de las etapas sefaladas, si se logra entablar contacto con el padre, madre y/o
apoderado del estudiante, y aquel no provee justificacion valida de la ausencia de este ultimo,
el establecimiento debera aplicar su protocolo de actuacion frente a la deteccion de
situaciones de vulneracion de derechos de los y las estudiantes, asi como denunciar los hechos
ante Tribunales de Familia, a fin de que se apliquen las medidas de proteccidon necesarias. En
esta situacion el establecimiento no podra dar de baja al estudiante.

Por el contrario, si como resultado de estas gestiones el/la estudiante, asi como su padre,
madre y/o apoderado/a resultan inubicables y no se conociera su paradero, el personal a cargo
de las diligencias debera levantar un informe fundado que dé cuenta de dicha circunstancia,
indicando a lo menos, el nombre del estudiante; el nombre de su padre, madre o apoderado/a;
la gestion realizada; el medio de contacto utilizado; el resultado obtenido; y lo consignado en
los registros del establecimiento; y, en caso de la visita domiciliaria, fecha y hora en que esta
fue realizada. Este informe debera ser ratificado por la direccion del establecimiento, y contar
con los medios de verificacion que acrediten de manera fehaciente su

realizacidn, los que deberan estar disponibles permanentemente para la fiscalizacion de esta
Superintendencia, debiendo mantenerse en custodia a lo menos por tres afios. Con el mérito
de estos antecedentes, el establecimiento podra proceder a dar de baja al estudiante en sus
registros. Si la baja se fundamenta en el procedimiento excepcional, para la constancia en el
registro general de matricula debera adjuntarse el informe ratificado por la direccion del
establecimiento, sin necesidad de contar con la aquiescencia del padre, madre y/o
apoderado”.
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PROTOCOLO PARA DAR DE BAJA A ESTUDIANTES CON INASISTENCIA CONTINUA DE AL MENOS 40 DIAS

Paso Descripcién Responsables | Tiempo
1 | Verificacién de inasistencia injustificada por mas de 20 dias habiles. Revisién del Registro General de Inspectoria Dia 21 de inasistencia
Matricula y otros registros oficiales. General
UTP
2 | Contacto telefénico con padre, madre o apoderado registrado. Se debe documentar resultado (contacto Trabajador/a Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la
logrado, sin respuesta, teléfono no corresponde, etc.). Social verificacion.
3 | Sino hay contacto telefénico exitoso, enviar correo electrénico solicitando justificacion de inasistencia. Si no | Trabajador/a Hasta el dia 30 de inasistencia reiterada.
hay correo, enviar carta certificada al domicilio registrado. Social
4 | Sino se obtiene respuesta por medios electronicos o postales, realizar visita domiciliaria para recabar Trabajador/a Hasta el dia 40 de inasistencia reiterada.
antecedentes y obtener justificacion. Social
5 |Si se establece contacto, pero no se justifica adecuadamente la inasistencia, activar el Protocolo de Trabajador/a Inmediatamente tras contacto sin justificacion
Deteccién de Vulneracion de Derechos y realizar denuncia al Tribunal de Familia. Social vélida
Direccién
6 |Sino se logra ubicar al estudiante ni a sus adultos responsables tras todos los intentos, levantar un informe | Trabajador/a Dentro de los 2 dias habiles posteriores a la
fundado con los antecedentes detallados (gestiones realizadas, medios utilizados, fechas, resultados). Social con ultima gestion.
visacion de
Direccién
7 |La Direccion del establecimiento revisa y ratifica el informe, el cual debe contar con medios de verificacion Director/a. Dentro de 1 dia habil desde la recepcién del
(ej: pantallazos, copia de carta, bitacoras, etc.) y se resguarda por 3 afios. informe.
8 |Con el informe ratificado, el establecimiento puede proceder a dar de baja al estudiante en el registro Director/a. Inmediatamente después de la ratificacion del

general de matricula, sin requerir autorizacion del apoderado.

informe.
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Fecha Creacion: 2025

Version 16 RECORDAR CRITERIOS DE APLICACION.

FALTAS LEVES MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESPONSABLE DE
ALUMNOS BASICA SEGUIMIENTO/
APLICACION
1.-Quitar la colacién a otro compafiero, del |[Amonestacion verbal y escrita entre las partes afectadas donde el docente, |* Docentey Asistente de

curso o de otro curso en aula o patio
(recreo).

2.- Jugar durante el recreo con objetos que
revistan peligro (tijeras, palos, latas,
piedras, entre otros) tanto para el alumno
que lo porta, como en la interaccién con
otros comparieros.

asistente o inspector que aborda la situacion se comunicard con los padres
ly/o apoderados del estudiante afectado.

1. El causante de la falta debe pedir disculpas al o los alumnos

afectados.

2. El alumno que incurre en la falta debera reponer la colacién
alcompafiero afectado al dia siguiente.
En caso de reincidir, el docente realizard amonestacion escrita y se
comunicard nuevamente con los apoderados de los estudiantes
afectados.
Nuevamente el alumno que comete la falta debera reponer la colacion
al afectado.
Si incurre en la falta por tercera vez, se convierte en falta grave,
derivandose el caso a la Orientadora del establecimiento, citar a
apoderados para llegar a acuerdos.

=

La persona que observa el hecho debe solicitar el objeto al alumno,
quien ademds procedera a realizar una amonestacién verbal y
escrita (dependiendo del tipo de objeto). Entregard orientacion al
alumno sobre las consecuencias negativas que dicho porte puede
provocar.
- Citar a apoderado para entrevista junto al estudiante que cometid
la falta y realizar compromiso para que no vuelva a suceder.

- De reiterar la falta, informar al profesor jefe para efectuar
amonestacidn verbal y escrita, quien ademas derivara a Orientadora

quien citara al apoderado para establecer nuevos acuerdos.

Aula.
= Educadora de parvulos y
Asistentes de Parvulos
® Inspectora
= Orientadora

Inspectoras
Docentes
Educadora
parvulos
Asistente de aula
Orientadora
Equipo de Convivencia
Escolar.

3.- No cumplir con los acuerdos del |1. El profesor realizard mediacién con el alumno que incurre en la falta, con |= Profesor jefe y Asistente
grupo curso (mantenimiento del aseo y la finalidad de establecer nuevos acuerdos o estrategias de trabajo | deAula
ornato, entre otros). (primer y segundo ciclo).
2. Ante la gravedad del incumplimiento de los acuerdos se realizara una
amonestacidn verbal y escrita para el alumno (primer y segundo ciclo)
3. Al reincidir el mismo estudiante se realizara nuevamente
amonestacion verbal y escrita siendo esta vez informado al apoderado
via telefénica, para realizar entrevista de lo sucedido para que no se
vuelva a repetir.
4.- Presentarse sin agenda escolar. 1.- No Aplica = Profesor jefe
= Profesor de asignatura
= Educadora parvulos
5.- Asistir sin el vestuario acordado en el |1. Inspectora que recibe al alumno al inicio de la jornada observa si el |= Profesor Jefe/asignatura
Consejo Escolar sin justificacion y/o estudiante viene con accesorios llamativos, les recordard que no se | Orientacion
presentarse con accesorios tales como: pueden utilizar de acuerdo al reglamento escolar accesorios que puedan | Educadora parvulos
cintillos de colores, aros llamativos, ufias dafiar su seguridad, como; arosgrandes, ufias largas, cadenas, anillos, [* Equipo Convivencia
pintadas, piercing, maquillaje y otros. pulseras y piercing (como sugerencia se solicitara quitarse en educacion | escolar
fisica por seguridad). Inspectora dard aviso al profesor jefe. = Inspectoras
Si el alumno reitera el uso de accesorios que puedan provocar dafio a su
integridad fisica.
2. El Profesor jefe realizara citacion al apoderado, con el
propdsito de recordar las sugerencias de seguridad, se
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firmard acuerdo donde el apoderado socializara con el alumno acerca
de la seguridad.
3. El estudiante que no se presente con su uniforme deportivo, se revisara
su situacidn y se informara al colegio.
Si el estudiante se presenta por segunda vez sin su vestuario deportivo, se
citara al apoderado.
4.- Observacion: En caso de necesidad de calzado, falda, pantaldn, el
profesor jefe debera informar a equipo psicosocial y a encargada de
vestuario, quien realizara evaluacion de necesidades.
Recordar que la excepcionalidad del vestuario es acordada por
el Consejo Escolary en situaciones de urgencia sanitaria u otra que ocurra
dentro del pais.

6.-Arrojar objetos o desperdicios al suelo
en cualquier dependencia del
establecimiento.

-Dejar o lanzar basura en el recinto del
biotopo (piedras, papeles, plasticos, entre
otros)

1. Quien observa el hecho deberd realizar amonestacién verbal y orientacién
al alumno sobre la importancia del medio ambiente.
En caso de ser reiterado, el profesor jefe realizara:
2. Amonestacidn escrita y citacion del apoderado para informar el hecho
y tomar acuerdos pertinentes a la situacion.
En caso de no presentar modificacion en la conducta:
3.- Profesora jefe derivard a Orientacidn al alumno yapoderado para
establecer acuerdos.
BIOTOPO:
1. Quien observa el hecho realizard amonestacion verbal y orientacidn hacia
el alumno sobre la importancia del medio ambiente.
En caso de que el alumno no obedezca las instrucciones entregadas, se
procedera a lo siguiente:
2. Quien observe el hecho realizara amonestacion escritae informara al
profesor jefe de la situacion.
3. Profesor jefe realizara citacion al apoderado para informarel hecho.
Alumno(a) debe desarrollar trabajo comunitario en favor del
Biotopo (medio ambiente). Plan de accion elaborado y supervisado por
profesor jefe.
Observacion: se citara al alumno a participar de una clase del taller de
medio ambiente para concientizar sobre el cuidado del entorno escolar.
En caso de que el estudiante no se presente al taller, la profesora
encargada dard aviso al profesor jefe.

= Profesores

= Inspectores

= Educadora parvulos
= Asistentes de aula

7.- Presentar 3 atrasos
durante la semana (ingreso
de la jornada escolar 8:30am)
sin justificacion o aviso del
apoderado.

*Tiempo de tolerancia 08:50 hrs.a.m,
Solamente autorizados por Direccion,
(casos muy justificados).

*Se entregara un carné de autorizacion a
laquellos alumnos que estén autorizados
para llegar en otro horario del ingreso de I3
jornada 08:30 hrs.a.m.
IConsiderar que después de las
09:15 hrs. el estudiante
lquedara ausente.

Alumno llega atrasado:

1.- Se debera dirigir a inspectoria para solicitar pase (inspectoras)

2.- Inspectoras llevardn registro diario de los atrasos y lo informaran semanalmente a
orientadora.

3.- Orientadora citard a los Padres y apoderados via teléfono o por correo para informar la falta
y generar acuerdos.

IDe Persistir la falta:

Orientadora citara nuevamente a los padres y apoderados para analiza la situacion familiar y
considerar, si procede, la derivacion a la dupla Psicosocial. Se redactard un acuerdo entre las
partes.

De seguir repitiendo la falta: se citard nuevamente al apoderado (a) y se notificara a los
Tribunales de Familia.

- Inspector
-Profesor jefe
-Educadora parvulos
-Dupla Psicosocial
- Orientadora
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8.- No formaciones generales o de
actos institucionales que entorpezcan
el normal desarrollo de la actividad.

1.- Amonestacion verbal (primera vez)
2.- Inspectoras No dejaran ingresar a los alumnos atrasados durante el acto, hasta que éste
termine (porton).
Reiterado o si lo amerita:
3.- Amonestacion escrita, segun la
gravedad del hecho
4.- Citar apoderado para informar sobre el hecho.5.-
Derivar a orientadora para llegar a acuerdos.

=Profesor jefe y asignatura
Educadora parvulos

9.-No traer justificativos
(médico o situaciéon
injustificable)

1.- Amonestacion verbal (primera vez)
2.- Citacion del apoderado, buscando otro mediopara comunicarse con él
para llegar a acuerdos.

=Profesor jefe/
asignatura

=QOrientacién

=Educadora parvulos

10. -Masticar Chicle o comer otro
alimento, beber liquidos durante la Hora
de Clases y en laboratorios.

1.- Amonestacion verbal (primera vez) 2.- segunda vez,
amonestacion escrita.

De persistir:

1.- comunicar al apoderado para informar sobre el hecho.

(OBSERVACION: ENTRE EL COLEGIO Y EL APODERADO SE REALIZARAUN COMPROMISO
ICORRECTIVO ANTE LA CONDUCTA REITERATIVA.

=Profesores
= |nspectores
Educadora parvulos

11.- Traer Juguetes al establecimiento
o cualquier objeto de valor y que
ademas sean utilizados en clases; Por
la pérdida y sustraccidn de éste ya sea
del aparato tecnoldgico (mp3, Tablet,
u otro) el docente y el colegio no se
responsabilizan por la pérdida o dafio
de estos.

1.- Amonestacion verbal y escrita

1.- Pedir el objeto al alumno e informarle que se citard al apoderado para
entregarselo.

2.- Si se reitera la falta: el objeto serd entregado sélo a final del afio escolar.

3.- Si el alumno pierde el juguete u objeto de valor: - Informar al apoderado

que, al no ser un recurso pedagdgico solicitado por el colegio, el colegio no

se hace responsable de su pérdida o dafio.

= Profesor jefe
=Inspectores Educadora
parvulos

12.- Apoderados que no justifican
inasistencias a citaciones emergentes,
entrevistas, y reuniones deapoderados,
citadas por personal del
establecimiento.

1.- Registrar en libro de clase el incumplimiento a dicha entrevista a

menosque sea una situacién emergente. (primera vez)

2.- Llamada telefdnica o correo electrénico por parte del profesor y agendar

nueva citacion. (segunda vez registrar).

De no presentarse:

- Profesor informaréa a Orientacion para que derive a Psicosocial, quien citard nuevamente
alapoderado, de persistir la inasistencia

de éste se realizara visita domiciliaria.

=Profesor Jefe

= Director

=Convivencia Escolar
Educadora parvulos
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FALTAS GRAVES MEDIDAS DISCIPLINARIAS RESPONSA,BLE DE
BASICA SANCION

1.- Abandonar sin autorizacion el aula (primera vez) - docentes

durante clases y abandonar oficinas 1.- Amonestacion verbal y escrita /Registrar en libro de clases. | -inspectores

cuando es citado/a por personal del
colegio.

Informar al apoderado via telefénica o correo electrénico.
*Realizar talleres formativos en el curso sobre la importancia de
asistir y permanecer en el aula.

(segunda vez)

2.- Citacion del apoderado y suspension 1° ciclo por un diay 2°
ciclo dos conactividades para el hogar.

De persistir la falta profesor jefe debera:

- Derivar a orientacién para tomar acuerdos

-asistentes de la educacion
-convivencia escolar
-direccion

-U.T.P.

2.-Lanzar escupo, eructos, etc. en
espacios cerrados y espacios comunes
en forma intencionada y dirigida hacia
alumnos ] personal del
establecimiento.

3.- Copiar durante una prueba, enviar o
recibir mensajes de texto através de
celular, calculadora u otros. Prestar o
sustraer trabajos académicos a otros
compafieros paraque obtengan una

1.- Amonestacion verbal y escrita (primera vez)

2.-segunda vez

Amonestacidn verbal y escrita y citacidn al

apoderado parainformar suspensién porun dia

con actividades para la casa (profesor realiza

carpeta)

3.- Derivacidn a orientacion para tomar acuerdosy derivacidn a
dupla psicosocial si se requiere.

Primeravez

1.- Amonestacidn verbal y por escrita

2.- Citacion de apoderado, para informar el hecho.

3.- Al sorprender copiando poner la nota minima e informar
al apoderado.

evaluacidn (maquetas, mapas, etc) plagio de 4.- Quitar objeto electrénico utilizado para realizar la falta

trabajos.

llamando al apoderado parasu devolucidn.

- Personal del
establecimiento que
presencie la situacion.
= Encasode
auxiliares de servicio,
derivar ainspectoria o
jefatura del curso.

. Profesor jefe o de
asignatura

4.-Romper, ocultar comunicaciones y/o
citaciones al apoderado.

1. amonestacion verbal y escrita y citacion al apoderado

(primera vez)

De persistir falta:

2.-Amonestacion escrita y Llamada telefénica por parte del

profesor informando al apoderado sobre la falta. (segunda vez)

3.- De persistir por terceravez:

4.-Llamar al apoderado para suspender por un dia con
actividades para la casa. (docentes entregan carpeta de
actividades)

- Profesor jefe o de
asignatura
- Direccion

5.-Destruir material (didactico,
bibliogréfico, biblioteca de aula, TICS u
otro utilizado durante la clase), de
infraestructura, implementacion
deportiva u otros, ya sea del
establecimiento o de sus compafieros.

1.- Amonestacion verbal y escrita
2.- Citacion del Apoderado
3.- Reposicion del material destruido durante 10 dias habiles.

- Profesor jefe o
asignatura
- Direccion
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6.- Acumulacion anotaciones negativas

ACUMULACION DE 3 FALTAS

1.- Profesor jefe deberd citar al apoderado para informar y/o aplicar
suspensién, 1° ciclo 2 dias y 2° ciclo tres, con actividades
complementarias para el hogar.

2.-Generar acuerdos con el apoderado.

De persistir la falta: (acumulacidn de 3 faltas siguientes).

primer ciclo tres dias de suspensién con actividades para el hogar.
segundo ciclo cuatro dias de suspensién con actividades para el
hogar. (U.T.P. realiza carpeta)

Firmar por escrito acuerdo con el apoderado (a)

De persistir:

1.- Derivar a orientadora para entrevista con la profesional e
indagar situacion socioemocional del alumno o si se adhiere a un
programa (red mejor Nifiez), tratamiento médico, etc.. Se deriva

a Dupla y/o Convivencia Escolar para buscar ayuda a Redes u
organizaciones correspondientes (tribunal de familiau otros)

2.- De no haber cambios en la conducta se iniciard proceso de
medidas N°26 de Gravisimas.

- Profesor jefe o

asignatura

- Orientadora
- Convivencia

escolar

- consejo escolar
- dupla psicosocial

7.-Devolver libros en mal estado, y no Primera vez Profesor jefe/
entregarlos en los plazos estipulados. 1.- Amonestacion verbal en caso de atrasos en la entrega de asignatura
libros. - Bibliotecaria
2.- Libros en mal estado: - CoordinadoraCRA
3.- Informar al apoderado sobre falta - Direccidn
4.- Reposicion del libro en diez dias habiles.5.-
De persistir falta:
6.- Sélo podra hacer uso de este en Biblioteca, bajo supervisionde
Asistente CRA
8.-Utilizar de forma inadecuada los Primera vez Profesores
servicios higiénicos, o utilizar las 1.- Amonestacion verbal y escrita Inspectores
dependencias del establecimiento como 2.- Amonestacion verbal, escrita, si es de tercero a octavo Auxiliares
urinario. basico. Convivencia
3.-Citar a entrevista o informar via correo electrdnico o celular Escolar

al apoderado, por profesor jefe.

De persistir conducta: (segunda vez en adelante)

4.- Amonestacion escrita y citacion al apoderado para
informar la falta y sancién, 1° ciclo un dia y 2° ciclo

dos dias de suspension con actividades para el

hogar.

Derivacion a orientacion, quien puede decidir lo siguiente:
5.- Trabajo de investigacion y firmar carta de compromiso.

6.- Reparar o limpiar la falta ocasionada por el estudiante.
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9.- No utilizar, en forma diaria, el beneficio

1.- Amonestacion verbal e informar al apoderado en forma

- Asistente de sala

de alimentacién por diferentes motivos (el | escrita o telefénica sobre la situacién. (Primera vez). - Primer ciclo:
menu no es de agrado, se le olvidd, no 2.- Citacion del apoderado con profesor jefe o encargado del profesor de
quiso asistir, etc.) y en el horario que PAE asignatura
corresponde. De persistir: - 2ciclo profesor
1.- Suspension por dos dias para ambos ciclos con material encargado de PAE
complementario para el hogar (U.T.P.). - Profesor jefe
2.- Renunciar de manera voluntaria, dejando registro de ella,
ya que significaria que no necesita dicho beneficio, pero antes
recibir orientacion por la encargada del PAE.
3.- En caso de renunciar, el apoderado debera
comprometerse, por escrito, para traer una racion diaria
del hogar.
10.- Faltar a una evaluacién sin justificacién | 1.- Solicitar justificacion al apoderado via agenda (si la tiene - Profesores
el colegio) y/o llamada telefénica. (coordinary
2.- Esperar indicaciones del profesor a cargo de la evaluacion ejecutar)

quien puede solicitar para repetirla: certificado médico (en
caso de enfermedad), justificativo del apoderado en forma
escrita y/o personal, designar nuevo dia y horario para rendir
la evaluacién nuevamente.

- lJefe Técnico

11.-Presentar una conducta de falta
de respeto, desafiante, grosera,
amenazadora, etc, durante los
talleres u otras actividades dentro o
fuera delestablecimiento.

1.- Amonestacion verbal y escrita por parte del
encargado del taller.

De persistir:

2.- Citacion al apoderado por parte del profesor a cargo del taller
quien debera realizar:

- Registro en Hoja de vida del alumno.

- Suspension del taller por dos semanas.

- Seguimiento de la conducta clase a clase para poder
participar del taller (profesor del taller deberd revisar hoja de
vida del alumno para autorizar su participacion en el taller
y/o aplicar criterio)

- Si la mala conducta persiste, serd sancionado con la
exclusion del taller por un mesy de las siguientes 3

actividades ya sea fuera o dentro del colegio o la expulsion

del taller segun lo defina el profesor coordinador de ACLE.

- bajadel taller informando al apoderado y la exclusion

- Encargado talleres CER
- Profesor taller CER
- Profesor jefe

d

[}

las siguientes tres actividades del taller ya sea fuera o dentro del colegio.

12.- Retirar a los estudiantes
tardiamente, pasada una hora del
término de la jornada de clases u otras
actividades u horarios acordados por
colegio-Direccion.

- Tanto en bésica como en parvulos.

1.- Amonestacidn verbal con registro en Inspectoria y llamar a
apoderado a entrevista (primera vez)

2.- Reitera conducta: (segunda vez)

- Informacion a Profesor Jefe y/o derivacion a Orientadora para
tomar acuerdos.

3.- Si alin persiste por tercera vez avisar a Director o a quien esté

a cargo en ese momento, para llamar a carabineros para
solicitar orientaciones, dejandolo registrado en bitacora de
inspectoria, convivencia escolary llamar al apoderado.

4.- Derivar a Dupla psicosocial para derivacion a Redes Externas

por negligencia.

- Inspectores

- Proflefe

- Asistente social
- Direccién

- Orientador

13.- Ingresar a dependencias que no
estdn autorizadas.

1.- Amonestacion verbal

De persistir conducta o de gravedad:

2.- Citacion al apoderado, Si se generan destrozos,

3.- Reponer el deterioro por parte del apoderado en un
periodo de 10 dias habiles.

3.- Derivacion a orientacion para tomar acuerdos,
alumno apoderado.

= |Inspectores

=  Profesor jefe

= Direccion

= Depto.
Orientacidny
convivencia
escolar.

14.- Ingresar sin mascarilla y/o negarse a
usarla dentro de cualquier dependencia
del colegio, en caso de emergencia
sanitaria nacional.

Aplica para toda la Comunidad
Educativa.

1.- Amonestacidn verbal (No Aplica)

2.- No permitir el ingreso al

establecimiento

3.- Registrar en bitacora de inspectoria.

4.- Dar aviso a Direccidn del colegio para tomar la decision de
informar a carabineros en busca de orientaciones y /o realizar
denuncia a entidad competente.

= Profesor jefe y/o
asignatura
Inspectores
Asistentes de la
Educacién Direccién
U.T.P.
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15.-Evadir clases después del horario de
colacién, de recreos o durante los cambios de
hora de las asignaturas sin justificacion.

16.-Lanzar piedras u otros objetos que
contengan (orina, agua, piedras u otros)
hacia los patios colindantes al
establecimiento o dentro de él y que puedan
agredir fisicamente a un alumno o personal
del establecimiento.

De haber destruccion o dafios materiales el
apoderado deberd hacerse responsable.

17.- Lanzar agua, tierra u otro elemento
dentro de bafios o dependencias del

1.- Amonestacidn verbal y escrita

.- Informar al apoderado informar la situacion via teléfono o correo electrénico.

- Realizar compromisos con el alumno quien debera recuperar las actividades en las
que se ausentd, mediante guias u otros trabajos que el profesor correspondiente
decida.

2.- Segunda vez:

- Suspension por un dia en el 1° ciclo y dos dias 2° ciclo con actividades para el hogar.
- Exclusion de 1 actividad extraprogramaticas mas cercana, y

desvinculacién de toda actividad a la cual pertenezca el alumno por 1 mes

(Talleres ACLE)

- Suspension del permiso para salir a almorzar (si lo tiene el alumno).

- Proceso diferido temporal si lo amerita segun criterio acordado por convivencia
escolar y profesor jefe.

- Acompafiamiento en aula por parte del apoderado (Desde Ntla 4° Basico)

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado.

2.- Suspension 1° ciclo dos dias y 2° ciclo tres dias con

actividades complementarias para el hogar.

3.- Realizar limpieza de dependencias si se requiere (dar aviso a apoderado de la
accion a realizar por la falta cometida).

De persistir la conducta o gravedad (criterios de aplicacién):

1.- Seguimiento orientadora

2.- Citacion apoderados (as)

3.- Amonestacion escrita y suspension 1° ciclo dos dias y 2° ciclo tres con actividades
para el hogar (U.T.P.).

4. Seguimiento durante un mes del comportamiento del alumno.

5.- De no existir cambios conductuales sera derivado al Convivencia Escolar o
Dupla Psicosocial quienes podran sugerir:

6. - Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y desvinculacion de

toda actividad a la cual pertenezca el alumno (por un mes),

acompafiamiento al aula o recreos u otra medida disciplinaria.

1.- Amonestacion verbal y escrita

2.- Realizar limpieza de dependencias si se requiere e informar al apoderado via

-Profesor jefe
o profesor de
asignatura
-Orientadora
-Inspectores
-UTP

-Convivencia escolar|

-Direccion

-Profesor
jefe o de
asignatura
-Inspectores
-Persona que
observa la
accion
-Orientadora
-Direccion

teléfono.

3.- Realizar trabajo para disertacion (tema sugerido por orientacion)

De persisti la conducta o gravedad (criterios de aplicacin):

4.- Seguimiento orientadora

5.- Citacion apoderados

.- Amonestacion escrita

7.- Seguimiento durante un mes.

8.-De no existir cambios conductuales sera derivado al Consejo escolar quien podrd sugerir:

9.- Exclusin de as actividades extra programaticas, y desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el alumno para la siguiente actividad.
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18.-Faltar el respeto a los simbolos Patrios e
institucionales, de manera verbal
(comentarios despectivos) o fisica (romper,
lescupir, manchar, entre otros).

19.- Uso de objetos tecnoldgicos.

Nota: si el alumno no puede traer teléfono
celular, durante la aplicacién de la medida, el
IApoderado podrd llamar a la Secretaria del
lestablecimiento o Inspectoria asi también el
lestudiante podra solicitar contacto con su
apoderado en Inspectoria.

- Profesor jefe o asignatura
-Convivencia escolar
-Profesor jefe o asignatura

1.- Amonestacion verbal y escrita.

2.- Generar acuerdos con el alumno por parte de docentes,
cuerpo directivo y convivencia escolar.

De persistir la conducta o gravedad (criterios de aplicacion):

3. - Seguimiento orientadora (Trabajo Pedagdgico entre otras)

4.- Citacién apoderados

5.- Amonestacion escrita

6.- Seguimiento durante un mes del comportamiento del alumno
al finalizar la jornada con firma semanal del apoderado.

7.- De no existir cambios conductuales se realizaran nuevos
acuerdos con el apoderado, los que pueden ser:

8.- Suspension temporal por 2 dias (Actividades al hogar por parte
de U.T.P.

9.- Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y
desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el alumno
(por las siguientes 3 actividades).

Primera vez
1.- Amonestacion verbal y escrita - Docentes
2.- Pedir aparato tecnoldgico al alumno (docente lo debera - Inspectoras

- Asistentes de Aula
- Auxiliares de aseo

guardar)
3.- si no lo entrega sera considerado una falta.

4.- Informar al apoderado via teléfono o correo electrénico. - Direccién

5.- Entregar el aparato tecnolégico al alumno al término de la - U.T.P.

ljornada. - Convivencia escolar
De persistir la falta: - Etc.

1.- Pedir aparato tecnoldgico al alumno (docente lo deberd
guardar)

2.- si no lo entrega sera considerado una falta.
3.-Amonestacion verbal, escrita, citar al apoderado para
entregarle el aparato tecnoldgico. (Inspectoria podra llamar al
apoderado).

4.- Informar al apoderado que el estudiante no podra traer el
aparato tecnoldégico durante dos semanas.

5.- Si la conducta no cambia se debera citar al apoderado para

generar acuerdos y seguir aplicando Reglamento Interno.

20.-Utilizar dependencias sanitarias
destinadas a alumnos de primer afio basico
sin autorizacion.

21.- Demostrar actitudes de connotacién
amorosa o sexualizadas, tales como: besarse
en la boca, en el cuello, etc.

22.- Presentar dos inasistencias durante la
semana sin justificacion.

nota: no se considerara como falta aquellos
alumnos que presenten Licencia médica o
dental y/o cita o atencion a alguna
organizacion no gubernamental, se
dispondra de esta justificacion a inspectoras
del Colegio.

1.- Amonestacidn verbal, escrita y avisar al apoderado.

2.- Mediacidn escolar para generar acuerdos por parte deprofesor jefe u orientadora del colegio.
3. - Informar al apoderado, via agenda escolar (si la tiene elcolegio) u otro medio de informacion.
De persistir la conducta o gravedad (criterios de aplicacién):

4.- Seguimiento orientadora

5. - Citacion apoderados

6.- Seguimiento durante un mes del comportamiento del alumnopor parte del profesor jefe con
devolucién al apoderado.

7.- De no existir cambios conductuales o haber grabado dichaagresion sera derivado orientacién, quien
podra sugerir:

8.- Suspension temporal por un dia (Actividades al hogar)

9. -Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y desvinculacion de toda actividad a la cual
pertenezca el alumnoen la siguiente actividad.

1.- Amonestacion verbal y escrita por parte del profesor jefe u otro profesional que observe el hecho
2.- Citacion al apoderado a entrevista para informar y generar acuerdos.

De persistir la conducta:

- Citar a apoderado a entrevista para informar sobre la situacion y generar acuerdos.

1.- Inspectoria entrega semanalmente un reporte semanal a las profesionales a cargo:

- P-K, K'Y 1° = Psicdéloga PIE

- Alumnos PIE = Coordinadora del PIE

- 2°,3°y 4°= Director

- segundo ciclo= Asistente Social de Convivencia Escolar

2.- Profesionales designados citan a entrevista via telefénica y/o correo electrénico a Padres y
Apoderados para justificar la falta y generar acuerdos.

3.-Profesionales a cargo citan a entrevista al apoderado para informar la inasistencia y generar
acuerdos.

4.- Profesionales a cargo citan y realizan seguimiento por un mes

De persistir la falta:

1.- Director citara al apoderado para indagar el motivo del no cumplimiento del acuerdo

2.- Director derivard a Orientadora quien evaluard la situacion para derivar a Dupla Psicosocial, quienes
deben informar a Tribunales de Familia la falta cometida por la familia.

-Profesor jefe /
asignatura
-Inspectores
-Orientacion
-Convivencia escolar
-Consejo escolar

-Profesor Jefe
- Dupla Psicosocial

- Director

- Profesor jefe

- Educadora de
Pérvulos

- Orientadora

- Dupla Psicosocial
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5.- Derivacion a Dupla Psicosocial segiin

corresponda para investigar situacion del

alumno y/o familiar.

6.- Convivencia Escolar solicitard al apoderado
acompafamiento al aula o reduccién de la jornada escolar
(08:30 a 13:30 hrs.) u otra medida excepcional consignada en

FALTAS GRAVISIMAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS ALUMNOS RESPONSAPLE DE
BAS'CA SANCION
Fecha Creaci6n: 2025 Versién: 16 RECORDAR CRITERIOS DE APLICACION
1.- Portar, ingresar, comercializar, incitar, 1.- Amonestacion verbal y escrita - Direccion
consumir drogas, Cigarros y alcohol u 2. Citar al apoderado y suspension por tres dias con -Persona que observa
otras sustancias toxicas al interior del actividades para el hogar (U.T.P. realiza carpeta) /testigo
establecimiento. 3.- Dependiendo de la gravedad, Aplicacidn protocolo de -Profesores jefe /
actuacion de trafico de drogas y alcohol. asignatura
4.- Derivacion a Orientacién con apoyo de redes. -Inspectores

-Convivencia escolar
(protocolos)
-Orientacién y Jefe
U.T.P.

el Reglamento Interno.
7.-Exclusion de las actividades extra programaticas, y
desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno por las siguientes 3 actividades.
8.- Estudiante deberd realizar alguna actividad
social dentro del establecimiento (charlas preventivas
y compromiso medio ambiental, presentaciones, etc).

2.- Realizar amenazas verbales de
estudiante a estudiante.

*Si la falta ocurre en el aula el docente
a cargo del curso debera solicitar la
presencia de una inspectora o pedirle
a la Asistente de Aula que traslade a
los estudiantes involucrados a
Inspectoria, avisando a orientadora
para que aplique la medida
disciplinaria correspondiente.
(docente debera consignar la falta en
la hoja de vida del estudiante)

(Primera vez).

- Orientadora / Convivencia Escolar realizan:

1.-investigacion del conflicto.

2.- Realizar mediacidn y pedir disculpas entre los estudiantes si

se requiere.

3.- Notificar la falta al apoderado y citarlo a entrevista.

4.-1°y 2° realizar acuerdos con el apoderado.

- 3°y 4° basica suspension por dos dias con actividades

para el hogar.

- 5° a 8° bésicos suspension por tres dias con actividades

para el hogar.

Si el estudiante realiza la falta por segunda vez debera:

- Aplicar suspension segun corresponda al nivel

- cumplir una medida formativa previamente

conversada con el apoderado. (Charlas y/o trabajo de

investigacion sobre el tema y exponerlos en el nivel que

se le indique, realizar apoyo en recreos u otras

actividades quese le indiquen).

- De persistir la falta:

- Orientadora genera nuevos acuerdos con el apoderadoy / o

puede decidir:

- Derivacion a Dupla Psicosocial para enviar a Redes Externas.
- Departamento de convivencia escolar puede iniciar las
siguientes medidas disciplinarias, tales como:
lacompafiamiento al aula, exclusién de actividades

extraprogramaticas por un semestre y desvinculacién de toda

actividad a la cual pertenezca el alumno por un semestre.

* Inspectores o
Asistentes de la
educacion.
Profesorjefe/
asignatura

. Orientacién
*Convivencia escolar
+Direccién
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2.1.- Realizar amenazas verbales,
escritas y poredes sociales de
Estudiante a miembro del
establecimiento.

Orientador y/o Convivencia Escolar realizan:

1.- Indagar situacidn, realizar entrevista a los involucrados,
por separado de ser necesario, amonestacion verbal,escrita e
informar al apoderado y derivar al departamento de
orientacion para generar acuerdos entre apoderado,

eInspectores o Asistentes|
de la educacion.

e Profesor jefe/ asignatura

. Orientacién
*Convivencia escolar

2.2.- Realizar amenazas por
parte deApoderado y/o adulto a
estudiantes y/o miembros del
establecimiento.

funcionario afectado y alumno. e Direccion
2.-1° a 3° basica suspensiénpor uno o dos dias con
actividades para elhogar (U.T.P. realizan carpeta).
De 4° a 8° afio basico tres dias de suspensidn con actividades
para el hogar (U.T.P. realizan carpeta) .
- Después de la suspension el estudiante debera realizar:
- Trabajo de investigacion, apoyo en recreos, etc).
-De repetirse:
- Convivencia Escolar podra: Realizar nuevos compromisos con el
apoderado.
- Derivacién a Redes Externas de Apoyo.
- Iniciar proceso de Reduccién de Jornada escolar (U.T.P. realiza
carpeta) .
- suspensién por un semestre de actividades extraprogramaticas
y/o salidas pedagdgicas y desvinculacién de toda actividad a la
cual pertenezca el alumno por un semestre.
- Derivacion al Consejo Escolar quien podra apoyar nuevas
intervenciones al alumno y posibilidad de cancelacién de
matricula Y otras medidas disciplinarias excepcionales descritas
en el Reglamento Interno.
ESTA MEDIDA QUEDA SUJETA A CRITERIO DE PROFESIONALES
QUE TRABAJAN CON EL ALUMNO, MEDIANTE ACUERDO
ESCRITO POR EL ORIENTADOR Y APODERADO.

1.- Realizar llamado a carabineros por parte de la - Direccién

Direccidn del establecimiento e Indagacion entre las

personas involucradaspor parte del equipo directivo

y convivencia escolar si corresponde.

2.- Informar via correo electrénico a CORMUN por

parte de Direccidn del colegio.

3.- Mediacion entre las partes y pedir disculpas si se

tiene la autorizacién de ambas partes o si se estima

conveniente (Aplicar criterio)
4.- Aplicacion de protocolo con posible denuncia por parte del
afectado, en compaiiia de direccidn a policias
correspondientes/fiscalia
5.- Cambio de apoderado con prohibicién de ingreso al
establecimiento por un semestre o por todo el afio escolar de
acuerdo a criterios acordados por equipo directivo y
convivencia.
*Ante la necesidad de realizar entrevista con el apoderado y el
funcionario involucrado, estas serdn realizadas por el equipo
directivo y convivencia escolar.

Si es un funcionario del establecimiento quien comete la falta:

1.-Direccion del establecimiento informa a CORMUN

2.- Aplicacién de protocolos de acuerdo al Manuel de Higiene y
seguridad de CORMUN.

- Funcionarios del colegio
- Convivencia Escolar
- CORMUN
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3 .- Agredir verbal [ Si es el alumno: Primera Vez *Profesor jefe
psicolégicamente, amedrentar o hacer| Orientadora / Convivencia Escolar: /asignatura
comentarios despectivos, ofensivos, groseros| 1.- Amonestacion verbal y escrita, y citacion al apoderado *Inspectores.
(palabras  soeces) o 2.- Aplicar suspension utilizando criterio, gravedad de la *Orientadora
discriminadores, faltando el respeto implicita of falta, contexto y edad de los alumnos. La medida para el «Convivencia escolar
explicitamente a profesores, asistentes de la| 1° ciclo dos dias y 2° ciclo tres con actividades «Direccion

educacion, a estudiantes,entre alumnos o también| complementarias para el hogar. L Asistentes de

hacia materias,  tareas o actividades|3 - Suspension por la siguiente clase del taller extraescolar al cual la educacion
encomendadas, por parte de alumnos,pertenece el alumno.
apoderados ypersonal del establecimiento.
4.- Pedir disculpas a la o las personas afectadas, mediante

*Sila falta ocurre en el aula el docente a cargo deljmediacisn si procede.

curso deberd solicitar la presencia de una Segunda vez:

inspectora o pedirle a I? AS|stethe de Aula que| ; Aplicar suspensién, 1° ciclo tres dias y 2° ciclo cinco dias con|
traslade a I°§ estud|ant§s involucrados  a| ,ctjvidades complementarias para el hogar.

Inspectorfa, avisando a orientadora para que| ; _Realizar acuerdos con apoderado, tales como:

aplique la medld’a dlsu}pllnana correspondlen?e. - Alumno podra preparar disertacién sobre la convivencia
(QOcente deberd consignar la falta en la hoja de| escolar y presentarla en su curso, Cumplir durante los
vida del estudiante) recreos de una semana labores formativas, comunitarias o

*Se sugiere que el docente detenga la clase para| ydministrativas de acuerdo al requerimiento de

atender el posible conflicto o mal entendido| convivencia escolar, inspectoria o direccién del colegio.

aprovechando la instancia para reforzar la sana| . pe persistir la conducta (tres veces o mas durante un

convivencia en el aula. mes)

- Orientadora debera citar al apoderado para generar nuevos
acuerdos tales como:

- Exclusion de las actividades extraprogramaticas (ACLE) dentro y|

> + Direccion
fuera del colegio durante un semestre. . .
s . . . . + Funcionarios
 Derivacion a Convivencia Escolar o Dupla Psicosocial para 3
del colegio

- analizar posiblederivacion a Redes de apoyo externas (CESFAM, Tribunal de Familia, etc.)
- Acompafiamiento al aula por apoderado u otro adulto responsable que éste asigne o Reduccion de a Jornada Escolar{08:30 a 12:00, 08:30a 12:30, 08:30 @ 13:00 0 08:30 a 13:30 hrs. segln indique
¢l profesional correspondiente)
*Seguimiento por parte de convivencia escolar por un periodode un mes finalizando en una reunin de andlisis con
profesionales especialistas del establecimiento y el apoderado.
- Sipersiste [a faltay la acumulacion de otras se llevar a Consejo Escolar para iniciar proceso de:
- Iformar a departamento de Convivencia Escolar de CORMUN
- Asistir solo a rendir exdmenes
-cancelacion de matricula o expulsion segin corresponda al periodo del afio escolar.
Sies el apoderado quien comete[a falta:
-Dar aviso a la Direccion del colegio por parte del funcionario afectado o funcionario que presencie la ituacion y dependiendo la gravedad aplicar criterio acordado entre funcionario afectado y
Direccion del establecimiento quienes deciden:
-Mediacion autorizada por ambas partes considerando disculpas por parte del apoderado a funcionario afectado o:
-Aplicacidn de protocolo con posible denuncia por parte del afectado a policias correspondientes o Fiscalia e Informar a CORMUN el hecho por parte de la Direccidn del Colegio.
-Cambio de apoderado con prohibicion de ingresar al establecimiento por un semestre o todo el afio escolar dependiendo de fa situacion (aplicar criterios).
Sies un profesor o personal del establecimiento quien comete la falta:
1.-Informar a direccion del establecimiento y CORMUN
2- Aplicar protocolos de acuerdo a Manual de Higiene y seguridad de CORMUN
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4.- Agredir fisicamente a compafieros o
alglin miembro de la comunidad educativa,
ademads causando una destruccion de
herramientas de trabajo, educativa, dentro
del establecimiento, por parte de alumnos,
apoderados u otros miembros de la
comunidad educativa.

*Sila falta ocurre en el aula el docente a cargo
del curso debera solicitar la presencia de una
inspectora o pedirle a la Asistente de Aula
que traslade a los estudiantes involucrados a
Inspectoria, avisando a orientadora para que
aplique la medida disciplinaria
correspondiente.

(docente deberd consignar la falta en la hoja
de vida del estudiante)

*Considerar que la trasgresion constante de
esta falta se deberd considerar la falta N°26
de gravisimas.

De Alumno a Alumno:
Primera vez
Orientadora / Convivencia Escolar:
1.- Investigacion del conflicto, Amonestacion verbal y escrita
en hoja de vida del alumno, realizar mediacidn, pedir disculpas
entre las partes (seglin corresponda), notificar a apoderados y
citarlos para informar la situacion, suspension u otra medida
que se determine (guias de trabajo y/o apoyo en inspectoria
durante los recreos por tres dias o0 mas segun determine
equipo de Convivencia Escolar.
Suspension de los talleres extraescolares (dos semanas)
Suspension de acuerdo al nivel:
- 1°y 2° Realizar acuerdos con el apoderados o suspension por
dos dias u otros acuerdos.
-3°y 4° suspension por dos dias con actividades para el hogar.
(U.T.P. realiza carpeta de trabajo)
-5° a 8° suspension por tres dias con actividades para el hogar.
(U.T.P. realiza carpeta)
-Alumno 5° a 8° podran preparar disertacidn u otra actividad
sobre la convivencia escolar segun indique el departamento
de convivencia escolar.
Segunda vez:
1.- Convivencia Escolar cita al apoderado para informar
Suspension:
- 1°y 2° dos dias y realizar acuerdos con apoderado.
- 3°y 4° suspension por tres dias con actividades para el hogar.
(U.T.P. realiza carpeta de trabajo)
-5° a 8° suspension por cinco dias con actividades para el hogar.
(U.T.P. realiza carpeta)
2.- Derivacién a orientacion quien decide:
- Generar nuevos acuerdos con el apoderado y seguimiento
por un mes y finalizar con evaluacion del proceso con el
apoderado.
- Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y
desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el

alumno, durante las préximas 3 actividades.

Profesor jefe y/o
asignatura,
Asistentes de la
educacion.
Inspectoras
Orientadora
Consejo escolar
Direccion

S alumno mantiene un ratamiento mécfico-neuroldgio soltarmuevo nforme con sugerencias de trabajo en un plazode 7 o hbls.

De perssti |2 conducta seolictard al apoderad;

Acompafamient a aul, por parte del apoderado y/oadiuto reponsabley Reduccin de Jommada Ecolr gue puedeser 08:30a 1200, 08:3012:3, 08302 13:000de 08:30a 1330 s, segi o iniguen

los profesionals corespondientes,

Solictar al apoderado evaluacionde profesional médico segincorresponda a acurdosy sugerencias e dula picosocal o realzar dervacin a s diversas redes exteras de apoyo (CESFAM, Trbunal e

Famil tc.)

el caso e no haber cambiossgnficaivos deconducta con fasmedidas anteriormente nombrads s analzard en reunidnde Consejo scolay/o ireccion para niciar proceso de medidas

excepcionals: Separacion Temporal de la Jomada Educatva, Asisencia a soo-rendir evaluacones, Cancelacion e matricula y Expulidn,

Informar a CORMUN y Superintendencia e educarion mediante informe sobre ¢ proceso ralizado por el establecimiento,
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4.1.- De apoderados u otro adulto hacia
miembros de la comunidad educativa.

1.- Aplicacién de protocolos, llamar a carabineros por
parte de equipo directivo del establecimiento e informar
a CORMUN vy realizar denuncia por parte del afectado
acompafiado de direccidn del establecimiento.
2.-. Cambio de apoderado con prohibicién de ingreso al
establecimiento hasta el afio siguiente.
Si es un profesor o personal del establecimiento quien comete la
falta:
1.- Informacioén a direccién del establecimiento
2.- Aplicacién de protocolos reglamento de Higiene y
Seguridad CORMUN Rancagua.
Si__hay destruccion de herramientas de trabajo.
implementacién personal a cualquier miembro de la comunidad
educativa se realizard la reposicién de estas en un plazo no
superior a diez dias hébiles a partir de la fecha en que se cometié
el hecho.

- Direccién
- CORMUN

4.2.- De alumno hacia miembros de la
comunidad educativa.

Primera vez

Orientacién / Convivencia Escolar

1.- Investigacion del conflicto, Amonestacion verbal y escrita en
hoja de vida del alumno.

2.- citacion al apoderado para informar situacién vy
suspensidn por 3 dias, con actividades para el hogar (U.T.P.
realiza carpeta de actividades).

3.- Direccién del establecimiento envia a constatacién de
lesiones a organismo correspondiente al funcionario.

4.- funcionario realiza denuncia a entidad competente
(Carabineros o Fiscalia) si corresponde acompafiado de

Direccion.

5.- Direccion deberad mantener al funcionario alejado del

alumno, si la situacion lo amerita, mientras dure el

proceso.

-Derivacidn a Convivencia Escolar quien decide:

-Informar a Superintendencia de Educacion mediante informe
para recibir orientacion frente a la situacion.

-Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y
desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el alumno,
durante un semestre o hasta que especialista emita informe y
sugieraotraintervencion para éste.

- Si el alumno mantiene un tratamiento médico solicitar nuevg
Informe con sugerencias de trabajo en un plazo de 7 dias habiles|
Si el alumno no tiene tratamiento médico Solicitar al apoderadq
evaluacion de un profesional o de lo contrario dupla psicosocial
realizard derivacion segun corresponda a las diversas redes de
apoyo externas.

- Acompafiamiento al aula, por parte del apoderado u otro adultq
responsable y/o Reduccion de la Jornada Escolar (08:30 a 13:3Q
hrs. O de 08:30 a 12:30 hrs), o asistencia solo a rendir
evaluaciones o separacion temporal de la jornada educativa.

-En el caso de no haber cambios significativos de
conducta con las medidas anteriormente nombradas se
solicitara a direccién iniciar proceso de Expulsion o

Cancelacion de matricula (seguir protocolo establecido).

Convivencia Escolar
Direccién

Inspectoras
Funcionarios del colegio
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5.- Agredir fisica, verbal o
psicolégicamente un apoderado a
otro apoderado dentro del colegio o
en el frontis del establecimiento
educacional.

1.- Llamar a Carabineros por parte de la direccién del colegio. - Direccién
Generar protocolo para proteccion de los alumnos: - Convivencia

- Cerrar de inmediato puertas del colegio. escolar

- Trasladar a los alumnos a un lugar seguro dentro del - Inspectores
establecimiento a fin de evitar que presencien la compleja - Docentes
situacion. - Asistentes de la
- Cambio de ambos apoderados, con prohibicion de ingresoal Educacién

establecimiento durante un afio.
- Denuncias a Policias Correspondientes por parte de los
afectados.

6.- Provocar situaciones que pongan en
peligro su integridad fisica o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Portar y dar mal uso a encendedores,
fésforos, fuegos artificiales, hilo curado,
cartoneros u otros objetos corto
punzantes o de fuego por parte de
alumnos, dentro del establecimiento
educacional.

Si es por parte de un alumno:

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado.

2.- Suspension por dos dias si es del 1° ciclo y tres si es del 2° ciclo con actividades

para el hogar (U.T.P. realiza carpeta)

De persistir la conducta:

- Profesor jefe derivara a orientacidn para generar acuerdos con el apoderado y realizara
derivacion a dupla psicosocial quienes analizan el drea socioemocional del estudiante.

- Convivencia Escolar y/o Dupla psicosocial deciden:

- Psicéloga de convivencia escolar realiza entrevista al alumno con posterior devolucion
al apoderado.

- Asistente social entrevista al apoderado del alumno para indagar situacién del nucleo
familiar y/o dindmica de esta.

- Dupla psicosocial derivara al alumno a (psiclogo, neurdlogo, etc.) o redes de apoyo
correspondientes (tribunal de familia, CESFAM, etc) si se visualiza algun tipo de
vulneracién de derechos o negligencia parental.

Convivencia escolar durante este proceso podra aplicar al estudiante las siguientes
medidas:

- Acompafiamiento al aula o recreo, segun necesidad del profesor jefe.

- Reduccién de la Jornada y/o Separacion Temporal de la Jornada Educativa (8:30 a 13:30
si es de cuarto a octavo) o (8:30 a 12:30 si es parvulo o hasta tercer afio). Autorizado y/o
indicado por psicélogas de Convivencia Escolar , docentes PIE, profesor jefe.

- Se evaluard y analizara el resultado de la medida al término del mes del proceso en
entrevista al apoderado junto a profesor jefe y equipo de convivencia escolar.

Se podran generar nuevas medidas o acuerdos.

* De no generar cambios en la conducta del estudiante después de las medidas antes
sefialadas, se citard al apoderado para informar que el estudiante sera derivado al
Consejo Escolary Director del establecimiento para informar alguna medida excepcional
(Cancelacion de matricula, expulsion, reduccién de la jornada escolar, separacion
temporal de la jornada educativa, asistencia solo a rendir evaluaciones).

Si es por parte de apoderado:

5.- realizar denuncia a policias correspondientes.

6.- prohibicion de entrar al establecimiento y cambio de apoderado por todo el afio segin

criterios a considerar por la direccion del establecimiento.

- Persona que detecta el
problema o presencia
hecho.

- Direccion

- Orientadora

- Consejo escolar
-Convivencia Escolar
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7.- Portar, amenazar y/o agredir o a
cualquier integrante de la comunidad
educativa con arma blanca, de fuego u
objetos corto punzantes, por parte de
alumnos, apoderados u otros dentro o fuera
del establecimiento educacional.

Py

Si es por parte de un bro de la cc educativa:7.- Informacion a
direccion del establecimiento / CORMUN 8.- Aplicacion de protocolos reglamento de
Higiene y Seguridad CORMUN Rancagua.

Si es por parte de un alumno: Aplicacién de protocolo

1.- Investigar el hecho y realizar amonestacion verbal, escrita y citacidn al apoderado para
aplicar suspension de 5 dias con actividades evaluadas para el hogar (U.T.P. realiza
carpeta)

2.- Derivar para la Constatacion de lesiones a institucion hospitalaria correspondiente y
realizar denuncia ante organismo correspondiente (Carabineros o Fiscalia) por parte del
equipo de la direccion del establecimiento o quien esté a cargo en ese momento.
Convivencia Escolar y Direccion aplicaran las siguientes medidas:

- Acompafiamiento al aula por parte del apoderado o adulto responsable durante

un mes y/o Reduccién de la Jornada desde las 8:30 a 13:30 hrs.

- Asistencia a solo rendir evaluaciones, Separacion temporal de la jornada educativa y
proceso de expulsién o Cancelacién de matricula para el siguiente afio. (Sdlo se pueden
aplicar estas medidas cuando los hechos afecten gravemente la convivencia escolar y la
integridad fisica y psicolégica de un miembro de la comunidad educativa. Siguiendo y
ajustandose al debido proceso.

De apoderados hacia miembros de la comunidad educativa:

1.- Aplicacién de protocolos. (Denunciar a policias correspondientes, por parte del
funcionario).

2- Cambio de apoderado con prohibicion de ingreso al establecimiento hasta el siguiente
afno o nueva evaluacion por parte del equipo directivo.

Si es un profesor o personal del establecimiento:

1.- Informacién a direccién del establecimiento / CORMUN 2.- Aplicacién de protocolos
reglamento de Higieney

Seguridad CORMUN Rancagua.

8.- Sustraer bienes de valor, inmuebles del
colegio o del personal, dentro o en los
alrededores del establecimiento.

Si es por parte del alumno: -Profesor jefe/
1.- Investigacion del hecho y activacion de protocolos, segiin asignatura

la edad del alumno. - Encargado de
2.-Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado. convivencia

3.-Suspension por dos dias con actividades para el hogar.
4.- Reposicion del objeto por parte del apoderado dentro

de un periodo de siete dias habiles.

5.- Derivacion a orientacion para informar al alumno
respecto del delito.

De persistir el hecho:

1.- Derivacién por parte de orientacion a dupla

psicosocial o convivencia escolar seguin corresponda

para realizar seguimiento y tomar acuerdos con

apoderado.

2.- Mientras se realiza intervencién, el alumno no puede
ingresar a las dependencias donde cometid la falta, por un
periodo de un mes, aplicada la sancidn.

3.- En caso que durante este periodo de sancidn, el curso tenga
una salida pedagégica, el alumno debe ir acompafiado de su
apoderado, de lo contrario no puede asistir.

Si es por parte de un apoderado:

- Consejo escolar

- Persona que detecte el
hecho.

-Direccion
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1.- Desvinculacién de toda actividad, mas

denuncia respectiva.

2.- Cambio de apoderado con prohibicion de entrar al
establecimiento mediante dure el proceso judicial.

Si es por parte de un funcionario del establecimiento

1.- Informacién a direccién del establecimiento /CORMUN
2.- Aplicacidn de protocolos reglamento de Higiene y
Seguridad CORMUN Rancagua.

9.- Incitar, obligar, exhibir, realizar
tocaciones de sus genitales o hacia sus
compafieros dentro del establecimiento.

Charlas de prevencién en reunién
de apoderados.

(1° a 2° basico)

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado.
2.- evaluacion con psicéloga del equipo psicosocial, quién
hara devolucién al apoderado, quién decidira: supervision del
nifio en sala y en el patio, derivacidn a otros profesionales
(psicologo, neurdlogo, psiquiatra).

3.- Realizar charlas preventivas al curso.

(3°a8°)

4.- Amonestacidn verbal, escrita y citacion al apoderado.
5.- Suspension de acuerdo a evaluacion realizada por
dupla psicosocial.

6.- Realizar charlas preventivas en el curso.

7.- Aplicar protocolos. (Abuso sexual, seglin corresponda).
De persistir la conducta derivar a Orientacién, quien
puededecidir:

- Realizar seguimiento al alumno por parte de dupla psicosocial
para ver posibilidad de derivacion a otros profesionales
especialistas.

Si es por parte de apoderados:

Realizar denuncia a policia segln corresponda.

Si es por parte de funcionario:

-Profesor jefe y/0
asignatura
-Inspectoras
-Orientadora
-Equipo Psicosocial
-Direccion
-Convivencia escolar.

Derivar a direccidn para realizar protocolo correspondiente
/CORMUN

10.- Producir, reproducir, grabar o
difundir material (fotografico,
pornografico, escrito, audiovisual,
etc..) que atente contralos valores que
sustenta el colegio o vulnere el respeto
a la diversidad de cualquier tipo,
entiéndase cualquier miembro de la
comunidad educativa dentro y fuera
del colegio, como de personas ajenas a
él.

Dependiendo de la Gravedad se Excluye el
uso de redes sociales en donde se
exponga la integridad de los estudiantes
entendiéndose que son de exclusiva
supervision y responsabilidad de los
adultos a cargo de los estudiantes.
(Facebook, Instagram, Whatsapp y otros.)
Al respecto entregar orientaciones a
padres y apoderados.

Si la falta se comete dentro del establecimiento:

1.- Amonestacion verbal y escrita, citar al apoderado
para, segun criterio y dependiendo de la gravedad,
aplicar suspension. Primer ciclo 2 dias y segundo ciclo

3 dias con actividades para el hogar (U.T.P. realiza
carpeta).

2.- Informa a Convivencia escolar para dar inicio a
seguimiento.

3.- Equipo de convivencia escolar, segun resultado del
seguimiento durante un mes, podra aplicar las
siguientes medidas:

- Exclusion de las actividades extraprogramadticas, y
desvinculacién de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno, por las préximas tres actividades.

- Aplicacion de protocolos de actuacion (posible derivacion
aPolicias y/o instituciones de red de apoyo).

- Reduccién de la Jornada. (8:30 a 13:30 hrs.)

Si la falta se comete fuera del establecimiento uhorario
escolar:

- El colegio realizara charlas preventivas en el curso de
losalumnos afectados.

-Sera de responsabilidad del apoderado hacer las
denuncias correspondientes.

- El colegio entregara orientacion al apoderado.

-Profesor Jefe/ asignatura
-Inspectores
-Orientacion

-Direcciéon

-Convivencia escolar
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11.-Negar y Emitir falsas acusaciones o
desprestigiar a compafieros o personal del
establecimiento por parte de alumnos o
apoderados y/o profesores y asistentes de
la educacién.

1.- Realizar mediacidn y pedir disculpas a la o las partes
afectadas.

2.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado.

3. -Suspension por dos dias 1° ciclo y 3 dias para el 2° ciclo con
actividades para el hogar.

De persistir la falta:

1.- Profesor jefe derivard a orientacion.

Orientador realizara las siguientes medidas:

1.- Entrevistar al apoderado para informar que se hard
derivacion a la dupla psicosocial para indagar situacion
emocional del estudiante.

2.- Exclusion de la siguiente actividad extra programatica, y
desvinculacion, por dos meses, de toda actividad a la cual
pertenezca el alumno.

Si es el apoderado:

1.- Disculpas Publicas correspondientes si los involucrados
autorizan.

2. -Cambio de apoderado y prohibicién de entrada al
establecimiento por un semestre.

3.-Denuncias a las Policias Correspondientes segun gravedad
por parte del funcionario afectado en compafiia de la direccion

del establecimiento.

-Profesor jefe
/asignatura
-Encargado de
orientacion
-Convivencia escolar
-uTpP

12.-Fugarse del colegio, estando en horario
de clases o durante los recreos.

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado.

2.- Aplicar criterio de acuerdo al contexto de la fuga.

3.- Suspension por dos dias en el 1° ciclo y tres dias en el

2° ciclo con actividades para el hogar (U.T.P. realiza

carpeta).

4.- Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y
desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el alumno
por las proximas tres actividades.

- Reiteracion de la falta, derivacion orientacion para tomar
acuerdos

5.- Seguimiento durante un mes del comportamiento del
Alumno con devolucién en entrevista al apoderado al finalizar el
mes.

*Si persiste la conducta, se derivara a Dupla psicosocial quien
decidira derivacion a Redes de apoyo externas.

-Profesor jefe o profesor
de asignatura
-Orientadora
-Inspectores

-UTP

-Convivencia escolar
-Direccién

13.- Fugarse de actividad educativa
realizada fuera del establecimiento.

1.-Amonestacion verbal y escrita.

2.- Citacion al apoderado y suspension por dos dias con
actividades para el hogar 1° y 2° ciclo (U.T.P. realiza carpeta),
(No podra participar de la siguiente salida educativa).

3.- Citar al apoderado para tomar acuerdos e

informare que quedara excluido de la siguiente salida
pedagogica.

5.-Derivacion por parte del profesor jefe a orientacion quien
puede resolver:

6.-Participar o no participar de futuras actividades fuera del
colegio.

-Profesor a cargo de la
actividad

-UTp

-Convivencia escolar
-Direccion

-Consejo escolar

14.- Incitar y observar peleas entre pares
dentro del Establecimiento o en el
frontis del colegio.

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado.
2.- Suspension por dos dias con actividades para el
hogar (U.T.P. realiza carpeta).

De persistir la conducta:

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado.
2.- Suspension por tres dias con actividades para el
hogar (U.T.P. realiza carpeta)

3.- Derivacion orientacion para tomar

-Profesor  jefe  Y/o
asignatura
-Inspectoras
-Orientadora
-Convivencia escolar
-Direccion
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acuerdos e informar la derivacién a convivencia escolar o dupla
psicosocial.

4.-Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y
desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno por las siguientes tres actividades.

5.-Seguimiento durante un mes del comportamiento del
alumno con devolucidn al apoderado mediante entrevista.

-Consejo escolar

15.- Incitar, promover o facilitar el ingreso al
interior del establecimiento o en las
inmediaciones de él, a personas ajenas a la
institucion que perturben o alteren el
normal desarrollo de las actividades
académicas y la seguridad e integridad de
las personas. (alumnos o apoderados).

- Por parte de Padres y Apoderados

1.-Amonestacidn verbal para informar acerca de las
consecuencias de sus hechos y citacién apoderado.

De persistir la conducta o gravedad (criterios de aplicacion):
2.-Seguimiento orientadora

3.-Citacion apoderados

4.-Seguimiento durante un mes del comportamiento del
alumno al finalizar la jornada con firma diaria del apoderado.
5.-De no existir cambios conductuales sera derivado a
Orientacién, Consejo escolar

Quien podra sugerir:

-Derivacién a convivencia escolar.

-Suspension temporal por 2 dias (Actividades al hogar)

- Exclusion de las actividades extra programaticas, y
desvinculacién de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno por las siguientes 3 actividades.

- Separacion temporal de la Jornada Educativa

autorizado por profesionales de Convivencia Escolar o
Equipo PIE si corresponde.

-Cancelacién de matricula para el siguiente afio.

- Denuncia a carabineros

- Cambio apoderado y prohibicion de entrar durante un
afio.

-Direccion

-Profesor jefe o profesor
de asignatura
-Encargada de
convivencia escolar
-Inspectores

-Consejo escolar

16.- Participa en agresion afirmando e
inmovilizando a otro alumno  del
establecimiento para que un tercero lo
golpee.

1.-Amonestacion verbal. Escrita y citacion al apoderado.

2. Suspensidn por dos dias con actividades para el

hogar (U.T.P. prepara carpeta)

De persistir la conducta o gravedad

3.- Suspension por dos dias con actividades para el hogar
evaluadas (U.T.P. realiza carpeta).

4.- Citar al apoderado por parte de orientacién para tomar
acuerdos.

5.- Acompafiamiento al aula por una semana por parte del
apoderado y/o adulto responsable o Reduccién de la
Jornada Escolar (8:30 a13:30 hrs.)

6.- Realizar trabajo de investigacion informativo evaluado en
un maximo de 5 dias y apoderado acompafiaréd al alumno a
realizarlo al laboratorio de enlace o inglés.

-Direccion
-Profesor jefe o persona

que detecta el problema.

-Convivencia escolar
-Consejo escolar.

17.- Plagiar, adulterar, sustraer, destruir,
dafiar, ocultar o sustituir documentos
oficiales del Colegio que acrediten
situaciones académicas y pertenencias de
otras personas, falsificacion de firmas de
apoderado o profesores, como también
sustraer y hacer uso indebido de timbres y
simbolos oficiales del EE, por parte de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1.- Amonestacidn verbal, escrito y citacion al apoderado.
2.- Informacidn a la encargada orientadora.

3.- Suspensidn temporal por un dia con actividades para el
hogar (profesor jefe realiza carpeta).

4.- Exclusion de las actividades extra programéticas, y
desvinculacién de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno durante la préxima actividad.

5.- Aplicacion de protocolos de actuacién (denuncias si
corresponde).

Derivacion a orientacion, donde se puede sugerir:

6. - Seguimiento mensual por periodo acordado por equipo
psicosocial / encargada de Convivencia, con devolucion
semanal hacia el apoderado.

-Profesor jefe o
asignatura
-Direccion.
-Convivencia escolar
-Consejo escolar
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18.-Destruir, rayar bienes muebles, bienes
inmuebles del establecimiento como
también los bienes pertenecientes a
terceros (docentes o asistentes de la
educacion) por parte de alumnos o
apoderados (Medios
audiovisuales, TV,
retroproyectores, cdmaras, etc.)

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacion al apoderado
para tomar acuerdos de: reposicion del objeto destruido (10
dias), limpiar o pintar el objeto dafiado.

Segunda vez:

2.- Suspension por 2 dias si es de 1° a 4°y de3 dias si es

de 5° a 8°, aplicando criterio y dependiendo de la

gravedad, con actividades para el hogar (U.T.P. realiza
carpeta)

De persistir la falta:

Derivacion Orientacion quien puede sugerir:

3.- Derivacion a psicosocial o convivencia escolar, a fin de
buscar redes de apoyo para el estudiante.

4.- Equipo psicosocial del colegio debera hacer evaluacion de
la situacién del nifio y posteriormente se tomaran acuerdos
con el apoderado ya sea enfocado a situaciéon médica
(psicologo, neurdlogo o psiquiatra).

5.- Separacion Temporal de la Jornada, segun la situaciéon

Del alumno.

-Profesores
-Inspectores
-Auxiliares
-Direccién
-Convivencia escolar
-Consejo escolar

19.-Desperdiciar o botar los alimentos
proporcionados por JUNAEB y provocar
desorden en el comedor, molestando a
compaiieros (as).

-Realizar desorden en el comedor.

1.- Amonestacion verbal y escrita.

2.- Informar a encargada del PAE

3.- Citacion del apoderado (para informar de la importancia de
la alimentacion escolar)

De persistir:

4.- Suspension temporal por 2 dia 1°y 2° ciclo con
actividades para el hogar (profesor jefe realiza carpeta).

5.- Renunciar de manera voluntaria, dejando registro de
ella, ya que significaria que no necesita dicho beneficio.

6.- Mediacion escolar

De persistir la conducta o gravedad (criterios de aplicacion):
7.- Seguimiento orientador

8.- Seguimiento durante un mes del comportamiento del
alumno al finalizar la jornada con firma diaria del apoderado.
9.- Realizar trabajo de investigacion para presentar en los
niveles que se asignen.

10.- De no existir cambios conductuales o haber grabado
dicha agresion sera derivado al Consejo escolar.

Quien podra sugerir:

11.- Suspension temporal por 2 dias Actividades al

hogar (profesor jefe realiza carpeta).

12.- Exclusion de las actividades extra programaticas, y
desvinculacion de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno por las préximas dos actividades.

13.- Separacion temporal de la Jornada Educativa con
informe de profesionales Condicionalidad, cancelacion de
matricula, expulsion.

-Profesor jefe y/o
asignatura
-Encargada PAE
-Asistentes de la
educacion
-Inspectores
-Convivencia Escolar
-Consejo Escolar
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20.-Portar o encender elementos quimicos
o incendiarios que puedan provocar dafios
a los alumnos, profesores asistentes,
mobiliario y dependencias del colegio o
alrededores, asi como también la mala
utilizacién del laboratorio de ciencias, inglés
y Computacion.

1.- Derivacion a Orientacién

2.- Amonestacion verbal, escrita, citacion al apoderado y
suspension por dos en primer ciclo y tres dias en el segundo ciclo
con actividades para el hogar (U.T.P. realiza carpeta). Aplicar
criterio de acuerdo a la edad del estudiante y a la accién
cometida.

3. - Informar con charlas preventivas del peligro de estos
hechos en el curso involucrado. (Dependiendo de edad del
alumno).

De persistir la conducta o gravedad (criterios de aplicacién):
4.- Derivacion por parte de profesor jefe a

orientacion, quien cita al apoderado a

entrevista para informar que:

- Se derivara a Dupla psicosocial. (podra

decidir derivacion a Redes de apoyo si lo

amerita)

- Amonestacion escrita y suspension por 2 dias en 1° cicloy 3 en
el 2° ciclo con actividades para el hogar.

- De no existir cambios conductuales o haber grabado dicha
agresion serd derivado al Consejo escolar

Quien podra sugerir:

- Suspension temporal por cinco dias (Actividades al hogar)

- Exclusion de las tres actividades siguientes
extraprogramaticas, y desvinculacion de toda actividad a la cual
pertenezca el alumno (por un semestre)

- Reduccidn de la Jornada o Separacion Temporal de la Jornada
Educativa (08:30 a 13:30 hrs.)

— No renovacién de matricula para el afio siguiente.

-Profesor jefe o de
asignatura
-Inspectores
-Convivencia escolar
-Direccion

21.-Atentar contra la privacidad en de los
estudiantes o personal, en el bafio,
camarines u otros espacios, fotografiando
y/o Grabando a compafieros en
situaciones personales.

Ademds

- Mostrar o exhibir partes del cuerpo
privadas

- Orinar a sus compafieros.

- Mostrar o tocar genitales propios y de
sus compafieros

- Exhibir sus genitales publicamente

- Exhibir situaciones vergonzosas para el
afectado

- Cualquier situacion sin el consentimiento
del afectado (a)

1.- Amonestacidn verbal, escrita y citacion al apoderado.

2.- Suspension por 3 dias y aplicar criterio dependiendo del
nivel del alumno y a su hoja de vida, con actividades para el
hogar (U.T.P. realiza carpeta).

3.- Informar a Orientacién

De persistir la conducta o gravedad (criterios de aplicacién):
4.- Seguimiento por parte de orientacion durante un mes con
devolucién semanal al apoderado.

5.- Citacion apoderado para tomar acuerdos.

6.- De no existir cambios conductuales o haber grabado dicha
agresion sera derivado al Consejo escolar

Quien podra sugerir:

7.- Suspensidn temporal por 5 dias con actividades al

hogar (U.T.P. realiza carpeta)

8.- Exclusion de las actividades extraprogramaticas, y
desvinculaciéon de toda actividad a la cual pertenezca el alumno
para la actividad siguiente.

-Inspectores

-Auxiliares

-Persona que identifique
el hecho.
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22.- Amenazar e intentar autoagresion
fisica utilizando objetos cortopunzantes,
ingesta de  farmacos, plaguicidas,
herbicidas, sustancias quimicas o saltar
desde lugares elevados, utilizando
cualquier dependencia  del
establecimiento, por parte de alumnos y/o
Apoderados.

Primera vez

1.- Amonestacion verbal y escrita

2.- Citacion del apoderado para el mismo dia (si apoderado no
es ubicable realizar visita domiciliaria en forma urgente).

3.- Suspension 4 dias con actividades para el hogar y derivacion
a orientacion. (U.T.P. realiza carpeta con actividades)

4.- Derivacion a Convivencia Escolar para analisis de dupla
psicosocial.

De persistir la conducta:

5.- Amonestacion verbal y escrita.

6.- Citacion apoderado para el mismo dia.

7.- Suspension por 3 con actividades para el hogar.

8.- Denunciar el hecho a OPD (Oficina de Proteccion de
Derechos de la Infancia).

9.- Exclusion de la actividad extraprogramatica mas proxima.
10.- Seguimiento permanente por parte de todo el personal del
establecimiento. De no existir cambios conductuales se derivar
a Consejo Escolar, quién podra sugerir:

11.- Reduccidn de la Jornada Educativa (8:30 y 13:30 hrs) .
Cancelacion de matricula para el préximo afio.

Si es el apoderado:

12.-Cambio de apoderado y prohibicion de entrar al
establecimiento por todo el afio y denuncia a carabineros (por
parte de equipo directivo) dependiendo de gravedad de los
hechos.

, po-Profesor jefe
/Asignatura
-Inspectores
-Orientacion
-Convivencia Escolar
Comité de convivencia
escolar.

-Consejo Escolar.

23.- Realizar auto agredirse fisica, con elementos| 1.- Amonestacién verbal y escrita.

cortopunzantes, ingesta de veneno,
plaguicidas o herbicidas, sustancias quimicas
entre otros, utilizando cualquiera de

farmacos,| 2.- Citacién apoderado para el mismo dia (si apoderado no es

ubicable realizar visita domiciliaria en forma urgente).
lag 3.- Suspension por 5 dias con actividades para

dependencias del establecimiento, por parte d¢ el hogar. (U.T.P. realiza carpeta de actividad).

alumnos y/o apoderados.

4.- Derivacién a Convivencia Escolar.

5. Denunciar el hecho a organismos correspondientes
(Tribunal de familia, carabines, PDI, etc.)

6.- Exclusion de las actividades extraprogramaticas y
desvinculacién de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno, por un semestre.

De persistir la conducta:

1.- Amonestacion verbal y escrita.

2.- Citacion apoderado para el mismo dia (si apoderado no
es ubicable realizar visita domiciliaria en forma urgente).
3.- Suspensidn por 5 con actividades para el hogar. (profesor
jefe realiza carpeta)

4.- Denunciar el hecho a organismos correspondientes
(Tribunal de familia, carabines, PDI, etc.)

5. - Exclusién de las actividades extra programaticas y
desvinculacién de toda actividad a la cual pertenezca el
alumno por un semestre.

6.- Seguimiento permanente por parte de todo

el personal del establecimiento.

De no existir cambios conductuales se derivar a Consejo
Escolar, quién podrd sugerir:

7.- Separacion temporal de la Jornada Educativa.

8.— Cancelacion de matricula para el afio siguiente.

Si es el apoderado:

9.-Cambio de éstey prohibicion de entrar al
establecimiento durante el afio en curso.

10.- Denuncia a carabineros. (Atendiendo la gravedad de
Los hechos por parte del equipo directivo).

-Profesor jefe
/Asignatura
-Inspectores
-Orientacion
-Convivencia Escolar
-Consejo escolar.
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24.- Discriminar a un compafiero por sus
creencias religiosas, condicidon social,
emocional, fisica, forma de hablar, por su
familia, vestimenta, modales u otros, como
también etnias de origen u otros que
vulneren sus derechos y por su orientacion
sexual.

(Se entiende por discriminacion cuando se
da un trato de inferioridad y excluir a una
persona por motivos ideoldgicos, raciales,
religiosos o politicos, etc, que produce
efectos de desigualdad). Ley Zamudio.

25.-Realizar  agresion  escrita  (con
comentarios vejatorios u ofensivos) hacia

alumnos, profesores, asistentes de la
educacion, apoderados, ya sea en
cuadernos, agenda, murallas, medios

digitales, virtual, etc.

1.- Amonestacion verbal y escrita.

2.- Informar al apoderado via telefonica por parte del profesional a cargo que
recibe la falta.

3.- Mediacion entre pares (buscando reparacion).

De persistir conducta:

3.- Suspension por 2 dias si es el primer ciclo y 3 si es segundo ciclo con
actividades para el hogar (U.T.P. realiza carpeta)

4.- Citacion apoderado

5.- Derivacidn a Orientacion Aplicar protocolo de Discriminacion.

1.- Amonestacion verbal, escrita y citacién al apoderado y suspensién de dos
dias en el primer ciclo y tres dias en el segundo ciclo con actividades para el
hogar (U.T.P. realiza actividades)

2.- Mediacidn con persona afectada si se esta de acuerdo por ambas partes.
Reitera conducta:

3.- Suspension por 3 dias para alumnos de 4° a 8° con actividades para el hogar.
(U.T.P. realiza carpeta)

4.-Derivacion a Convivencia Escolar, quién puede decidir:

5.- Acompafiamiento al aula por media jornada por parte del apoderado o adulto
responsable, durante una semana y/o Reduccion de Jornada Escolar (8:30 a
13:30 hrs).

De persistir la conducta:

De no haber cambios en la conducta se derivara a Consejo Escolar, quien
decidira:

6.- Informe de profesional especialista (psicélogo, psiquiatra, neurélogo, etc.) en
un plazo de 10 dias habiles con indicaciones de nuevas metodologias para trabajar

- /testigo

- -Inspectoras
- -Profesor jefe
- -orientadora

Profesor jefe
Dupla psicosocial--
Personal que observa

-Profesor jefe, asignatura.
-Inspectoria
-Convivencia Escolar

con ¢l alumnoy acompafiamiento al aula por parte del apoderado en el horario que designe el profesor jefe, mientras se presenta este documento el equipo PIE, Convivencia Escolar, Psicdlogas PIE o

Convivencia. Esc. Deciden autorizar Reduccidn de la jornada Escolar (08:30 2 13:30 hrs., con actividades para el hogar].
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26.- Interrumpir, desatender en forma
reiterada la clase de manera diaria o
frecuente.

- Tener una actitud desafiante, grosera,
agresiva, violenta y que revista algun peligro
para la comunidad educativa.

- Transgredir en forma reiterada las faltas
del reglamento de convivencia escolar.

- Mantener una actitud inadecuada hacia las
actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje o hacia el docente quien las
imparte o hacia cualquier integrante de la
comunidad educativa.

Nota: si ésta falta se presenta durante un
mes, tiempo en el que se ha citado en forma
reiterada al apoderado para tomar
conocimiento y que se haya aplicado
reglamento de convivencia escolar y
acuerdos.

Profesor jefe Debe realizar las siguientes medidas:
(Considerar suspensién acorde segtin nivel del estudiante)

1.- Entrevista al alumno

2.- Entrevista entre padre y apoderado y alumno

3.- Si la conducta del alumno no mejora se derivara a orientacidn por correo electrénico.

Después de la derivacién Orientadora debera:
1.- Citar al apoderado para realizar entrevista y generar acuerdos y/o implementacion de medidas
formativas en el aula o recreos, tales como:
- Apoyo en inspectoria, direccidn, convivencia escolar u otra dependencia que se designe por la
orientadora o profesor jefe. Esta medida durara 15 dias habiles y al término de esta se analizara
situacion conductual del alumno con profesor jefe y se citara nuevamente a entrevistara a
apoderado.
Si no hubo cambio conductual en esta primera instancia se debera:
- Citar al apoderado para informar que el alumno se derivara a Convivencia Escolar y dupla
psicosocial, seguin corresponda para:

2.- Convivencia Escolar y/o Dupla psicosocial deciden:

- Psicéloga de convivencia escolar realiza entrevista con posterior dadidnal

apoderado.

- Asistente social entrevista al apoderado del alumno para indagarsituacion del

nucleo familiar y/o dinamica de esta.

- Dupla psicosocial derivara al alumno a (psicélogo, neurdlogo, etc.) o redes de apoyo

correspondientes (tribunal de familia, CESFAM, etc) si ® visualiza algin tipo de

vulneracién de derechos o negligencia parental o considerar si alumno pertenece a

alguin programa de red Mejor Nifiez u otra institucion (contactar programa)

3.- Convivencia escolar durante este proceso decide aplicar al estudiante las

siguientes medidas:

- Acompafiamiento al aula o recreo, segiin necesidad del profesor jefe o equipo de convivencia

escolar.

- Reduccién de la Jornada Escolar y/o Separacion Temporal de la JornadaEducativa (8:30 a

12:00, de 08:30 a 12:30, de 08:30 a 13:00 o de 08:30 a 13:30 hrs., autorizado y/o indicado

por psicdlogas de Convivencia Escolar o PIE, docentes PIE, profesor jefe, direccién, U.T.P.

- Se evaluard y analizara el resultado de las medidas anteriores al término de dos

semanas o cuando el equipo de convivencia lo considere necesario dando aviso al

apoderado en entrevista junto a direccién, U.T.P., profesor jefe, equipo PIE y equipo

de convivencia escolar seguin corresponda.

*De no generar cambios en la conducta del estudiante, se generaran las siguientes medidas

-Profesor Jefe
-Orientacién
-Convivencia Escolar
-Consejo Escolar
-Direccién

-PIE

excepcionales:

-se citard al apoderado para informarle que la direccion del establecimiento decidird para el estudiante: Cancelacion de matricula, expulsion, asistencia solo arendir evaluaciones. Estas medidas se
mantendrdn y/o se podrén revocar siempre y cuando se vean cambios favorables en la conducta del estudiante previa evaluacion de los equipos de Convivencia Escolar, Directivo, PIE, profesor jefe. (Se
entregara P.A.P. y socioemocional para alumnoy apoderado segdn corresponda evitando la sobre intervencion de ésta Ultima si el alumno ya a recibe en algin programa de la red Mejor Nifez).

27.- Transgredir en forma reiterada las faltas del

reglamento de convivencia escolar.
- El curso en general o un grupo focalizado de
estudiantes irrumpe, desatiende en forma

reiterada la clase de manera diaria o frecuente.

- A nivel curso o un grupo de estudiantes que

tiene una actitud desafiante, grosera, agresiva,

violenta y que revista algun peligro para la
comunidad educativa.
- Mantener una actitud inadecuada hacia las

actividades del proceso de ensefianza aprendizaje|

o hacia el docente quien las imparte o hacia

cualquier integrante de la comunidad educativa.

Nota: si ésta falta se presenta durante un mes,
tiempo en el que se ha citado a los apoderados
correspondientes en forma reiterada para tomar
conocimiento y que se haya aplicado reglamento

de convivencia escolar al estudiante.

Profesor jefe deriva al grupo de alumnos o curso en general de estudiantes focalizados a

Orientacién, Convivencia Escolar y/o Equipo directivo para que este realice entrevista
grupal de apoderados, para informar lo siguiente:

3.- Convivencia escolar y equipo directivo en reunién de apoderados informan a estos
las medidas a realizar durante un mes:

- Las actividades no realizadas durante la clase u otra que se designe en el momento
deberdn ser terminadas en el periodo de recreo en inspectoria (profesor debera trasladar
a los alumnos, con el material, a inspectoria u otro lugar que se designe para ello).

- Realizar disertaciones y/o talleres u otra actividad sobre la sana convivencia
exponiéndolos en diferentes niveles, actos u otras instancias segun se les indique

por parte del equipo de convivencia escolar.

- Acompafiamiento al aula o recreos por parte de los apoderados y/o adultos
responsables segln estos designen. (los apoderados pueden realizar turnos

segun rdairesdel profesor jefe).

- Suspension de las tres siguientes actividades extraprogramaticas, actos o celebraciones
dentro del colegio y de la siguiente salida educativa.

*Si al término de las medidas antes mencionadas las conductas y/o actitud inapropiada
por parte de los estudiantes persiste, la dupla psicosocial deber3 citar al apoderado para
informar la derivacién a: CESFAM, Tribunal de Familia, Redes de Apoyo seguin
corresponda.

* De no generar cambios en la conducta del estudiante después de las medidas antes
sefialadas, se citara al apoderado para informar que el estudiante serd derivado al
Consejo Escolar y/o Direccién para ver alguna medida excepcional (Cancelacién de
matricula, expulsién, reduccion de la jornada escolar, separacion temporal de la jornada
educativa, asistencia solo a rendir evaluaciones).

- Direccion
-Profesor Jefe
-Profesor de

/Asignatura
1.- Convivencia Escolar y dupla psicosocial, intervendran en el aula para realizar talleres |- Asistentes
formativos en el horario de orientacién u otra instancia durante dos semanas posterior |-Orientacion
a la reunién de apoderados. ~Convivencia
2.-Psicéloga de convivencia escolar realiza entrevista a estudiante o estudiantes Escolar
focalizados para evaluarlos y orientarlos respecto de las faltas. Citara apoderados para -Consejo Escolar
generar acuerdos y/o derivaciones segtin considere la profesional. - PIE
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28.- Incumplir por parte de padres y apoderados
las medidas o acuerdos generados por
profesores, equipo PIE, de Convivencia Escolar,
U.T.P., Directivo u otros.

29.- Tener una conducta inapropiada en el Bus de
acercamiento, como: tirar basura y/o liquidos,
hacer destrozos, provocar peleas u otros
conflictos que atenten contra la seguridad y sana
convivencia dentro de este medio de transporte.
Faltar el respeto a conductor y personal asistente,)
tanto de estudiantes como padres y apoderados.
/Ausentarse frecuentemente sin justificacion y no
hacer uso del beneficio segun horario entregado.

30.- Interrumpir, desatender, emitir ruidos,
mantener conducta desafiante, grosera, agresiva,
etc., y que ademas haya destruccion de material
o implementos o utilice objetos sin autorizacion
del profesional que se encuentre en la sala o mal
utilice las paginas web, etc., en los Laboratorios,
de Inglés, Enlace, Ciencias y CRA.

- Profesor jefe cita a entrevista para informar la derivacién a orientacion, quien decide:
- Generar nuevos acuerdos dentro de un plazo de una semana.

- Derivar a Dupla psicosocial para ver posible vulneracién de derechos y/o la

posible derivacion a Tribunal de familia u otras Redes de Apoyo externas

- Informar a direccién y profesor jefe del estudiante.

1.- Auxiliar o chofer del bus informara a encargada del bus del establecimiento.

2.- Encargada del bus de acercamiento debera: (cuando la falta se comete por primera
vez)

- Llamar a apoderado para informar

- Informar a profesor jefe, a direccion y convivencia escolar.

De persistir la falta:

- Citar a entrevista al apoderado para generar acuerdos.

- De no haber cambios después de los acuerdos, se debera citar al apoderado para
informarle la baja del uso del bus de acercamiento, generando un cupo para otro alumno.

primera vez:

Amonestacion verbal y escrita

Avisar a profesor jefe y direccion

Citar al apoderado para tomar conocimiento y generar acuerdos. En el caso de
destruccion de material avisar al apoderado su reposicién en un plazo de 10 dias

hébiles.

De persistir la conducta:

Profesor jefe derivard a orientacion quien decidira: enviar a dupla psicosocial o
convivencia quienes podran dejar al alumno fuera de los laboratorios en un periodo deun
mes. Después de ese tiempo ocurrido se deberd analizar para autorizar el nuevo ingreso a
los laboratorios.

- Direccién

- Orientador
-Profesor Jefe
-Convivencia
Escolar.

- Dupla
psicosocial

-Auxiliar o
chofer de bus de|
acercamiento

- Encargada del
bus

- profesor jefe

- Direccion

- Convivencia
Escolar

-Encargada de
Enlace
-profesor
asignatura
-profesor jefe
-direccion
-convivencia
escolar.
-inspectoria
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